CAMARA MUNICIPAL DE

? APUCARANA

| A casa do apucaranense

ATO DA PRESIDENCIA N2 40/2026

DispGe sobre a autorizacdo excepcional de regime de
teletrabalho para servidores comissionados lotados
na sede da Cadmara Municipal de Apucarana, durante
o periodo de obras e reorganizacdo estrutural, e d3
outras providéncias.

O presidente da Camara Municipal de Apucarana,
Estado do Parana, no uso e dever de suas obrigacées
legais e regimentais que exige o cargo, amparado nos
termos e principios do Regimento Interno, norteado
em seu inciso XXXVI, artigo 17 e normas estatuidas
na Lei Organica do Municipio de Apucarana,

CONSIDERANDO a necessidade de execugao de
obras, reformas e adequagdes estruturais no prédio
sede da Camara Municipal de Apucarana;

CONSIDERANDO que tais intervengdes impactam
diretamente o espaco fisico destinado ao
desempenho das atividades administrativas e de
apoio institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a
continuidade dos servigos publicos, a preservacao
das rotinas administrativas e o atendimento as
demandas institucionais;

CONSIDERANDO que o regime de teletrabalho ja foi
anteriormente implementado e demonstrou
viabilidade operacional, sem prejuizo relevante ao
desempenho das atividades;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar
condicOes adequadas de trabalho durante o periodo
de reforma, reorganizacao interna e adaptacdo dos
espacos fisicos;

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia,
continuidade do servico publico, razoabilidade e
interesse publico;

CONSIDERANDO que os cargos de gabinete
permanecem sob a autonomia dos respectivos
vereadores, ndo sendo abrangidos por este ato;

Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A

Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br

: PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/p46ed6e88c6694

E,_ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 05/02/2026 15:41 -03:00 -03

Ele)



CAMARA MUNICIPAL DE

| A casa do apucaranense

& APUCARANA
RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizado, em cardter excepcional e tempordrio, o regime de teletrabalho

By

para os servidores ocupantes de cargos comissionados vinculados a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Apucarana, lotados na sede institucional,
durante o periodo de realizacdo das obras, reformas e adequaces fisicas no prédio
principal.

Art. 22 O regime de teletrabalho autorizado por este ato:

| — Terd cardter transitério e excepcional;

Il — Vigorara enquanto perdurar a necessidade decorrente das obras e reorganizacao
estrutural da sede;

Il — Poderd ser revogado a qualquer tempo, total ou parcialmente, por ato da
Presidéncia, conforme a necessidade administrativa;

IV — N3o gera direito adquirido ao regime remoto.

Art. 32 Os servidores autorizados a atuar em teletrabalho deverdo permanecer:

| — Em regime regular de expediente;

Il — Disponiveis para contato institucional durante o horario de trabalho;

lll — Sujeitos a convocagao para comparecimento presencial sempre que necessario;

IV — Responsaveis pela continuidade das atividades inerentes as suas fungdes.

Art. 42 A autorizacdo prevista neste ato ndo afasta:

| — O cumprimento das atribui¢des do cargo;

Il — O dever de produtividade e entrega de resultados;

lll — A participagdo em reunides, atividades presenciais ou demandas institucionais
guando convocados.

Art. 52 A Presidéncia podera determinar o retorno imediato ao regime presencial, de
forma individual ou coletiva, nos seguintes casos:

| — Necessidade do servico;

Il — Retomada das condicdes fisicas adequadas de trabalho;

lll — reorganizacao administrativa interna;

IV — Desempenho insatisfatério devidamente constatado.

Art. 62 As chefias imediatas poderdao acompanhar e supervisionar as atividades
realizadas em teletrabalho, inclusive mediante:

| — Definigdo de rotinas;

Il — Controle de entregas;
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lll — solicitacdo de relatdrios;

IV — Organizacao de escalas presenciais quando necessario.

Art. 72 Este ato ndo se aplica:

| — Aos servidores lotados em gabinetes parlamentares;

Il — Aos cargos vinculados diretamente aos vereadores, cuja organizacdao funcional
permanece sob responsabilidade de cada gabinete.

Art. 82 A adesdo ao teletrabalho ndo impede a convocacdo do servidor para:

| — Reunides presenciais;

Il — Atividades institucionais;

Il — atendimento ao publico;

IV — Apoio administrativo emergencial.

Art. 92 O regime autorizado por este ato serd automaticamente revisto e encerrado
apos:

| — A conclusdo das obras;

Il — A reorganizacdo fisica dos espacgos administrativos;

Il — A plena retomada das condi¢cGes estruturais de funcionamento da sede.

Art. 10 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de
Apucarana, 5 de fevereiro de 2026.

Camara Municipal de

e, Apucarana

¥ DANYLO FERNANDO ACIOLI
3 MACHADO

Presidente

Assinatura digital avangada.

Danylo Acioli
Presidente da Camara Municipal de Apucarana
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