CAMARA MUNICIPAL DE

¥ APUCARANA

| A casa do apucaranense

ATO DA PRESIDENCIA N2 133/2025

O presidente da Camara Municipal de Apucarana,
Estado do Parand, no uso e dever de suas obrigacdes
legais e regimentais que exige o cargo, amparado
nos termos e principios do Regimento Interno,
norteado em seu inciso XXXVI, artigo 17 e normas
estatuidas na Lei Organica do Municipio de
Apucarana,

RESOLVE:

Art. 12 Ratificar o Contrato de Parceria para Incentivo ao Ensino Técnico, Superior e
Formacado Continuada, em anexo, firmado entre a CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA
e a CESA CENTRO DE ESTUDO SUPERIOR DE APUCARANA.

Art. 22 O Referido Contrato tem por objetivo a concessdo, pela CESA CENTRO DE
ESTUDO SUPERIOR DE APUCARANA, de desconto especial aos servidores da Camara
Municipal de Apucarana, incluindo seus dependentes, para cursos de Graduagdo
Presencial, Graduacdo Virtual e Pds Graduacdo Virtual, Formacdo Técnica
Profissionalizante e Palestras e Eventos Institucionais.

Art. 32 A Camara Municipal de Apucarana ndo se responsabiliza por quaisquer 6nus que
o aluno beneficiado pelo Contrato venha assumir com a instituicdo de ensino.

Art. 42 O Contrato tera vigéncia de 12(doze) meses, contatos a partir da data de sua
assinatura, prorrogdvel por igual periodo, podendo ser rescindido mediante acordo
entre as partes.

Art. 52 No Contrato firmado constam todas as regras e obrigacdes para o fiel
cumprimento entre as partes.

Art. 62 Revogam-se as disposicdes em contrario.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com br/p@8e7d5ada66aT.
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Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de
Apucarana, 26 de junho de 2025.

’ Camara Municipal de

e, Apucarana
£ DANYLO FERNANDO ACIOLI
& MACHADO

Presidente B
Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Danylo Acioli
Presidente

Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br



CONTRATO DE PARCERIA PARA INCENTIVO AO ENSINO TECNICO, SUPERIOR

FACNOPAR

DADOS DA [ES:

E FORMACAO CONTINUADA

CAMARA MUNICIPAL DE

APUCARANA

| A casa do apucaranense

RAZAO SOCIAL DA IES

CESA CENTRO DE ESTUDO SUPERIOR DE APUCARANA

INSCRICAO CNPJ

03.347.235/0001-42

REPRESENTANTE LEGAL

DANILO LEMOS FREIRE

CPF

953.684.699-34

ENDERECO AV ZILDA SEIXAS DO AMARAL | Num. 4350 |CEP 86806-380 | APUCARANA -
PR

CONTATO CLEONICE APARECIDA DA SILVA CAMARGO

TELEFONE 43 99128-3983 | 43 3354-7273

E-MAIL DIRECAOFINANCEIRA@FACNOPAR.COM.BR

DADOS DA BENEFICIADA:

RAZAO SOCIAL CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

INSCRICAO CNPJ 78.299.815/0001-00

REPRESENTANTE LEGAL DANYLO FERNANDO ACIOLI MACHADO

CPF 071.490.469-40

ENDERECO Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - Centro, Apucarana - PR,
86800-235

CONTATO

TELEFONE (43) 3420-7000

E-MAIL camara@apucarana.pr.leg.br

1. DO OBJETO
1.1. Pelo presente Contrato de Parceria, as partes supracitadas estipulam percentual de
beneficio conforme tabela abaixo com 0s respectivos valores e percentuais de desconto das
mensalidades a prestacdo educacional, concederd aos colaboradores e seus respectivos
dependentes da BENEFICIADA, para os cursos de graduacao, que entrardo em vigor na data
da sua assinatura e se regera pelas clausulas e condi¢cdes que se seguem, atendendo assim,
ao disposto na portaria 08/2013.
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1.2. A presente parceria firma-se a titulo gratuito, ndo havendo qualquer contraprestacdo ou
obrigacéo devida pela BENEFICIADA

2 - DA CONCECAO AOS COLABORADORES DA BENEFICIADA
1) Graduacéo Presencial
- Sera concedido o percentual de 50% (cinquenta por cento) de desconto fixo sobre o valor

bruto, em todas as mensalidades até o término do curso, independente da manutencéo do
vinculo empregaticio com a BENEFICIADA.
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2)

3)

4)

- Sera concedido o percentual 10% (dez por cento) de desconto, acrescido sobre o valor
liguido da mensalidade, mediante o pagamento pontual da mensalidade, enquanto o
colaborador permanecer com a manutencdo de seu vinculo de trabalho com a EMPRESA
BENEFICIADA.

Graduacao Virtual e P6s Graduacéo Virtual

- Sera concedido o percentual 60% (sessenta por cento) de desconto fixo sobre o valor bruto,
em todas as mensalidades até o término do curso, independente da manutenc¢éo do vinculo
empregaticio com a BENEFICIADA.

- Sera concedido o percentual 10% (dez por cento) de desconto, acrescido sobre o valor
liquido da mensalidade mediante o pagamento pontual da mensalidade, enquanto o
colaborador permanecer com a manutencdo de seu vinculo de trabalho com a
BENEFICIADA.

Formacédo Técnica Profissionalizante

- Sera concedido o percentual 50% (cinquenta por cento) de desconto fixo sobre o valor
bruto, em todas as mensalidades até o término do curso, independente da manutencao do
vinculo empregaticio com a BENEFICIADA.

Palestras e Eventos Institucionais

- Sera concedido a entrada franca, para participacdo em palestras e eventos realizados pela
IES em suas dependéncias, desde que o participante realize sua inscricdo na condicéo de
colaborador da BENEFICIADA e por sua participacdo receberd uma declaracdo de
participacao.

- Caso o colaborador da BENEFICIADA seja um aluno da instituicdo, devera realizar sua
inscricdo normalmente como aluno, pelos canais académicos dispostos, com os devidos
custos da inscrigao.

3- DO SIGILO DAS INFORMACOES

3.1. E vedada as Partes a utilizagZio de informacdes confidenciais a que tiver acesso, antes, durante
ou apoés a vigéncia deste Contrato, para si ou para outrem, obrigando-se a ressarcir a ocorréncia
de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de eventual quebra de sigilo.

4- DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

4.1. As Partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a legislacédo vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica
(“Titular”) identificada ou identificavel (“‘Dados Pessoais”), e as determinagbes de orgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei Federal 13.709/2018 (“Lei Geral de



Protecao de Dados”), além das demais normas e politicas de protecao de dados de cada Pais onde
houver qualquer tipo de tratamento de Dados Pessoais.

4.2. A Parte Infratora se responsabilizara, individualmente, por quaisquer incidentes ou
vulnerabilidades que permitam acessos ndo autorizados ou situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito
de Dados Pessoais em seus sistemas e/ou ambientes.

4.3. Na eventualidade de qualquer das partes vir a ser acionada ou responsabilizada por violagao
a Lei Geral de Protecdo de Dados, ou a outra legislacdo vigente quando relacionada ao Tratamento
de Dados Pessoais, por culpa da parte contraria, ficara esta ultima integralmente responsavel pelo
ressarcimento dos danos por ela causados, diretamente ou mediante acdo de regresso ou
denunciacdo a lide, independentemente da natureza da responsabilidade aferida (civil, penal ou
administrativa).

4.4. Quando do término ou resciséo deste contrato, bem como quando a finalidade para tratamento
dos dados pessoais cessar, as Partes devem excluir os dados outrora encaminhados de acordo
com as orientacOes da parte que compartilhou. As Partes comprometem-se a manter na forma e
prazo os dados exigidos em raz&o das obrigacdes legais.

5- DA VIGENCIA E RESCISAO

5.1. O presente Contrato de Parceria vigorara pelo prazo de 12 (meses), podendo ser renovado
apos o seu vencimento, ou entdo, complementado por meio de Termos Aditivos firmados por acordo
entre as partes, antes ou posteriormente ao seu vencimento.

5.2. Qualquer uma das Partes podera rescindir o presente contrato, mediante comunica¢cdo com
aviso prévio de 30 (trinta) dias a outra Parte, sem qualquer 6nus ou multa.

DISPOSICOES GERAIS:

1. O colaborador mantera o seu desconto fixo até o término do curso, permanecendo com o vinculo
empregaticio.

2. O colaborador devera apresentar uma declaracédo de vinculo empregaticio, semestralmente &
IES para manter o seu desconto sobre pontualidade.

3. Para entrada franca em palestras e eventos o0 colaborador devera confirmar sua presenca de
forma online, pelos meios de comunicacdo expostos no banner do evento (cAdigoQR,
WhatsApp), e terd a certificacdo virtual de participagdo como ouvinte.

4. Na condicdo de aluno o colaborador devera realizar o pagamento da participacdo do evento e
recebera a certificagdo de horas complementares condizentes a carga horaria imposta.



5. O colaborador recebera um aditivo ao contrato de matricula garantindo os beneficios do
convénio no ato da matricula nos cursos de graduacdo, presencial ou virtual, p6s
graduacao virtual, curso técnico profissionalizante. No ato de matricula do colaborador, a
IES assegurara todos os beneficios ora acordados de forma especifica a cada
colaborador.

6. Os descontos do convénio ndo se aplicam a multas de biblioteca, dependéncias,
adaptacdes, palestras, taxas e inscricdes de eventos ou outras que ndo sejam definidas
como mensalidade do curso.

7. A empresa BENEFICIADA nédo sera responsabilizada pelos débitos do colaborador quanto
aluno, ndo receberdq cobrangcas ou sera contatada como forma de comunicagcdo com o
colaborador de nenhum modo.

8. A IES fornecera material de marketing para divulgacdo de seus cursos, eventos e para as
condigcdes especiais de acesso aos colaboradores da BENEFICIADA, para serem divulgados por
canais de comunicacao virtual ou fisicos, como murais de recados e editais disponiveis da
BENEFICIADA, a seu exclusivo critério.

9. A empresa beneficiada podera enviar para divulgacdo, amplamente as vagas de estagio ou
vagas de contratacdo, que serdo compartilhadas nas redes sociais, site e meios de comunicagao
que venham ser de uso da IES.

10.A IES autoriza a divulgacdo de sua marca e seus servicos para o alcance dos fins deste
instrumento, assim como a BENEFICIADA, cede a autoriza¢do para divulgacao no site oficial da
IES, na pagina de “‘empresas conveniadas” com o fim unico e exclusivo de divulgar suas
parcerias enquanto durar o presente contrato.

11.A IES se responsabiliza em manter a validade das informacdes e a certificacdo de seus
cursos pelo MEC para a manutencao da oferta do ensino.

12.A IES concede a BENEFICIADA caso assim solicite, treinamento profissionalizante ou palestras
nos temas de sua escolha, desde que condizentes as areas em que a IES presta seus servicos,
a solicitacdo se dard no preenchimento da fixa de solicitacdo de treinamento e capacitacdo

profissional.

13.A IES concede a BENEFICIADA caso assim solicite, que a mesma seja a responsavel financeira
pelo colaborador, custeando sua formacdo, neste caso 0 mesmo tera outras condicbes de
acesso e descontos, que podera ser solicitada mediante a ficha de solicitacdo de
responsabilidade financeira para capacitagédo profissional do colaborador.

14.0 presente contrato de convénio, tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, havendo o
declinio ou ané&o renovacéao pela parte BENEFICIADA o colaborador nacondicao de aluno,
serd informado através do portal académico, e terd a manutencdo do desconto por
pontualidade, pelo periodo do semestre vigente. Ap6és o encerramento do semestre
vigente, tera o seu desconto por pontualidade reduzido a 10% (dez por cento).




15.Em caso de atualizacao de condi¢cOes de acesso, valores e novas condi¢cdes de desconto, no
ato da renovacao do contrato de parceria, as novas condi¢cdes se enquadraram apenas a novos
alunos, garantindo a manutencao da proposta anteriormente vigente a alunos ja ingressados nos
termos do instrumento anterior.

16.A IES se reserva no direito de promover campanhas aos colaboradores da BENEFICIADA em
periodos por prazo determinado, disponibilizando os materiais de divulgacdo pertinentes para
acesso a informacgéo.

17. O Presente Contrato somente podera ser alterado, modificado ou aditado por manifestacao
expressa, mediante Instrumento Aditivo ao Contrato devidamente assinado pelas Partes.

18.0 presente instrumento vincula as Partes e seus sucessores a qualquer titulo, em carater
irrevogavel e irretratavel, ao fiel cumprimento deste instrumento.

19. O presente Contrato ndo podera ser cedido por qualquer das Partes, no todo ou em parte, salvo
mediante 0 expresso consentimento por escrito da outra Parte.

20. A celebracéo deste Instrumento ndo implica e nem implicara na existéncia de qualquer vinculo
empregaticio entre as Partes, bem como a inexisténcia de subordinacdo entre as partes ou de
seus prepostos. As Partes permanecerao livres de qualquer responsabilidade ou obrigacédo de
natureza trabalhista, previdenciaria ou acidentaria, por parte de seus empregados, ou terceiros
vinculados a elas, caso houver, e envolvidos na prestacao dos servicos, direta ou indiretamente.

21. A invalidade e/ou ineficacia de qualquer disposi¢cao deste instrumento ndo prejudicara as demais
disposicbes que forem separaveis da condicdo defeituosa.

22.As Partes declaram e garantem mutuamente que exercem suas atividades em conformidade
com a legislacéo vigente a elas aplicavel, e que detém todas as aprovacdes necessarias e
suficientes a celebracédo deste Contrato e ao cumprimento das obrigacdes nele previstas.

23.As Partes neste ato declaram que (a) é admitida como vélida e verdadeira a assinatura deste
Acordo por meio de certificado digital emitido por entidades credenciadas para tanto pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil; e (b) sdo admitidas como vélidas e
originais as vias deste Acordo emitidas por meios de comprovacédo da autoria e integridade de
documentos em forma eletrdnica, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-
Brasil

CONSIDERACOES FINAIS

Por estarem assim acordadas as partes, firmam o presente contrato de parceria em duas vias de
igual teor e forma para que cumpram o mesmo efeito, ao mesmo tempo que elegem o foro da
comarca sede da BENEFICIADA para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento
renunciado a qualquer outro, desde ja, por mais privilegiado que seja.




Apucarana/PR, 30/06/2025.

DANILO Cittalpor DANILD
LEMOS LEMOS FREIRE
FREIRE 9360300
CESA CENTRO DE ESTUDO SUPERIOR DE APUCARANA
DANILO LEMOS FREIRE

(DIRETOR GERAL)

: Camara Municipal de

gme; Apucarana
= DANYLO FERNANDO ACIOLI
MACHADO

Presidente .
Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA
DANYLO ACIOLI
(PRESIDENTE)



