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ATO DA PRESIDENCIA N2 190/2025

Dispoe sobre providéncias relativas a
Recomendagdo n2 02/2025 da Unidade de Controle
Interno, referente a compensacdao de horas
extraordinarias e observancia das atribuicbes
funcionais dos servidores.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
APUCARANA e a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Recomendacdo n? 02/2025 da
Unidade de Controle Interno, que dispGe sobre a
necessidade de adocdo de diligéncias voltadas a
compensagao de horas extraordindrias em banco de
horas e observancia do principio da legalidade
guanto as atribuices dos servidores;

CONSIDERANDO a reunido realizada a Controladoria
Geral, ficou acordado a realizacdo de um Ato
Conjunto da Presidéncia e da Controladoria Geral,
para a realizacdo de diligéncias necessarias;

CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n?
07/2025, que determina a compensacdo de horas
extraordinarias no prazo maximo de 20 (vinte) dias;

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) firmado perante o Ministério Publico
do Estado do Parand — 42 Promotoria de Justica de
Apucarana, no ambito do Procedimento n2
0007.23.000742-4 e a Resolucdo 14/2025;
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RESOLVE:

Art. 12 — Fica designada a Unidade de Controle Interno para realizar as diligéncias
necessarias junto aos servidores efetivos que nao percebem adicionais ou
gratificagdes, a fim de:

| — verificar a existéncia de horas extraordinarias devidamente autorizadas;
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Il — corrigir eventuais registros pendentes em conformidade com o banco de horas;
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Il — adotar, em conjunto com os departamentos competentes, as medidas cabiveis para
assegurar a compensacao das horas, resguardando o direito dos servidores;

IV — Localizar eventuais desvios de funcdo nao justificados e realizar os tramites que
entender necessarios juntos as autoridades competentes;

V — Eventuais irregularidades devem ser relatadas a Diretoria Administrativa.

Art. 22 — A Unidade de Controle Interno devera articular-se diretamente com a Diretoria
Administrativa, o Departamento de Recursos Humanos e demais setores responsaveis,
assegurando a efetividade das medidas recomendadas.

Art. 32 — Eventuais inconformidades constatadas deverdo ser relatadas a Presidéncia
para deliberacdo e providéncias adicionais.

Art. 42 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de
Apucarana, 20 de agosto de 2025.
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> Presidente B
Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

Brasil.
Danylo Acioli
Presidente da Camara Municipal de Apucarana

Camara Municipal

de Apucarana

% Assinado D%talmente por:
% FABIO YU]l YOSHIDA

Accinafiira dinital avancada cram cartificadn dinital nan ICP-

Fabio Yuji Yoshida Hayashida
Controlador Geral

Assinado digitalmente por:

» '|I;IIEEII.£IIA ELIZABETH LEMOS
assinado 537.899.549-34

digitalmente 20/08/2025 16:18:07

Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.
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