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LEI N2. 079/2020

Sumula:- Institui o Fundo Municipal do Trabalho de
Apucarana - FMTA, como especifica.

Edicdo n° 3% Pag: RS

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO

19 DeZ 2000 PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,

Art. 1°

Art. 29

OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA
LEI ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-

Fica criado, no ambito da administragcdo pubica municipal, o Fundo Municipal do
Trabalho de Apucarana - FMTA, para atendimento ao disposto na Lei n2 13.667, de
17 de maio de 2018, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de prover
recursos para execuc¢do das a¢des e servigos e para o apoio técnico relacionados a
politica municipal de trabalho, emprego e renda, em regime de financiamento
compartilhado no dmbito do Sistema Nacional de Emprego (SINE).

§12 Sem prejuizo de sua natureza contabil, o FMTA constitui-se em instrumento de
gestdo orgcamentaria e financeira no qual devem ser alocadas as receitas e
executadas as despesas afetas a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e
para o qual serdao destinadas as transferéncias automaticas de recursos no ambito
do SINE.

§22 O FMTA sera vinculado a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Emprego, orgao responsavel pela execucdo da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda no ambito da administragdo publica municipal, o qual devera
prestar o apoio técnico e administrativo necessario a gestao do Fundo.

§32 O FMTA serd orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Municipal do
Trabalho, instituido pela Lei Municipal n? 126, de 20 de dezembro de 1995 e pelo
Decreto Municipal n? 262, de 28 de dezembro de 1995 ou outro que vier a
substituir.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Constituem recursos do FMTA:-

| - dotacdo especifica consignada anualmente no orgamento municipal destinada
ao Fundo Municipal do Trabalho de Apucarana;

Il - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
conforme artigo 11, da Lei 13.667/2018; A
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Il - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem
destinados;

IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - repasses provenientes de convénios firmados com 6rgaos estaduais, federais
e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VIl - repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com
orgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as
transferéncias automaéticas fundo a fundo do Fundo de Amparo ao Trabalhador,
nos termos da Lei n? 13.667, de 2018;

VIII - receitas provenientes da alienagdo de bens moveis e imdéveis do municipio
de Apucarana patrimoniados ao 6rgdo municipal responsavel pela Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

IX - doacgdes, auxilios contribuicdes e legados que lhe venham a ser destinados;

X - produto da arrecadagdo de multas provenientes de sentengas judiciais, juros
de mora e amortizag8es conforme destinagdo prépria;

Xl - recursos retidos em instituicbes financeiras sem destinagdo propria ou
repasse;

XIl - outros recursos que lhe forem destinados.

§12 Os recursos financeiros destinados ao FMTA serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia
de estabelecimento bancario oficial, e movimentados pelo 6rgdo responsavel pela
Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, com a devida fiscalizagdo do
Conselho Municipal do Trabalho.

§22 Os recursos de responsabilidade do municipio, destinados ao FMTA serdo a ele
repassados automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as receitas, e
serdo depositados obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em agéncia
de estabelecimento bancario oficial federal.

§32 O saldo financeiro do FMTA, apurado mediante balanco anual geral, serd
transferido automaticamente a conta deste fundo para utilizagdo no exercicio
seguinte.

§42 O orgcamento do FMTA integrara o Orgamento Geral do Municipio, em unidade
orcamentaria propria do fundo, nos termos da legislacdo vigente.
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CAPITULO IlI
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art, 3¢ A aplicacdo dos recursos do FMTA obedecerd a finalidade a que se destina,
contemplando:-

| - financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, organizagao,
implementagdo, manuten¢do, modernizagdao e gestdo da rede de atendimento
do SINE no municipio de Apucarana;

Il - financiamento total ou parcial de programas, projetos, agdes e atividades
previstos no Plano Municipal de AcGes e Servigos, pactuado no ambito do SINE;

Il - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas no
artigo 92 da Lei n? 13.667, de 2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam
atribuidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT;

IV - pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho, envolvendo custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas
aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

V - pagamento pela prestacdo de servicos as entidades conveniadas, publicas ou
privadas, para a execugdo de programas e projetos especificos na area do
trabalho;

VI - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIl — construgao, reforma, ampliagdo, aquisicdo, ou locagdo de imdveis para
prestacdo de servigos de atendimento ao trabalhador;

VIl - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administra¢do e controle das agdes e servigos no ambito da
Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

IX - custeio, manutencdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do
Fundo, no desenvolvimento de ag¢des, servigos, programas afetos ao SINE.

Paragrafo Unico. A aplicagdo dos recursos do FMTA depende de prévia aprovag¢ao do respectivo
Conselho do Trabalho, respeitada a sua destinagdo para as finalidades estabelecidas
nos incisos deste artigo.

Art. 42 Por meio do FMTA, o municipio podera receber repasses financeiros do Fundo de
Trabalho do Estado, mediante transferéncias automaticas fundo a fundo, bem de-
outras instituigdes por meio de convénios ou instrumentos similares, atendendo a

critérios e condicdes aprovados pelo Conselho Municipal do Trabalho. s o /
/./ Yy
// _/',".
Fone: 43 3162 4268 E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Pagina 3 dé’5

Este documento esta disponivel no enderego eletrénico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/



Prefeitura do Municipio de Apucarana o T
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais APUCARANA
Centro Civico José de Oliveira Rosa, n° 25 1+ CEP 86.800-280 1 APUCARANA - PR

Prefeitura « Cidade

Paragrafo Unico. Para receber transferéncia de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador -

Art. 5¢

Art. 62

FAT, o municipio devera comprovar a destinagdo orgamentaria de recursos préprios
para a area do trabalho, por meio de dota¢des consignadas no FMTA.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO DE APUCARANA

O FMTA serd administrado pela Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Emprego, 6rgdo responsavel pela execugdo da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal do Trabalho.

§12 O ordenador de despesas do FMTA sera o dirigente do 6rgdo de que trata este
artigo, com competéncia para:-

I - efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, mediante a emissdo de
empenhos, guias de recolhimento, ordens de pagamento;

Il - submeter a apreciacdo do Conselho Municipal do Trabalho suas contas e
relatérios de gestdo comprovando a execugdo das agdes;

Il - estimular a efetivacdo das receitas a que se refere o Art. 2° desta Lei.

§2° As atribuicbes previstas nos incisos integrantes deste artigo poderdo ser
delegadas por motivo de auséncia ou impedimento.

O drgdo municipal responsdvel pela execucdo das acdes e servigos da Politica
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda prestard contas trimestral e anualmente
ao Conselho Municipal do Trabalho.

§12 Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagdo exercidos pelo
Conselho Municipal do Trabalho, cabera ao érgdo responsavel pela administragdo
do FMTA acompanhar a conformidade da aplicagdao dos recursos transferidos
automaticamente a esfera municipal, podendo requisitar informagdes referentes a
aplicagdo dos recursos transferidos, para fins de andlise e acompanhamento de sua
utilizacao.

§22 A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a identificacdo
individualizada dos recursos na escrituracdo das contas publicas.

§32 A forma de comprovagdo da devida execugdo dos recursos transferidos pela

sistematica fundo a fundo podera utilizar sistemas informatizados, sendo que seu,
formato e metodologia deverdo ser estabelecidos em regulamento.
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§4° Cabera ao Municipio zelar pela correta utilizagdo dos recursos de seu fundo do
trabalho, bem como pelo controle e acompanhamento dos programas, projetos,
beneficios, acdes e servigos vinculados ao SINE, independentemente das agbes do
orgdo repassador dos recursos e pela declaragdo anual ao ente responsavel pela
transferéncia automatica, conforme estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 72 Revogam-se as disposicdes em contrario, entrando a presente Lei em vigor na data
de sua publicagdo.

Municipio de Apucarana, em 18 de dezembro de 2020.
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