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LEl Ne°.114/2019

Jornal Tribuna do Norte
Sumula:- Altera os dispositivos da Lei Municipal n 280, de 23 de
Edi¢ao "°ﬁ.§3’é93§45. dezembro de 2011, alterado pela Lei Municipal n2 111,
de 08 de novembro de 2018 e pela Lei Municipal n2
2 3 AGU ng 02, de 09 de janeiro de 2019, na forma que especifica.
Autografo de Leine_ L&t A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
A2 %— PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,

g in2
Projeto de Lei OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LE

ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-

L E |

Art. 12 Altera os ANEXOS | e Il da Lei Municipal n? 280, de 23 de dezembro de 2011, alterado
pelas Leis Municipais n2 111, de 08 de novembro de 2018 e pela Lei Municipal n¢ 02,
de 09 de janeiro de 2019, que passam a vigorar conforme redacdo estabelecida nos
anexos | e Il que fazem parte integrante da presente Lei.

Art, 22 Altera o ANEXO IV criado pela Lei Municipal n2 111, que passa a vigorar conforme
redacdo estabelecida no Anexo IV que faze parte integrante da presente Lei.

Art. 32 O Anexo Ill da Lei Municipal n? 280, de 23 de dezembro de 2011, passa a vigorar com
a seguinte redagao:-

ANEXO 1l
TABELA DE VALORES
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CC-01 R$ 7.158,86
CC-02 R$ 5.506,81
CC-03 RS 4.543,12
CC-04 RS 3.097,58
CC-05 R$ 2.340,39
Art. 42 Revogam-se as disposigdes em contrario, entrando esta Lei em vigor em 12 de agosto

de 2019.

Municipio de Apucarana, em deé 22 de agosto de 2019.

¢
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA —
AMS

| = ORGAOS DE DIRECAOD

1- DIRETORIA
a) Diretor Presidente
b) Diretor Vice Presidente

2— CONSELHO CURADOR
a) Secretario Municipal de A¢do Social;
b) Um membro da Autarquia Municipal de Satde, indicado pelo Diretor Presidente;
¢) Um membro da Secretaria da Mulher.

3 — CONSELHO DELIBERATIVO
a) O (a) Prefeito (a);
b) Um (a) integrante da Secretaria de Gestdo Municipal;
¢) Um membro da Secretaria de Governo;

d) Um profissional do quadro de pessoal da Autarquia, por proposta do Secretario Municipal
de Saude;

e) Um membro da Secretaria da Mulher.
4 — CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
5~ 0OUVIDORIA
6 —CONTROLE INTERNO
7 - COMUNICACAO

Il — SUPERINTENDENCIA
a) Superintendéncia de Administra¢o;
b) Superintendéncia de Obras;
) Superintendéncia de Controle e Avaliacio ;
d) Superintendéncia de Auditoria;
) Superintendéncia de Atencdo Basica;
f) Superintendéncia de Servigos de Saude de Média e Alta Complexidade;
g) Superintendéncia de Vigildncia em Saude;
h) Superintendéncia Juridica;
i) Superintendéncia de Financas.

8 — Superintendéncia de Administrac3o
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8.1 Departamento de Administracao

8.1.1 Divisdao de Patrimbnio e Documento.
8.1.2 Divisdo de Recursos Humanos

8.1.5 Divisao de Transporte

8.1.6 Divisdo de Servigos Gerais

8.1.7 Divisao de Tecnologia da Informacao
8.1.7 Divisdo de Compras e Licitacdo

8.2 Departamento de Educagdo e Pesquisa em Saude
8.2.1 Divisao COREMU

8.2.2 Divisao COREME

8.2.3 Divisdao de Educac¢do Permanente

9 — Superintendéncia de Obras
9.1 Departamento de Obras

10 — Superintendéncia de Controle e Avaliacdo
10.1 Departamento de Regulacdo

11 — Superintendéncia de Auditoria

12 — Superintendéncia de Aten¢do Basica

12.1 Departamento de Aten¢do Bésica

12.1.1 Divisdo da Estratégia Satde da Familia

12.1.2 Divisao do Nucleo de Apoio a Saude da Familia
12.1.3 Divisdo de Ciclos de Vida e Géneros

12.2 Departamento de Odontologia Bésica

12.2.1 Divisdo Programa de Saude Bucal

13 — Superintendéncia de Servigos de Salde de Média e Alta Complexidade
13.1 Departamento de Servigos de Satide de Média e Alta Complexidade
13.1.1 Divisdo de Atencdo Especializada

13.1.2 Divisao de Saude Mental

13.1.3 Divisdao de Assisténcia Farmacéutica/CAF

13.1.4 Divisdo de Urgéncia e Emergéncia

13.1.5 Divisao de Servigo Social

13.1.6 Divisao de Laboratério Municipal

14 - Superintendéncia de Vigildncia em Salde

14.1 Departamento de Vigilancia Sanitéria

14.1.1 Divisao de Vigilancia Sanitaria

14.1.2 Divisdo de Vigilancia Ambiental

14.2 Departamento de Epidemiologia e Informacdes em Sadde
14.2.1 Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica

14.2.2 Divisao de Imunizagdo )
14.2.3 Divisdo de Informagdo em Saude ) o
14.2.4 Divisao de Endemias - /
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15 — Superintendéncia de Assuntos Juridicos

15.1 Departamento de Assuntos Juridicos

15.1.1 Divisdao Administrativa

15.1.2 Divisao de Sindicancias e Processos Administrativos
15.1.3 Divisao Trabalhista, Contencioso e Civil

16. Superintendéncia de Financgas

16.1 Departamento de Finangas

16.1.1 Divisdo de Planejamento e Orgcamento
16.1.2 Divisao de Tesouraria

16.1.3 Divisdo de Contabilidade
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ANEXO Ii
ORGAOS/CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
1. Diretor Presidente S/ 6nus
Assessor do Diretor Presidente CcCco2 06
1.1 Diretor Vice-Presidente S/ 6nus
2. Conselho Curador S/ 6nus
3. Conselho Deliberativo S/ 6nus
4. Conselho Municipal de Satde S/ 6nus
5. Ouvidoria
6. Controle Interno
7. Comunicag¢do
8. Superintendéncia Administrativa
Superintendente de Administracéo CCo1 01
Assessor do Superintendente Administrativo CC04 03
Diretor Administrativo CcCco3 01
Assessor do Diretor Administrativo CCo05 02
8.1 Departamento de Administracéo
8.1.1 Divisdo de Patriménio e Documento
8.1.2 DivisGo de Recursos Humanos
8.1.3 Divis@o de Transportes
8.1.4 Divisdo de Servicos Gerais
8.1.5 Divisdo de Tecnologia da Informagéo
8.1.6 DivisGo de Compras e Licitagbes
8.2 Departamento de Educagdo e Pesquisa em Saude
8.2.1 DivisGo COREMU
8.2.2 DivisGo COREME
8.2.3 Divis@o de Educagdo Permanente
9. Superintendéncia de Obras
Superintendente de Obras ccol 01
Assessor do Superintendente de Obras CCo4 04
9.1 Departamento de Obras
Diretor de Obras Ccco3 01
10. Superintendéncia de Controle e Avaliacdo
Superintendente de Controle e Avaliacdo Ccco1l 01
Assessor do Superintendente de Controle e Avaliacdo cco4 01
10.1 Departamento de Regulagéo
Diretor de Regulacdo CCco3 01
Assessor do Diretor de Regulagcdo CCO05 02
11. Superintendéncia de Auditoria
Superintendente de Auditoria ccol 01
12. Superintendéncia de Atencéo Bdsica
Superintendente de Aten¢éo Bdsica cco1l 01 ,,/7
Assessor do Superintendente de Atencédo Bdsica CC04 01 -~
’ /; ’
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12.1 Departamento de Atengdo Bdsica
12.1.1 Divisdo de Estratégia Saude da Familia

Diretor de Aten¢do Basica — Setor 1 Ccco3 01
Diretor de Atengdo Bdsica — Setor 2 Ccco3 01
Diretor de Atencgdo Bdsica — Setor 3 cco3 01
Diretor de Atengdo Bdsica — Setor 4 CCo3 01

12.1.2 DivisGo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia

12.1.3 Divisdo de Ciclos de Vida e Géneros

12.2 Departamento de Odontologia Bdsica

12.2.1 Divisdo do Programa de Saude Bucal

Diretor da Saude nas Escolas Ccco3 01

Assessor do Diretor da Saude nas Escolas CCO5 01
13. Superintendéncia de Servicos de Saude de

Média e Alta Complexidade '

Superintendente de Servicos de Satide de Média e Alta ccol 01

Complexidade

Assessor do Superintendente de Servicos de Saude de CC04 02

Meédia e Alta Complexidade

13.1 Departamento de Servigos de Satide de Média e

Alta Complexidade

13.1.1 Divisdo de Ateng¢éo Especializada

13.1.1.1 Centro de Especialidades Médicas

Diretor do Centro de Especialidades Médicas GE08 01
13.1.1.2 Centro de Especialidades Odontoldgicas
Diretor do Centro de Especialidades Odontoldgicas CCo3 01

13.1.1.3 Escola da Gestante
13.1.1.4 Centro Infantil

13.1.1.5 Ambulatério de Feridas
13.1.1.6 NATTA

Diretor do NATTA cco3 01
13.1.3 Divisdo de Saude Mental

13.1.3.1 CAPS lJ

13.1.3.2 CAPSAD

13.1.3.3 CAPS II

13.1.4 Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
13.1.4.1 Farmadcia Central

13.1.4.2 Dispensdrio UBS

13.1.4.3 Farmdcia 24horas

13.1.4.4 CAF

13.1.5 Divisdo de Urgéncia e Emergéncia
13.1.5.1 SAMU

Diretor do SAMU CCo03 01
13.1.5.2 UPA
Diretor da UPA CC 03 01
13.1.6 Divisdo de Servigo Social /
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13.1.7 DivisGo de Laboratdrio Municipal

Diretor de Laboratdrio Municipal

CCO03

01

Assessor do Diretor de Laboratorio Municipal

CCO05

01

14. Superintendéncia de Vigildncia em Saude

Superintendente de Vigildncia em Saude

CCOo1

01

14.1 Departamento de Vigildncia Sanitdria

14.1.1 Divisdo de Vigildncia Sanitdria

14.1.1.1 Controle de Alimentos

14.1.1.2 Produtos e Servicos

14.1.1.3 Saude do Trabalhador

14.1.2 Divisdo de Vigildancia Ambiental

14.1.2.1 Controle de Zoonoses

Diretor do Canil Municipal

cco3

01

Assessor do Diretor do Canil Municipal

CCO05

01

14.1.2.2 VIGIAGUA

14.1.2.3 VIGISOLO

14.2 Departamento de Epidemiologia e Informagdes
em Saude

14.2.1 Divisdo de Vigildncia Epidemiologia

14.2.2 DivisGo de Imunizagdo

14.2.3 Divisdo de Informag¢éo em Saude

14.2.4 Divisdo de Endemias

15. Superintendéncia de Assuntos Juridicos

Superintendente de Assuntos Juridicos

CCO01

01

Assessor do Superintendente de Assuntos Juridicos

CC04

01

15.1 Departamento de Assuntos Juridicos

15.1.1 DivisGo Administrativa

15.1.1.1 Recepgéio

15.1.1.2 Licitagdo

15.1.1.3 Estagio

15.1.2 DivisGo de Sindicéncias e Processos Disciplinares

15.1.3 Divisdo Trabalhista, Contencioso e Civil

16. Superintendéncia de Finangas

Superintendente de Financas

CCo1

01

16.1 Departamento de Finangas

Diretor de Finangas

CCO03

01

Assessor do Diretor de Finangas

€605

01

16.1.1 Divisdo de Planejamento e Orcamento

16.1.2 DivisGo de Tesouraria

16.1.3 Divisdo de Contabilidade

A
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ANEXO IV

ATRIBUICOES COMUNS AOS CARGOS EM COMISSAO: |

As competéncias previstas em Lei e em Regimento Interno para cada érgdo que
compde a estrutura da AMS, consideram-se atribuigGes e responsabilidades de seus respectivos
titulares. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de cargos em comissdo em
todos os niveis, promover o desenvolvimento funcional entre os membros da sua equipe e a sua
integragdo aos objetivos da Autarquia e Governo Municipal, propiciando-lhes a formagdo e o
desenvolvimento de nogdes, atividades e conhecimentos sobre os objetivos da sua area, através
de participacdo critica, além do racional controle de custos, da qualidade dos servicos e do uso
dos recursos técnicos e materiais postos a sua disposic3o.

ATRIBUICOES COMUNS AOS SUPERINTENDENTES: aos Superintendentes incumbem,
como auxiliares diretos do Diretor Presidente, a dire¢io, orientacdo, coordenacdo e supervisio
das unidades e projetos a eles vinculados, com vistas & plena consecucdo dos objetivos e metas
estabelecidas no plano de agdo da Autarquia e Governo Municipal; a solicitagdo de estudos,
pesquisas e outros trabalhos voltados para o constante aperfeicoamento do desempenho da
administracdo municipal, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servigo
publico; interagir com os demais érgdos integrantes da administracdo da AMS no sentido da
harmonizagdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, acompanhamento dos custeios e
dos investimentos publicos na Autarquia; as atividades de elaboragdo, gerenciamento,
acompanhamento e fiscalizagdo de projetos do 6rgio, assessorando e orientando o Diretor
Presidente na execugdo do Programa de Governo e das orientacdes executivas Municipais;
promover a integracdo das unidades subordinadas, objetivando o aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas; desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acoes do
planejamento estratégico da Autarquia; estabelecer diretrizes aos Departamentos e demais
unidades, fixando metas no sentido de que sejam atingidos os objetivos predeterminados;
promover a distribuicdo e encaminhamento, bem como fazer informar os processos e demais
documentos que forem dirigidos as unidades sob sua geréncia e desempenhar outras atividades
que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Presidente no &mbito de sua 4rea de atuacao.

ATRIBUICOES COMUNS AOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS: aos Diretores de
Departamento incumbem exercer fungdes de dire¢do, planejamento tético e controle, além da
orientacdo técnica e geréncia administrativa das atividades e dos meios operacionais e
administrativos. Exercer competéncias decisérias e o exercicio do poder hierdrquico em relac3o a
outros servidores; a fiscalizagdo e o acompanhamento da execucdo e programacio técnica; a
pesquisa, levantamento, analise e avaliagio de dados e informacBes técnicas; a avaliacdo de
resultados alcangados na unidade, tanto para controle dos responsaveis quanto para inducdo
corretiva; elaborar, coordenar e difundir informages relacionadas com assuntos de interesse do
Departamento; despachar pessoalmente com o Superintendente todo expediente das unidades
que gerencia; promover a elaboragdo e aprova¢do da escala legal de substituicdes, por auséncia
ou impedimentos, em assuntos atinentes & pasta; participar das reunides e eventos sempre que
convocado; proferir despachos em processos de sua competéncia; assessorar o Superintendente
respectivo em assuntos referentes as unidades que gerencia; apresentar ao Superintendéfyt%, na
periodicidade estabelecida, relatério das atividades das unidades sob sua resp ﬁsa-bflidarge},
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sugerindo providéncias para melhoria dos servicos, quando for o caso; manter rigoroso controle
das despesas do Departamento sob sua responsabilidade e desempenhar outras atividades que
Ihe sejam atribuidas pelo Superintendente respectivo, no dmbito de sua area de atuacio.

ATRIBUICOES COMUNS AOS ASSESSORES DO DIRETOR PRESIDENTE, DOS
SUPERINTENDENTES E ASSESSORES DE DIRETORES DE DEPARTAMENTOS: aos Assessores
incumbem o assessoramento e apoio direto aos Superintendentes ou Diretores de Departamento
para o desempenho de fung¢Bes auxiliares; assessorar o superior imediato nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condigdo Ihe forem cometidos, fornecendo dados e informacdes a fim
de subsidiar o processo decisorio; auxiliar a autoridade a que se subordinam na execucdo das
diretrizes de planejamento estratégico fixadas para o 6rgdo ou ente; substituir, em carater
eventual e extraordindrio, o superior imediato nos casos de sua auséncia; realizar atribuicbes de
aconselhamento técnico especializado na area em que for designado e desempenhar outras
atividades que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato, no dmbito de sua area de atuacio.
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| ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO - Descrico Analitica |

1. Assessor do ® Assessorar o Diretor Presidente em todas as atribuicées do

Diretor-Presidente setor;

= Compor formuldrios para uso interno;

* Organizar agenda de compromissos, registrando horarios e
datas e informando aos interessados com antecedéncia;

= Assessorar na tramita¢ao de processos;

= Participar das instancias de articulagdo, pactuacao e decisdo do
Sistema Municipal de Saude, em ambito local e Regional.

* Participar da elaboragdo e implantagdo, em conjunto com as
Unidades de Saude, dos instrumentos municipais de Gest3o do

SUS.
2. Superintendente * Realizar as atividades de administracdo e servicos de apoio da
de Administragao sede da AMS e Unidades de Saude;

* Conduzir e assegurar a conformidade do desenvolvimento dos
processos licitatorios;

* Acompanhar editais de chamada publica de rede complementar
e formalizar as contratagbes;

* Acompanhar, monitorar e controlar a execucdo fisico-
or¢camentaria dos contratos, convénios e parcerias celebrados
para a complementacgao assistencial do SUS;

= Promover a execugdo e gestdo dos contratos;

» Definir diretrizes para as compras administrativas e gestdo de
insumos para a assisténcia a saude.

3. Assessor do = Dar suporte pessoal ao Superintendente Administrativo e
Superintendente Operacional para o bom Organizar e conferir documentos;
Administrativo " Assessorar as rotinas operacionais, administrativas e de

logistica da AMS; desenvolvimento dos trabalhos;
" Assessorar as atividades relativas aos relatdrios;
abastecimento e distribuicdo de insumos de todas as Unidades

de Saude.
4. Diretor = Organizar e planejar o uso dos recursos financeiros;
Administrativo * Acompanhar os processos licitatérios;
= Planejar o desenvolvimento dos setores na AMS.
5. Assessor do " Assessorar o Diretor Administrativo em todo o setor;
Diretor Administrativo * Monitorar a execugdo dos servicos de infraestrutura de

comunicagdo de dados (cabeamentos e conextorizagdo de
redes), além de controlar as atividades relacionadas 2
seguranca e comunica¢ao de dados.

6. Superintendente * Monitorar a fiscalizagdo de todas as etapas das obras publicas,
de Obras observando o cumprimento de especificacdes técnicas e

cronograma;
" Fiscalizar direta ou indiretamente mediante cordos,

)L”__\ -7,
/:
4
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convénios ou contratos todos o0s servicos técnicos e

administrativos, concernentes a levantamentos, estudos,

projetos, construgdo, reconstru¢cdo, ampliacdo, reparos e

melhoramentos dos prédios publicos pertencentes a AMS;

* Acompanhar a execugao das obras, conforme determinagdo
superior, a fim de garantir cumprimento do contrato e das
especificagdes técnicas;

* Elaborar termos de recebimento provisério e definitivos das

obras contratadas, conforme determina¢do superior.

7. Assessor do * Subsidiar e assessorar o Superintendente de Engenharia e
Superintendente de Obras nas tomadas de decisdo referentes a este
Obras Departamento;

* Assessorar no Planejamento dos servigos de ampliacdo e
manutenc¢do dos prédios;

* Assessorar no planejamento de aquisicio de materiais de
manuten¢ao.

8. Diretor de Obras * Fiscalizar obras em execugdo pertencentes a Autarquia
Municipal de Salde;

= Acompanhar e fiscalizar contratos de obras e outros materiais
adquiridos pelo departamento de engenharia;

= Coordenar a equipe de manutenc3o.

S. Superintendente * Acompanhar e avaliar a execugdo dos contratos de gestdo e

de Controle e Avaliagio convénios de sua responsabilidade, e participar das instancias
de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo dos contratos e
convénios, de acordo com a legislagdo vigente;

* Conduzir e assegurar a conformidade do desenvolvimento dos
processos licitatérios;

* Acompanhar, monitorar e controlar a execu¢do fisico-
orcamentaria dos contratos, convénios e parcerias celebrados
para a complementacgao assistencial do SUS.

10. Assessor do ® Assessorar na conferéncia dos procedimentos ambulatoriais e
Superintendente de hospitalares;

Controle e Avaliagdo = Assessorar na fiscalizagdo de contratos.

11. Diretor de ® Promover o acesso aos servicos de saude;

Regulagao * Coordenar e pactuar o fluxo de utilizacgdo das ofertas

contratadas perante os prestadores de servigo de salde;

* Padronizar as solicitages de procedimentos por meio dos
protocolos de acesso, levando em conta os protocolos
assistenciais;

* Executar o processo autorizativo para a realizagdo de
procedimentos de alta complexidade e internacBes
hospitalares.

12. Assessor do ® Assessorar o Diretor de Regulagdo nas diversas atividades da
Diretor de Regulacdo Divisao; -
* Dar suporte ao médico regulador quanto as pesquisas dos ¥
pacientes. [ N\ 7
7 ; ?
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Responsavel pela comunicagdo entre AMS e DENASUS;
Responsavel pelas reunides com médicos e profissionais dos
hospitais quando solicitado para esclarecer dividas sobre
auditorias;

Responsavel pelos demais profissionais auditores do Setor;
Autorizador dos laudos de internamentos no Sistema de
Internagdes Hospitalares (SIHD).

APUCARANA
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14, Superintendente
de Atencdo Basica

Formular e coordenar a implementa¢do das estratégias,
diretrizes e normas da Ateng&o Bésica no Municipio;

Coordenar a organizacdo do cuidado na Aten¢3o Basica,
considerando as fases do ciclo de vida, linhas de cuidado e
demais praticas assistenciais;

Definir a organizagdo da rede bdésica de saude, orientando a
distribuicdo de unidades bdasicas de satde conforme a
estruturacdo das Redes de Atenc¢do a Saude;

Acompanhar a utilizagdo dos recursos da Atencdo Basica
transferidos ao Municipio em conjunto com a Coordenadoria de
Finangas e Orcamento;

Coordenar e avaliar a execugdo dos servicos e a¢des de Atencio
Basica;

Definir prioridades e construir as diretrizes para a implantac3o
de programas de promog3o da saude, de modo articulado com
as demais instancias da AMS e do SUS;

Prestar apoio institucional as equipes e servicos no processo de
implantagdo, acompanhamento e qualificagio da Atencdo
Bdsica.

15. Assessor do
Superintendente de
Atencgao Basica

Assessorar o Superintendente da Atencdo Bdsica nas
atividades do setor;

Assessorar o planejamento das necessidades de recursos
materiais, equipamentos e insumos para o funcionamento da
Atenc¢do Basica do Municipio.

16. Diretor de
Atengao Basica

Coordenar as equipes de Satude da Familia;

Coordenar a divulgagdo de ag¢des e campanhas para a
populagdo;

Acompanhar em loco as atividades realizadas diariamente
pelas equipes da ESF;

Coordenar o planejamento das necessidades de recursos
materiais, equipamentos e insumos para o funcionamento da
Atencao Basica do Municipio.

17. Diretor da Saude
nas Escolas

Coordenar as a¢gdes do Programa Saude na Escola;
Promover a integracdo dos profissionais da saude e educac3o,
para garantir a execu¢do das acdes do PSE.

18. Assessor do
Diretor da Saude nas
Escolas

Assessorar o Diretor nas atividades do setor;

T
Organizar agendas de atividades, registrando horérios e datas,

informando aos interessados com antecedéncia.

Fone: 43 3162 4268

E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br
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19. Superintendente
de Servicos de Saude de
Média e Alta
Complexidade

Definir a politica municipal de Gestdo da Tecnologia em Saude;
Planejar, coordenar e executar a producdo e avaliacido de
informacdo em saude;

Estabelecer as diretrizes municipais dos servigos especializados,
subsidiando o  planejamento para a implantagdo,
desenvolvimento e gestdo das a¢cSes em saude tendo em vista a
estruturacdo das Redes de Atencdo a Saude;

Monitorar e avaliar os servicos especializados;

" Fomentar pesquisas relacionadas as ag¢bBes dos servicos
especializados.

20. Assessor do
Superintendente de
Servigos de Saude de
Média e Alta
Complexidade

Assessorar tecnicamente o Superintendente nas atividades do
setor;

Distribuir e coordenar os servicos relacionados, orientar e
proceder a tramitacdo de processos e contratos.

Dk Diretor do
Centro de
Especialidades Médicas

Coordenar a equipe do Centro de Especialidades Médicas;
Fiscalizar contratos;

Coordenar o agendamento de consultas do setor;
Responsavel pela alimentagdo de dados no sistema.

22. Diretor do
Centro de
Especialidades
Odontoldgicas

Coordenar a equipe do Centro de Especialidades
Odontoldgicas;

Fiscalizar contratos;

Coordenar o agendamento de consultas do setor;

Responsavel pela alimentagdo de dados no sistema;

* Emitir relatorios estatisticos dos atendimentos.

23. Diretor do
NATTA

Coordenar a equipe do NATTA;

Fiscalizar contratos;

Coordenar o agendamento de consultas do setor;
Responsavel pela alimentacdo de dados no sistema;
Realizar palestras e orientacdes aos usuarios.

24. Diretor do
SAMU

Gerir e promover a realizagdo do atendimento médico pré-
hospitalar de urgéncia;

Promover a integragao do Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia — SAMU aos servicos de salvamento e resgate
atuantes no Municipio;

Participar dos planos de organiza¢do de socorros em caso de
desastres ou eventos com multiplas vitimas;

Acompanhar e analisar as estatisticas dos atendimentos de
urgéncia e de internagio hospitalar;

Manter atualizadas as informagdes sobre os atendimentos e
recursos disponiveis na rede de salde para o atendimento as
urgéncias;

Estabelecer protocolos para o funcionamento das bases

descentralizadas regionais; /?
Avaliar e monitorar os planos de acdo em salde qqéhto-’ao
)
A i |
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planejamento dos grandes eventos temporarios realizados no
Municipio, conforme legislacao vigente.

25. Diretor da UPA

Promover a integracdo da Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) aos servigos hospitalares e de salvamento e resgate
atuantes no Municipio;

Manter atualizadas as informagGes sobre os atendimentos e
recursos disponiveis na rede de saude para o atendimento as
urgéncias;

Acompanhar o estoque de materiais;

Fiscalizar contratos;

Responsavel pela alimentacdo de dados no sistema.

26. Diretor de
Laboratdério Municipal

Supervisionar a equipe do Laboratério;

Emissdo de relatdrios de produtividade;

Controle de insumos (kits e testes bioquimicos e hematologia);
Confecgdo e atualizagdo dos POP’s (Procedimento operacional
padrao);

Solicitagdo de abertura de processos licitatorios;

Diariamente distribuir, orientar e supervisionar a analise clinica
de amostras de material bioldgico (sangue, urina, fezes,
secregdes, etc.) abrangendo desde o recebimento, triagem e
preparagao das amostras até a execuc¢do das tarefas
mecanizadas e manuais de analise, critica e divulgacdo dos
resultados.

27. Assessor do
Diretor de Laboratério
Municipal

Assessor o supervisor nas demais atividades do Laboratdrio;
Assessorar nos Termos de referéncia para abertura de certame
licitatorio;

Compor formuldrios para uso interno, agilizando os processos.

28. Superintendente
de Vigildncia em Saude

Gerir e coordenar o Sistema Municipal de Vigilancia em Saude;
Coordenar a programacdo das a¢des de vigildncia em salude;
Coordenar, monitorar e avaliar as a¢Ges de vigilancia em saude,
de forma articulada com as demais a¢des e servicos de saude;
Executar, controlar e avaliar as ac¢Bes de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia de produtos e servicos de interesse
da saude, vigilancia e controle de zoonoses, vigilincia em salde
ambiental e vigilancia em saude do trabalhador;

Definir as instdncias e mecanismos de controle e fiscalizacdo
inerentes ao poder de policia sanitaria;

Coordenar o planejamento or¢camentario, a execuc¢do, o
acompanhamento e a avaliagdo dos recursos financeiros, bem
como fazer a gestdo de contratos de servigos e convénios
relativos a vigilancia em saude;

Gerenciar os sistemas de informacdo de interesse da vigilancia
em salde;

Propor politicas e agdes de educagdo e comunica¢do referente,s~
a vigilancia em saude; ”
Promover a educagao permanente em vigilancia em saude.

~7
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Coordenar o Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria;
Desenvolver projetos e programas que visem conhecer os riscos
a salde associados a producdo, comercializagdo e consumo de
produtos de interesse da salde e a prestacao de servicos de
interesse da saude;

Coordenar, planejar e desenvolver projetos e programas que
visem ao gerenciamento do risco sanitario associado a
produgdo, comercializacdo e consumo de produtos de interesse
da saude e a prestagdo de servigos de interesse da saude com o
objetivo de prevenir, eliminar, controlar ou minimizar esses
riscos;

Planejar e Coordenar a fiscalizagdo sanitdria  nos
estabelecimentos e servicos de interesse da salde e a¢des de
intervenc¢do necessarias;

Realizar atividades de comunicagao, capacitagao e educagdao em
saude relacionadas as boas praticas de fabricacdo,
manipulagdo, armazenamento, comercializagdo e distribuicdo
de produtos de interesse da saude na prestacdo de servigos de
interesse da saude;

Realizar atividades de comunicacdo e educacdo para a
populagdao visando ao consumo informado e seguro de
produtos e servigos de interesse da salde;

30. Diretor do Canil
Municipal

Desenvolver projetos de educagdao, conscientizagdo e
informagdo visando a guarda responsavel de animais
domésticos;

Desenvolver e executar agles, atividades e estratégias de
controle da populagao de animais domésticos;

Proceder a manutencdo e cuidado de animais domésticos
recolhidos, observando as normatizacdes vigentes relativas ao
manejo adequado desses animais, até sua destinacao;
Promover agdes para a adogao de cades e gatos recolhidos;
Estabelecer parcerias, convénios, acordos de cooperagdo
técnica ou outros instrumentos congéneres no ambito de sua
area de atuagdo para consecugdo de suas atribuigdes.

31. Assessor do
Diretor do Canil
Municipal

Assessorar o supervisor no desenvolvimento das atividades do
Canil Municipal;
Elaborar planilhas e relatérios relacionadas ao setor.

32. Superintendente
de Assuntos Juridicos

Orientar, supervisionar, controlar e fiscalizar todos os tramites
juridicos, administrativos e disciplinares desempenhados pelos
subordinados;

Consultar e Assessorar a Diretoria da AMS;

Despachos de documentagdo geral (Requerimentos,
notificacBes, oficios diversos e de outros departamentos);
Elaborar, analisar Projetos de Lei e alteragdo de Lei; A
Atender os Oficiais de Justica e todo acompanhamento

processual inicial até a liquidagdo dos Processos Trabalhistas;”

y / _:.;. ;

Fone: 43 3162 4268

E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br

Pagina 15 de}ﬁ/ S s

Este documento esta disponivel no enderego eletronico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficiah(r;o%/

i cm b s
Prefeitura « Cidade



Prefeitura do Municipio de Apucarana g

Centro Civico José de Oliveira Rosa, n° 25
CEP 86.800-280 « APUCARANA - PR | www.apucarana.pr.gov.br

|
APUCARANA

Prefeitura « Cidade

Aprovar Pareceres Licitatérios e Notificagcdes Extrajudiciais.

33. Assessor do
Superintendente de
Assuntos Juridicos

Assessoramento  técnico-juridico nas  Demandas/litigios
Trabalhistas de competéncia da Justica Estadual; Justica do
Trabalho, Varas Civeis — PROJUDI, Tribunal de Contas;
Assessoramento técnico-juridico nas Demandas
Administrativas, extrajudiciais e relacionadas aos
Procedimentos Licitatorios;

Redigir Minutas, Contratos, Convénio e Termos diversos.

34. Superintendente
de Financas

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e supervisionar as
atividades relacionadas a gestdo e execugao orgamentdria e
financeira da SMS e recursos alocados no Fundo Municipal de
Saude - FMS, conforme legislacdo vigente;

Elaborar a proposta orcamentdria para a saude em conjunto
com Gabinete, em conformidade com o Plano Municipal de
Saude e o Plano Plurianual;

Administrar os recursos orgamentarios e financeiros destinados,
em cada ano, a saude;

Articular as unidades orgamentdrias, o Gabinete da AMS, o
Conselho Municipal de Saude, e a Secretaria Municipal da
Fazenda, para as deliberacGes atinentes a gestdo orcamentaria
e financeira;

Realizar a programacdo e a execuc¢do orcamentdria e financeira;
Coordenar, orientar e supervisionar os processos de prestagdo
de contas dos recursos vinculados e tomada de contas especial;
Supervisionar a atualizacdo de informacdes da gestdo
orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Saude - FMS
nos sistemas de informagdes corporativas.

35. Diretor de
Financas

Elaborar pareceres financeiros para processos de licitagdes;
Elaborar planilthas de controles ( saldos bancérios por fonte,
reserva de valores pareceres financeiros por fonte, gastos
emendas parlamentares, langamentos de recursos recebidos );
Participar de reunides com a direcdo, com coordenadores de
setores e secretarios municipais;

Acompanhar contas bancarias ( tarifas, saldos, devolugdes de
transferéncias, créditos de recursos);

Organizar documentos para prestagdo de contas
quadrimestral ao Conselho de Saude;

Supervisionar os processos de prestagdo de contas dos
recursos vinculados e tomada de contas especial.

36. Assessor do
Diretor de Financas

Assessorar o diretor em todas as atividades pertinentes ao
setor;

Assessorar o Diretor nas planilhas de controles.
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