Prefeitura do Municipio de Apucarana e A e
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, n° 25 1 CEP 86.800-280 1 APUCARANA - PR el -
r L E1N2.027/2017
Jornal Tribuna do Norte
Edicso n° 886 pag: L2 Sumula:- Autoriza o Executivo Municipal a conceder
permissdo para a Empresa P.R. SUL MAQUINAS
2 L MAID 2017 SERIGRAFICAS LTDA - ME, proceda & escritura e
= registro sem restricdes, como especifica.
AUT. B
'Fk 3 ‘“/_i'_ A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, OBEDECENDO AO
DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LEI ORGANICA,
SANCIONO A SEGUINTE:-
L E |
Art. 1° Fica o Executivo Municipal, autorizado a conceder permissao para a Empresa P.R. SUL

MAQUINAS SERIGRAFICAS LTDA - ME — CNPJ N2. 08.706.477/0001-07, a registrar e
escriturar sem restricdes, o imovel alienado por forga da Lei Municipal n2. Lei
Municipal n2. 177/08, de 08/09/2008, alterada pela Lei Municipal n®. 161/09, de
22/09/2009.

Paragrafo tunico. O imdvel de que trata o caput deste artigo é constituido pelo Lote de Terras sob
o n2. B/W-3, com area de 2.182,51 m2 (dois mil, cento e oitenta e dois mil metros e
cinquenta e um decimetros quadrados), localizada na Gleba Patrimoénio Apucarana
(Parque Industrial Zona Oeste).

Art. 22 Revogam-se as disposicdes em contrario, entrando esta Lei em vigor na data de sua
publicagdo.

Municipio de Apucarana, em 22 de maio de 2017.

Dr. Carlos Alberto Gebrj
(Beto Preto)
Prefeito Municipa
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Este documento esta disponivel no enderego eletrénico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/
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