Art. 1°

Prefeitura do Municipio de Apucarana
Centro Civico José de Oliveira Rosa n° 25 CEP 86800-235
Apucarana - PR - www.apucarana.pr.gov.br

LEI N° 117/2012

Simula:- Reorganiza os servigos da Guarda Municipal,
dispde sobre a criagdo de cargos e regulamenta a
admissdo mediante Concurso Publico, como
especifica, revoga a Lei n° 31/05, de 05/05/2005 e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE:-

L E |
A Guarda Municipal de Apucarana criada pela Lei Municipal n® 31/05 como institui¢do

civil, desmilitarizada, que pode ser armada passa a ser 6rgdo subordinado diretamente ao
Instituto de Desenvolvimento Pesquisa e Planejamento de Apucarana — IDEPPLAN.

Paragrafo Gnico. O porte ¢ uso de arma de fogo pelo Guarda Municipal, devera atender ao disposto

Art. 2°.

Art. 3°.

da Matriz Curricular Nacional para a formagio das Guardas e normas da Lei Federal n®,
10.826/03 de 22 de dezembro de 2003.

Todos os servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Apucarana
investidos no cargo de Guarda Municipal (criado pela Lei n® 031/05), por forca dessa
Lei, passardo a fazer parte do quadro de servidores efetivos do IDEPPLAN por for¢a do
instituto da “REDISTRIBUICAO” previsto no Art. 39 da Lei Complementar N° 01/2011.
Compete a Guarda Municipal:

I - Promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando seguranga preventiva
diurna e noturna;

IT - Promover a vigilancia dos proprios do Municipio;

IIT - Promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros
bens de dominio publico, evitando a sua depredagio;

IV - Promover patrulhamento nas Escolas Municipais agindo de forma autdénoma ou em
consondncia com os demais organismos envolvidos, sempre que necessario;

V - Fiscalizar e colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagdo da legislagdo
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do
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VI - Atuar em colaboragdo com 6rgdos ou organismos, publicos (Municipais, Estaduais e
Federais) e privados responsaveis ou interessados na seguranga publica, oferecendo e
obtendo colaboragdo na busca do bem comum.

VII - Celebrar convénios com entidades publicas: Unido, Estados, Municipios,
autarquias, fundagdes, orgdos, organismos, departamentos, empresas publicas, policias, e
até com entidades privadas desde que em proveito do interesse piblico e do cumprimento
das suas missdes legais.

VIII - Participar e colaborar nas atividades relativas & Defesa Civil;

IX - Exercer fiscalizagdo e coordenagio nas atividades de transito.

Art. 4°.  Ficam criados no Quadro de Pessoal do IDEPPLAN 100 (cem) cargos efetivos de
Guarda Municipal, nas condi¢Ges do quadro abaixo:
JORNADA
CARGO VENCIMENTO VAGAS SEN;)ASAL REQUISITOS PARA PROVIMENTO

TRABALHO
-Ensino Médio completo;
-Quites com o servigo militar, exceto para as
mulheres;
-Comprovante de quitagdo com as
obrigacdes eleitorais;
-Comprovagdo de bons antecedentes (da
Justica Federal; da Justica Estadual ou do
Distrito Federal; da Justica Militar Federal;
da Justica Militar Estadual ou do Distrito
Federal; da Justica Eleitoral; Cartério de

100 40 Protestos; Cartorio de Execucdo Civel).

GUARDA MUNCIPAL

- NZo ser dependente de 4lcool ou
substdncia entorpecente.

-idade minima de 18 (dezoito) e maxima de
45 (quarenta e cinco) anos, considerando-se
a data da realizagfo da prova.

- Carteira nacional de Habilitago categoria
“AB” ou superior quando da posse ao cargo
de Guarda Municipal.

- Sanidade fisica e mental;

R$1.372,13

Paragrafo tnico. Lei especifica estabelecera o nivel de vencimento do cargo de Guarda Municipal,

na forma de Plano de Carreira, no prazo de 90 (noventa) di
Lei.

a publicagdo desta
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A admissdo no cargo de Guarda Municipal far-se-& somente através de concurso piblico
na forma da Legislagdo vigente e apOs aprovagdo na avaliag@o fisica, psicoldgica e
intelectual (Curso de Formagdo), nos termos da Legislagdo Municipal especifica,
estabelecida em regulamento proprio.

Paragrafo unico. Ficam garantidos 15 % (quinze por cento) do total das vagas para serem ocupadas

Art. 6°.

§1°.

§ 2°.

por pessoas do sexo feminino, desde que atendidas e respeitadas todas as condi¢Ses e
exigéncias cabiveis desta lei e do edital de concurso que selecionara os candidatos.

O concurso publico para provimento dos cargos de Guarda Municipal terd regulamento
proprio a ser definido e publicado pelo Prefeito Municipal, e sera composto das seguintes
fases, todas cumulativas e eliminatorias:

I - Prova inicial classificatoria;

IT - Entrega da documentagdo exigida;

III - Avaliagédo de aptiddo capacidade fisica;

1V - Avaliagdo psicoldgica;

V - Avaliagdo dos “titulos” apresentados;

VI - Frequéncia e aproveitamento no Curso de Formagdo, adestramento e capacitagdo
fisica para o exercicio do cargo.

A prova inicial classificatéria definira a classificagdo dos candidatos que serdo chamados
para as proximas fases do concurso.

A seguinte documentagdo devera ser entregue nos prazos estabelecidos pelo regulamento
proprio, sob pena de desclassificagdo sumaria:

a) Comprovante de escolaridade, de no minimo, o ensino médio.

b) Comprovante de regularidade do servigo militar obrigatério (dispensado para as
mulheres);

c¢) Comprovante de quitagdo com as obrigag¢des eleitorais;

d) Certiddo de Antecedentes Criminais, da cidade/municipio da Jurisdigio onde
reside/residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos, emitido com o maximo de 60 (sessenta) dias
corridos de antecedéncia a data estipulada para entrega dessa documentagdo e dentro do
prazo de validade especifico constante da mesma:

I - Da Justiga Federal;

IT - Da Justiga Estadual ou do Distrito Federal;

IIT - Da Justiga Militar Federal,;

IV - Da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal.

e) Certiddo de antecedentes criminais da Justi¢a Eleitoral;

f) Certiddes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu
nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) Certiddes dos cartdrios de execugo civel da cidade/munici
ultimos 5 (cinco) anos;

de reside/residiu nos
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h) Declaragdo com indicagdo de haver sido ou ndo indiciado em inquérito policial,
processado ou condenado em agdo penal;

i) Declaragdo de ndo ter respondido qualquer procedimento administrativo, se servidor
publico;

1) Declaragdo atestando ndo ser dependente de alcool ou substancia entorpecente;

k) Curriculum vitae, com discriminagdio de todos os locais de seu domicilio e
residéncia, desde os 18 anos de idade, indicando de forma particularizada todos os cargos
que exerceu a partir daquela idade, remunerados ou ndo, abrangendo, ainda, os de
natureza politica e os comerciais;

1) Carteira nacional de Habilitagdo categoria “AB” ou superior;

m) Atestado ou Laudo médico, devidamente assinado (com CRM), no qual serad
declarada a inexisténcia de deformidades estruturais, anomalias morfolégicas ou
enfermidades incompativeis com o exercicio da fungdo, bem como ateste este documento
médico, plenas condigdes de realizagdo da prova de aptidéo fisica.

n) Termo de responsabilidade devidamente assinado pelo candidato, assumindo todos os
riscos decorrentes da sua participagdo nas provas fisicas e avaliagdo psicologica.

o) Fica ressalvada a possibilidade da exigéncia de outros documentos julgados
necessarios pela administragdo, que deverdo obrigatoriamente constar do ato
convocatorio do concurso (edital);

Os critérios e condigdes para a avaliagdo da aptiddo fisica dos candidatos serfo
estabelecidos por regulamento proprio, e objetivam aferir as capacidades individuais
indispenséveis a0 bom desempenho das atividades previstas para fung¢do. Serdo utilizados
parametros técnicos especificos nessa aferi¢do.

A avaliag@o psicoldgica sera realizada nas condigdes previstas em regulamento proprio e
buscara identificar possiveis desvios de conduta e caracteristicas de personalidade
incompativeis com o desempenho e exercicio da fungfo, em especial da incapacidade de
agir corretamente sob pressdo e em situa¢des estressantes.

O candidato ao cargo de Guarda Municipal que cumprir com sucesso as fases I, II, Il e
IV previstas nesse artigo, podera apresentar comprovagéo de “titulos” (Art, 37 Il da CF)
nas condi¢bes previstas em regulamento préprio, que serdo utilizados para defini¢dio da
classificagdo geral dos candidatos a serem convocados a participar da fase VI (Curso de
Formag@o).

O Curso de Formagdo serd realizado nas condigdes previstas em regulamento préprio
sendo obrigatéria a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) e aproveitamento
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) aferido por meio de avaliagSes escritas, orais
e realizagdo de exercicios fisicos em quantidade e tempo pré-definido.

Se o candidato matriculado no Curso de Formagdo for servidor municipal ficara afastado
do seu cargo ou fun¢do sem prejuizo do vencimento ou saldrio e demais vantagens
contando-lhe o tempo de servigo para todos os efeitos le
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O candidato ao cargo de Guarda Municipal, que for aprovado nas fases I, II, IIl e IV
previstas no artigo anterior, nas condigdes do edital do concurso, sera chamado a se
matricular no Curso de Formagdo de Guardas Municipais, recebendo por essa
participagdo, uma bolsa de estudos no valor de 50% (cinquenta por cento) do valor do
vencimento basico dos GMs (sem computo de qualquer vantagem ou adicional) somente
durante o periodo em que durar o mesmo.

Durante esse periodo do Curso de Formagdo o candidato serd chamado Aspirante a
Guarda Municipal.

A nomeagdo para o provimento do cargo efetivo de Guarda Municipal dependera do
cumprimento de todas as condi¢des previstas no artigo anterior e da aprovagio no Curso
de Formagédo da Guarda e ocorrera em até 30 (trinta) dias ap6s a sua conclusio.

O candidato sera desclassificado caso:

I - Ndo atinja a pontuagdo minima prevista na prova inicial classificatoria.

II - Nao faga a entrega da documentagdo citada no Art. 6° § 2° acima, ou a entregue de
forma incompleta, ou ainda que a entregue em desacordo com o estabelecido.

I1I - N&o seja considerado apto na avaliagdo da capacidade fisica necessaria para o cargo;
IV - Nio seja considerado apto na avaliagdo psicolégica necessaria para o exercicio das
atividades do cargo.

V - Nio atinja o minimo de frequéncia estabelecida no Curso de Formago;

VI - Néo revele aproveitamento satisfatorio nas avaliagGes previstas, no Art. 6° I, Il e IV
dessa Lei, bem como no Curso de Formag&o também previsto no mesmo artigo inciso V
e§o6;

VII - Néo preencha os demais requisitos necessarios para o exercicio da fung3o.

Paragrafo Unico. Os critérios para apuragdo das condi¢Ges estabelecidas neste artigo serdo

Art. 9°.

afixados em regulamento proprio e todas as avaliagdes sdo cumulativas e tem carater
eliminatoério.

Ficam também criados os seguintes cargos de provimento em comissdo de livre
nomeag¢do e exoneragio pelo Prefeito Municipal:

I - 01 (um) cargo de Comandante da Guarda Municipal, cujos vencimentos serdo
equivalentes aos valores atribuidos ao cargo de Diretor Geral de Departamento na
Estrutura Administrativa do Municipio de Apucarana;
I - 04 (quatro) cargos de Supervisor da Guarda, cujos vencimentos serdo equivalentes
aos valores atribuidos ao cargo de Diretor de Departamento na Estrutura Administrativa
do Municipio de Apucarana;
III - 08 (oito) cargos de Coordenador de Equipe, cujos vencimentos serdo equivalentes
aos valores atribuidos ao cargo de Supervisores existentes da Estrutura Administrativa do
Municipio de Apucarana.
IV - O Comandante da Guarda Municipal dever4 ter formagio de nivel superior e
experiéncia comprovada em atividades correlatas a drea de blica e Trénsito,
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e apto a exercer as atribui¢Ges contidas no Artigo 6°. do Decreto Municipal n°. 127/2006
(Regimento Interno da Guarda Municipal) ou outro regulamento que vier a substitui-lo.

V - Para provimento dos cargos previstos nos incisos II e III acima (Supervisor da
Guarda e Coordenador de Equipe) a escolha devera recair obrigatoriamente sobre os
servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Apucarana investidos no
cargo de Guarda Municipal (nos termos do Art. 37 V da CF);

a) Os cargos de Coordenador de Equipe e Supervisor, deverdo ser ocupados
exclusivamente por pessoal efetivo da Guarda Municipal, criados pelo inciso I1I deste
Artigo, serd obrigatoriamente designado 01 (um) para a Patrutha Escolar € 01 (um)
para a Patrulha de Tréansito.

b) O IDEPPLAN ou outro Orgio que vier a substitui-lo como Orgo dirigente devera
providenciar suporte psicologico para os integrantes efetivos da Guarda Municipal,
sendo obrigatoria para todos, avaliagdo periddica a casa 06 (seis) meses, para
verificar compatibilidade de perfil psicoldgico com as atividades por eles exercidas.

O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a celebrar os convénios que se
fizerem necessarios para a estrutura¢io e funcionamento da Guarda Municipal.

As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes prdprias
do orgamento vigente.

No que couber e for necessario, podera o Prefeito Municipal regulamentar essa Lei.
Esta Lei ndo anula os atos praticados, sendo mantidas todas as disposi¢cdes de Decretos e

demais regulamentos editados até data no que se refere a Lei n° 31/05, de
05/05/2005.
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