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LEI N° 008/09

PUBLICADO NO JORNAL

ORICIAL O MUNIEIPIG. Sumula:- Altera as disposi¢oes da Lei n° 120/04, e dispoe

sobre o Sistema Administrativo do IDEPPLAN
— Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa e
Planejamento de Apucarana e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA,
| ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
\ PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE,

L E |

Art. 1° - Ficam mantidas as disposi¢des do Art. 1° da Lei Municipal n° 120/04,
que criou o IDEPPLAN - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E
PLANEJAMENTO DE APUCARANA, ¢ o Sistema Administrativo passa a ser regido
por esta Lei.

Art. 2° - O IDEPPLAN tem por finalidade:

. Promover, planejar e fomentar o desenvolvimento do Municipio de
Apucarana, ¢ de forma especial monitorar a implantagdo,
adequagdo e modernizagdo do seu Plano Diretor.

II. Elaborar e encaminhar ao executivo anteprojeto de Lei, fixando o
plano urbanistico de Apucarana.

IIl.  Promover estudos e pesquisas para o planejamento integrado do
desenvolvimento do Municipio de Apucarana.

IV. Apreciar Projetos de Lei ou medidas administrativas que possam
ter repercussdo no desenvolvimento do Municipio.

V. Desenvolver nos 6rgios da administragio municipal o sentido de
racionalizagdo do desenvolvimento do Municipio em todos os seus
aspectos.

V1. Criar condigdes de implementagdo e continuidade que permitam
uma adaptagdo constante dos planos setoriais ou globais as
realidades dindmicas do Desenvolvimento Municipal.

VIL. Coordenar o planejamento local com as diretrizes do planejamento
regional ou estadual.

VIII.  Abrigar todo planejamento e execugdo, referentes a seguranga
publica, transito e transporte de competéncia Municipal.

Art. 3° - A estrutura administrativa do IDEPPLAN fica constituida dos seguintes
orgos:
i3 Orgéos Dirigentes;
II. Orgdo Consultivo;
[II. Unidades Operacionais.

§ 1° - Compdem os Orgdos Dirigentes do IDEPPLAN:
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I. Conselho Deliberativo;
II. Diretoria Executiva.

§ 2° - O Orgido Consultivo do IDEPPLAN ¢ composto pelo Conselho Técnico
Consultivo.

§ 3° - As Unidades Operacionais do IDEPPLAN, constantes do Anexo I desta
Lei, sdo:
I.  Geréncia de Projetos Estratégicos;
a) Supervisdo de Projetos;
b) Supervisdo de Planejamento Ambiental;
¢) Supervisdo de Planejamento Urbano;
d) Supervisdo de Engenharia;
¢) Supervisdo de Tecnologia da Informagio;

Il.  Geréncia de Seguranga, Transito e Transporte;
a) Supervisdo de Sistema Viario;
b) Supervisdo de Transito;
¢) Supervisdo de Transporte;
d) Supervisdo de Seguranca;

III.  Assessoria Administrativa e Financeira;
IV." Coordenadorias de Setores Técnicos Especificos;
V. Divisdo de Setores Técnicos Especificos.

§ 4° - Os cargos das Unidades Operacionais previstas no § 3° sdo de provimento
em comissdo, de livre nomeagfio do Prefeito Municipal, devendo seus ocupantes ter
formagdo profissional compativel com as respectivas fungdes, podendo ser preenchidos
por servidores efetivos, desde que tenham a formagdo profissional exigida para cada
cargo.

Art. 4° - A Diretoria Executiva do IDEPPLAN sera exercida por um Diretor
Presidente.

Art. 5° - O Conselho Deliberativo do IDEPPLAN sera constituido pelos
seguintes membros:

1. Prefeito Municipal;
II.  Diretor Presidente do IDEPPLAN;
IIl.  Secretario Municipal de Infra-Estrutura;
IV. Secretario Municipal de Fazenda;
V. Um representante do Legislativo Municipal.

Art. 6° - O Conselho Técnico Consultivo, a ser regulamentado por resolugéo do
seu Conselho Deliberativo sera constituido por representantes de 6rgdos da Administragio
Direta e Indireta do Municipio e presidido pelo Diretor Executivo ¢6 IDEPPIAN.
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Paragrafo unico - A critério da Diretoria Executiva, poderdo ser convidados a
participar desse Consetho Orgdos Estaduais, da Unidio, de classe, de bairro, religiosos, de
entidades, categorias, associagdes e outros que possam colaborar e opinar, ndo recebendo
qualquer remuneragao para isso.

Art. 7° - Para constitui¢do do patriménio do IDEPPLAN, fica o Poder Executivo
autorizado a transferir-lhe mdveis ¢ equipamentos do patriménio municipal, bem como
material permanente.

Art. 8° - As receitas do IDEPPLAN serdo constituidas por:

L

II.

111
IV.

V.
VI
VII.
VIIIL

IX.
X.

XI.

XII.
XIIIL
XIV.

XV.
XVI.

XVIL

XVIII.

Recursos da Unido, do Estado e do Municipio, consignados em orgamento
ou resultante de fundos ou programas especiais;

Receitas decorrentes de Estudos, Projetos e Pesquisas ou quaisquer outras
prestagdes de servigos ou de suas atividades;

Receitas provenientes de taxas de gerenciamento de servigos;

Auxilios ou subvengdes de 6rgdos ou entidades publicas ou privadas,
nacionais ou no;

Doag¢des que venham ser feitas por entidades publicas ou particulares;
Produtos de operagdes de crédito e de aplicagdes financeiras;
Receita proveniente da exploragio publicitaria dos equipamentos;
Receitas oriundas de arrecadagdes decorrentes do sistema de
sejam penalidades por infragdo ou pregos publicos;

Aluguéis de bens patrimoniais;

Caugdes e depésitos que reverterem em seu favor por inadimplemento
contratual;

Produto da alienagdo de bens ou materiais inserviveis, bens patrimoniais
que se tornarem desnecessarios aos seus objetivos;

Legados e donativos;

Salarios ndo reclamados;

Subvengdes particulares ou publicas;
Auxilios particulares ou publicos;
Produto da aplicagdo de multas;

Verbas ou recursos decorrentes da
celebrados;

Recursos provenientes de outras fontes.

transito

implementagdo de convénios

Art. 9° - O IDEPPLAN tera quadro de pessoal e plano de carreira proprio e
adotard o regime juridico dos servidores da administragio municipal, conforme as
peculiaridades das suas fungdes, cujo ingresso dependerd de aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico
preenchido, sempre que possivel, por servidores colocados a
Executivo Municipal.

— O quadro de servidores do IDEPPLAN
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Art. 10° - Aplicam-se ao IDEPPLAN, naquilo que diz respeito a seus bens,
rendas e servigos, todas as prerrogativas, isengdes, beneficios fiscais e demais vantagens
que os servigos publicos municipais desfrutem ou que lhe caibam por Lei.

Art. 11 - Até o dia 15 de margo de cada ano a Diretoria Executiva do IDEPPLAN
encaminhara ao Prefeito Municipal a prestagdo de contas do exercicio anterior.

Art. 12 - Em caso de extingdo do IDEPPLAN o seu patrimdnio revertera ao
Municipio de Apucarana.

Art. 13 - O IDEPPLAN tera na forma da Lei, or¢amento proprio.

Art. 14 - Ficam criados na Estrutura Administrativa do IDEPPLAN os cargos
constantes no Anexo II, parte integrante desta Lel, que terdo os vencimentos
correspondentes aqueles estabelecidos para a Estrutura Administrativa do Executivo
Municipal, nas seguintes equivaléncias:

I. Diretor Executivo, correspondendo ao de Secretario Municipal;

II. Gerentes, correspondendo ao de Diretor Geral das Secretarias Municipais;
II. Supervisores Operacionais e Assessoria Administrativa e¢ Financeira,
correspodendo ao Diretor de Departamento das Secretarias Municipais
IV. Coordenadores Operacionais, correspondendo ao de Assessor Executivo |

das Secretarias Municipais
V. Chefes de Divisdo, correspondendo ao de Assessor Executivo II das
Secretarias Municipais.

Paragrafo unico - Quando houver cumulatividade de cargos ou fungdes o
servidor devera optar pela remuneragio de apenas um deles.

Art. 15 - Os regulamentos e as normas regimentais do IDEPPLAN, serdo
baixados por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 16 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, en esta Lel entra em
vigor a partir de 01.01.09.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Apucatana, aos
19 dias do més de jandiro de 2009

A0 Carlog de Oliveira

Preféito/Municipal
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ANEXO II
ESTRUTURA DOS CARGOS

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E
PLANEJAMENTO DE APUCARANA - IDEPPLAN

CARGO QUANTIDADE
1. Diretor Presidente 01
1.1.1.1.1.  Chefe da Divisdo de Expediente Geral 03
1.1.1. Assessor Administrativo e Financeiro 01
1.2. Gerente de Projetos Estratégicos 01
1.2.1.  Supervisor do Departamento de Projetos 01
1.2.1.1.  Coordenador de Projetos 01
1.2.2. Supervisor do Departamento de Plangjamento Ambiental 01
1.2.2.1.  Coordenador de Planejamento Ambiental 01
1.2.3. Supervisor do Departamento de Planejamento Urbano 01
1.2.3.1.  Coordenador de Planejamento Urbano 01
1.2.4. Supervisor do Departamento de Engenharia 01
1.2.4.1.  Coordenador de Engenharia 01
1.2.5. Supervisor do Departamento de Tecnologia da Informag&o 01

1.2.5.1.  Coordenador de Geoprocessamento
1.2.5.2.  Coordenador de Suporte em Tecnologia da Informagdo 01

1.3. Gerente de Seguranca, Transito ¢ Transporte 01
1.3.1. Supervisor do Departamento de Sistema Viario 01
1.3.1.1.  Coordenador de Sistema Vidrio 01
1.3.2. Supervisor do Departamento de Transito 01
1.3.2.1.  Coordenador Operacional 01
1.3.2.2.  Coordenador Administrativo 01
1.3.3. Supervisor do Departamento de Transporte 01
1.3.3.1.  Coordenador de Transporte 01
1.3.3.2.  Coordenador do Aeroporto 01
1.3.4. Supervisor do Departamento de Seguranga 01
1.3.4.1.  Coordenador de Seguranca 01
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