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LEI N° 114/07

SUMULA: Dispde sobre as diretrizes para elaboragio da lei or¢amentaria
para o exercicio de 2008 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA. ESTADO DO
PARANA. APROVOU E EU. PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE

L E 1

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, §. 2°, da Constituigdo
Federal, e no Artigo 109 da Lei Orgéanica do Municipio de Apucarana, as diretrizes gerais para elaboragdo
dos or¢amentos do municipio para o exercicio 2008, compreendendo:

I
II
III

v
v
VI

- as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;
- aorganizacdo e a estrutura dos or¢amentos;

- as diretrizes gerais para elaboragdo dos orcamentos do municipio e suas
alteracoes;

- as disposicdes relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos sociais;
- as disposicdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do municipio, e;

- as disposicdes gerais.

CAPITULO II

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2008, especificadas de acordo
com o Plano Plurianual (Lei Municipal n® 136/05, de21/11/2005 e suas respectivas alteragdes).

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3° — Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a despesa por unidade
orcamentaria, detalhada por categoria de programacdo e categorias econdmicas em seu menor nivel, de
acordo com o artigo 12 da Lei 4.320/64.
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§ 1° - Por categoria de programagao, entende-se os programas, as atividades, os projetos e as

operagdes especiais.

§ 2° - Por categorias econOmicas, entende-se as de custeio ¢ as de investimentos.

Art. 4° — Para efeito desta Lei, entende-se por:

I -

IT -

III -

Iv -

Programa, o instrumento de organizacdo da agdo governamental, visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

Atividade, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo da agdo de
governo;

Projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da a¢do de governo; e,

Operagdes Especiais, as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das ac¢des
de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo geram contraprestagdo direta sob
a forma de bens ou servicos.

Art. 5° - O orgamento fiscal e da seguridade social compreenderdo a programacao dos Poderes
Legislativo e Executivo do Municipio, suas autarquias, fundagdes, seus fundos especiais, empresas publicas
e sociedades de economia mista em que o municipio detém a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 6° - O projeto de lei orcamentaria anual sera encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido na Lei Orgéanica do Municipio e no artigo 22, seus incisos e paragrafo inico, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e serd composto de:

I -
II -
III -
Iv -
vV -

texto da lei;

quadros or¢camentarios consolidados;

anexo discriminando a receita ¢ a despesa na forma definida nesta Lei;
anexo do or¢camento de investimento das empresas;

discriminagdo da legislacdo da receita, referente ao orgamento fiscal e da seguridade
social.

Paragrafo Unico — Integrardo a consolidacio dos quadros orcamentérios a que se refere o
inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no Art.22, incisos III, IV, e paragrafo tinico
da Lei 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I-
II -
III -
Iv -
vV -

resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econdomica;

resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria econdmica;
fixagdo da despesa do municipio por fungdo;

fixagdo da despesa do municipio por poderes;

da receita arrecadada nos trés Ultimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou
a proposta;
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VI-  dareceita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;
VII-  da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;
VIII - da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

IX - da estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente por categoria economica;

X - do resumo geral da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica;

XI - das despesas e receitas dos orgamentos: fiscal e da seguridade social, isolada e,
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit
corrente total de cada um dos or¢amentos;

XII - da distribui¢do da receita e da despesa por fun¢do de governo dos orgamentos fiscal e
da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XIII - da aplicacdo dos recursos na manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino nos termos dos
artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por 6rgao.

XIV - de aplicagdo dos recursos referentes ao fundo de manutengdo e desenvolvimento da
Educacao Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, a partir
da sua criagdo pela Medida Provisoria n° 339/2006 ¢ da legislagdo que dispde sobre o
assunto;

XV - do quadro geral da receita dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente por rubrica.

XVI - da descrigao sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades
com a respectiva legislagao.

XVII - da aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25;

XVIII - da receita corrente liquida com base no art.1°, paragrafo 1°, inciso IV da Lei
Complementar n° 101/2000;

XIX - da aplicacdo dos recursos reservados a satide de que trata a Emenda Constitucional n°
29;

Art. 7° - O projeto de lei orcamentaria demonstrard a estimativa da margem de expansdo
das despesas obrigatorias de carater continuado para 2008, em valores correntes ¢ em termos de percentual
da receita corrente liquida, destacando-se pelo menos aquela relativa aos gastos com pessoal e encargos
sociais.

Art. 8° - O Poder Executivo disponibilizara até trinta dias apds o encaminhamento
do projeto de lei orgamentaria, demonstrativos contendo as seguintes informagdes complementares:

I- a memoria de calculo da estimativa de gastos com pessoal e encargos sociais € com o
pagamento de beneficios previdencidrios para o exercicio de 2008;

II - a memoria de célculo da estimativa das despesas com amortizagdo e com juros e
encargos da divida interna para 2007, indicando os prazos médios de vencimentos;
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I - evolugdo da receita nos trés ultimos anos, a execucdo provavel para 2007 e a
estimativa para 2008, bem como a memoria de calculo dos principais itens de receitas,
destacando as premissas basicas de seu comportamento para o exercicio de 2008;

IV-  memoria de célculo do montante de recursos para aplicagdo na manutencio e
desenvolvimento do ensino, a que se refere o art. 212, da Constitui¢do Federal e
especificando o da erradicag@o do analfabetismo e do ensino fundamental;

V - memoria de calculo demonstrando a despesa com pessoal e encargos sociais, por
Poder, o6rgao e total, executada nos ultimos trés anos, a execugdo provavel em 2007 e
o programado para 2008, com a indica¢do da representatividade percentual do total e
por Lei Complementar n°. 101, de 2000;

VI-  a proposta orcamentiria do exercicio de 2008, serd encaminhada a Camara
discriminada por elemento de despesa.

Art. 9° - O Poder Legislativo, os 6rgdos da administracdo indireta e os fundos, deverdo
entregar suas respectivas propostas orcamentarias a Secretaria da Fazenda e Secretaria Especial de
Coordenacdo Geral, até 31 de agosto de 2006, observados os parametros e diretrizes estabelecidas nesta Lei,
para fins de consolidagdo do projeto de lei orgamentaria.

Art. 10 - Naio se aplicam as empresas publicas, as normas gerais da Lei Federal n°. 4.320, de
17 de marco de 1964, no que concerne ao regime contabil, execugdo e demonstrativo de resultado.

CAPITULO 1V
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAQO
E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO.

Art. 11 - Para elaboragdo dos orcamentos do municipio, relativo ao exercicio de 2008,
observar-se-4 as diretrizes gerais de que trata este capitulo, os principios estabelecidos na Constitui¢do
Federal, na Constitui¢do Estadual, no que couber, na Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, na Lei
de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

Art. 12 - A elaboracdo do projeto, a aprovacao e a execugdo da lei orgamentaria anual, serdo
orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario a garantir uma trajetoria de solidez
financeira da administracdo municipal de forma a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal.

Art. 13 — A proposta orgamentaria, que ndo contera dispositivo estranho a previsdo da
receita e a fixacdo da despesa, em face de Constitui¢do Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal, atendera
a um processo de planejamento permanente, a participagdo comunitaria, contera “reserva de contingéncia”,
em montante definido com base na receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, e contera ainda:

§1°— O orgamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos e
entidades das administragoes direta e indireta;

§ 2°— O or¢amento da previdéncia social.

Art. 14 - As propostas or¢amentarias serdo or¢adas segundo os pregos correntes do exercicio a
que se refere, considerando-se o aumento ou diminuicdo dos servigos prestados e os efeitos das
modificagdes na legislagdo tributaria ou outro critério que estabelega.
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Art. 15 - A Procuradoria Juridica do Municipio, sem prejuizo do envio das relagdes de dados
cadastrais dos precatorios aos orgdos ou entidades devedores, encaminhara a Secretaria Municipal da
Fazenda, relagdo dos débitos constantes de precatorios judiciarios a serem incluidos na proposta
orcamentaria de 2008, nos termos do artigo 100, paragrafo 1°, da Constitui¢do, discriminada por 6rgdo da
administragdo direta e autarquias.

Art. 16 - Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do Art. 2° desta Lei,
a lei orcamentaria e seus créditos adicionais, observado o disposto no art. 43, da Lei Complementar n°. 101,
de 2000, somente incluirdo projetos ou novos se:

I- tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;

II - os recursos alocados viabilizarem a concluso de uma etapa ou obten¢do de uma
unidade completa;

Parigrafo Unico — Observado os dispostos no “caput” deste artigo, podera ser incluido na Lei
Or¢amentdria limite em percentual, que permita o remanejamento de dotagdes or¢amentdrias, através de
Decreto para o Executivo, ou de Ato da Mesa Executiva para o Legislativo, nos termos da lei n® 4.320/64.

Art. 17 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender as despesas com:

I - acdes que nao sejam de competéncia exclusiva do Municipio, ou com agdes em que a
Lei Orgéanica ndao estabeleca a obrigagdo do Municipio em cooperar técnica e
financeiramente;

II - clubes e associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,

excetuadas creches , escolas para atendimento pré-escolar e unidades de atendimentos
medico hospitalares;

Il1-  pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Publica ou empregado de
Empresa Publica, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive custeada
com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres,
firmados com o6rgaos ou entidades de direito publico ou privado.

Art. 18 - E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de dota¢des
a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de
atividades de natureza continuada, que sejam de atendimento direto ao ptiblico, de forma gratuita, nas areas
de assisténcia social, saide e educacional e estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS.

Paragrafo Unico — Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada
sem fins lucrativos deverd apresentar declaragdo de funcionamento regular nos ultimos 3 (trés) anos, emitida
no exercicio de 2007, por 3 (trés) autoridades locais e comprovante de regularidade do mandato de sua
diretoria.

Art. 19 - Os recursos provenientes de convénios repassados pelo municipio, a entidades
publicas ou privados, deverdo ter suas aplicacdes comprovadas mediante prestagdo de contas mensal,
protocoladas junto a Prefeitura Municipal e encaminhadas & Secretaria da Fazenda, nos moldes exigidos
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 20 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo,
submeter-se-30 a fiscalizacdo do Poder concedente, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.
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Art. 21 - A inclusdo, na lei orgcamentaria anual, de transferéncias de recursos para o custeio de
despesas de outros entes da Federagdo somente poderd ocorrer em situagdes que envolvam claramente o
atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes no art. 62 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 22 - As prorrogacdes e composi¢cdes de dividas decorrentes de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos concedidos com recursos dos orgamentos fiscais e da seguridade social,
somente poderdo ocorrer se vierem a ser expressamente autorizadas por lei especifica.

Art. 23 - A proposta orcamentaria conterd a previsao de aumento dos beneficios da seguridade
social de forma a possibilitar o atendimento do disposto no artigo 7°, IV, da Constituigdo.

Paragrafo Unico — Os recursos necessarios ao atendimento do aumento real do salario
minimo, caso as dotacdes da lei orcamentaria sejam insuficientes, serdo objeto de crédito suplementar a ser
aberto no exercicio de 2008.

Art. 24 - O orcamento da Seguridade Social, compreendera as dotacdes destinadas a atender
as acdes na area de previdéncia e obedecera aos principios constitucionais e os previstos na Lei Organica do
Municipio.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVA A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 25 - A Lei Orcamentaria garantira recursos para pagamento de despesas decorrentes de
débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 26 - O projeto de lei orcamentaria podera incluir, na composi¢do da receita total do
municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167,
inciso III da Constituigdo Federal.

Art. 27 — A lei orcamentaria podera autorizar a realizagdo de operagdes por antecipacdo de
receita, desde que observado o disposto no artigo 38, da Lei Complementar n° 101/2000

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 28. — As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando o disposto
nas normas constitucionais aplicaveis, Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, Lei Federal n°.
9.717, de 27 de novembro de 1998 e legislacdo municipal em vigor e demais normas vigente.

Art. 29. — Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, paragrafo 1°, II, da Constitui¢ao
Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de
cargos, empregos e fungdes, alteragcdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratacdes de
pessoal a qualquer titulo.

Art. 30 — O disposto no § 1°, do artigo 18., da Lei Complementar n°. 101, de 2000, aplica-se
exclusivamente para fins de céalculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou validade dos contratos.
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Paragrafo Unico - Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos,
para efeito do “caput”:

I - os servigos expressamente apontados pela lei de licitagdes e contratos administrativos
(Lei n°.8.666/93), com clara especificacdo do objeto da contratacao;

II - os contratos de terceirizagdo em que a Administracdo ndo especifique a quantidade e
ou especializacdo dos funcionarios, salvo se necessario a caracterizagdo do objeto,
bem como, que ndo esteja caracterizada qualquer subordinacdo, vinculagdo ou
pessoalidade entre a Administragdao Publica e os funcionarios da contratada;

IIT - que ndo estejam formalmente previstos os cargos e empregos no quadro pessoal do
ente ou entidade e que, cumulativamente, sejam atividades restritas as atividades
meio, sendo vedada em qualquer caso a terceirizacdo de atividades indelegaveis,
proprias do ente ou entidade relativas as suas atividades fins;

IV - as contratagdes temporarias, eventuais de curtissima duracdo e com objeto bem
especifico, que ndo caracterizam atividade de carater permanente da Administragao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 31 — O Poder Executivo podera enviar ao Legislativo Municipal no corrente exercicio,
projeto de lei dispondo sobre alteracao na legislagdo tributaria de sua competéncia que contera:

I- a atualizacdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

II - a edicdo de uma planta genérica de valores de forma a minimizar a diferenca entre as
aliquotas nominais e as efetivas;

III-  aexpansdo do niimero de contribuintes;
IV - a atualizacdo do cadastro imobiliario fiscal,
V- as determinagdes constantes do artigo 12 e paragrafos da Lei de Responsabilidade

Fiscal (Lei Complementar n°. 101).

Art. 32 — SO serd concedido incentivo ou beneficio de natureza tributaria se atendidas as
exigéncias do artigo 14 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Paragrafo Unico — Aplica-se a lei que concede ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
financeira as mesmas exigéncias referidas no “caput”, podendo a compensacdo, alternativamente, dar-se
mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 33 — Os tributos municipais poderdo sofrer alteracdes em decorréncia de mudangas na
legislacdo nacional sobre a matéria, ou ainda, em fungao de interesse publico relevante.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - Os valores das metas fiscais em anexo, devem ser vistos como indicativo e para
tanto, ficam admitidas variagdes de forma a acomodar a trajetoria que as determine até o envio do projeto de
lei or¢gamentaria de 2008.
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Art. 35 - Como critério para limitacdo de empenho no cumprimento das metas fiscais, se fara
de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para atendimento de “despesas de custeio”
(exceto pessoal, encargos sociais e divida ptblica) e “investimentos” de cada Poder.

§ 1° — Da ocorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o Poder Executivo comunicara ao
Poder Legislativo, o montante que cabera a cada um tornar indisponivel para empenho ¢ movimentago
financeiros.

§ 2° — O Poder Legislativo, com base na comunicagdo de que trata o paragrafo anterior,
publicara ato estabelecendo os montantes que, calculados na forma do “caput”, caberdo aos respectivos
orgdos na limitagdo de empenho e movimentagdo financeira.

Art. 36 - Os custos unitarios de obras executadas com recursos do or¢gamento do municipio,
relativas a construcdo de prédios, saneamento basico e pavimentagdo, ndo poderdo ser superiores ao valor
do Custo Unitario Basico — CUB, por m2, divulgado pelo Sindicato da Industria da Construgédo, acrescido
de até 30% (trinta por cento) para cobrir custos ndo previstos no CUB.

Paragrafo Unico - Somente em condi¢des especiais, devidamente justificadas, podera os
respectivos custos ultrapassar os limites fixados no “caput” deste artigo, sem prejuizo da avaliagdo dos
orgdos de controle interno e externo.

Art. 37 - As condi¢les a serem observadas nas agdes de geracdo da despesa de que trata o
artigo 16, da Lei Complementar n® 101 de 2000, serdo especificadas em demonstrativo que integrardo o
processo administrativo de que trata o art. 38, da Lei n® 8.666/93, bem como os procedimentos de
desapropriagdo de imdveis urbanos a que se refere o paragrafo 3°, do art. 182, da Constituigao.

Art. 38 - Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas, que
possibilitem a execu¢do destas, sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentaria.

Art. 39 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagdo nos projetos de lei relativos as Diretrizes Orgamentarias, ao Or¢amento Anual e aos Créditos
Adicionais enquanto ndo iniciada a votagdo, no tocante as partes cuja alteracao € proposta.

Art. 40 - Se o projeto de lei orcamentaria anual ndo for encaminhado para sangido do Prefeito
até o primeiro dia de janeiro de 2008, a programacdo constante deste projeto encaminhado pelo Executivo,
poderad ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos), do total geral do orcamento,
enquanto nao se completar o ato sancionatorio.

Art. 41 - O Poder Executivo elaborara e publicard até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da lei
orcamentaria de 2008, cronograma anual de desembolso mensal.

Art. 42 - O Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal, para ciéncia, no prazo de 20
(vinte) dias apds a publicagdo da Lei Or¢amentaria, o Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD,
especificando por projetos e atividades, os elementos de despesas e respectivos desdobramentos do
orcamento fiscal dos Poderes Legislativo e Executivo, Autarquias, Fundac¢des e Fundos Municipais.

Art. 43 — Considerando a sistematica de apropriacdo contabil estabelecida pela Portaria
447/02, de 13.09.2002, o municipio contabilizard para efeitos do orcamento de 2008, as parcelas que
venham a ser financeiramente entregues a estes no més de janeiro de 2009, na Conta de Restos a Receber,
dos seguintes fundos de participagdo com cotas do ICMS, FPM e Transferéncias de Recursos do FUNDEB.
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§ 1° — No aspecto do controle orcamentario de fontes de recursos, a classificacdo dos
empenhos de despesas realizadas com receitas de Restos a Receber, apontarda como Grupo de Fontes de
Recursos os Codigos de fontes para “Exercicios Anteriores”.

§ 2° — No aspecto do controle or¢amentario de fontes de recursos, os pagamentos de
empenhos inscritos em Restos a Pagar, com receitas provenientes de “Restos a Receber”, apontara como
grupo de fontes de recursos os Cédigos de fontes para “Exercicio Corrente”.

Art. 44 — Para efeito da verificagdo da obediéncia ao comando constitucional, as parcelas de
receitas de Restos a Receber com destinagdo vinculada as areas de educagdo e satide, poderdo ser aplicadas
até 31 de margo do exercicio seguinte, nos moldes previstos no Artigo 45, do Provimento n® 37/99 e na
Resolugdo n°® 122/04, do Tribunal de Contas do Estado do Parand, observando os seguintes procedimentos:

I- Promover a criagdo no or¢amento para o exercicio de 2008, de dotacdo especial
constando o programa ou atividade para aplicagdo dos Restos a Receber;

II - Inclusdo na programacgdo financeira e no cronograma de execug¢do mensal de
desembolso, prescritos pelo Art. 8° da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 45 — Fica assegurado nas parcelas de receitas de Restos a Receber, constantes desta Lei,
o percentual destinado a Camara Municipal, que devera constar do seu orcamento, em dotagdo especifica.

Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Apucarana, aos 13 de abril de 2007.

VALTER APARECIDO PEGORER
Prefeito Municipal
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Anexo II

DAS PRIORIDADES

01 | Gestao Publica Municipal

01 Gestao Piblica Municipal de atendimento ao piblico nos interesses coletivos;

01 Controle e expedi¢do dos atos administrativos submetidos a delibera¢do do Prefeito, controle de agenda,
desenvolvimento de politicas de governo;

02 | Manutencao das Atividades Administrativas de Governo

02 Melhoria no IDH através do manutenc¢do da atividade do bem estar de atendimento prestado a
comunidade, através das Células Comunitarias.

02 Defesa do direitos do consumidor;

02 Descentraliza¢do da administragio através do atendimento dos apoios regionais;

02 Aquisi¢do de veiculos;

02 Manuten¢ao com despesas correntes voltadas a administracdo e apoios regionais e de células
comunitdrias, aquisi¢io de equipamentos e materiais diversos;

02 Acdes através de parcerias pablicas e privadas.

02 Coordenadoria da Juventude/Empregabilidade.

02 Sentencas judiciais - manutencdo da Atividade sentencas judiciais precatérios trabalhistas e civeis, demais
despesas governo ocasionadas decorréncia de causas judicidrias;

03 | Manutencao da Secretaria de Infra-estrutura Urbana

03 Fiscalizacao de obras;

03 Aprovagcio de projetos

03 Emissao de documentos;

03 Elaboracio de projetos e orcamentos de obras;

03 Execuc¢ado, manutencao, conservagao e fiscalizagao de obras de infra-estrutura urbana;

03 Gerenciamento de equipamentos e veiculos;

03 Execucao das intalac¢des de festas sazonais.

04 | Proprios Publicos

04 Construcido, ampliagio e manutengio dos préprios piblicos;

04 Construcado de viadutos e passarelas.

05 | Imnfra-estrutura basica

05 Construgio de viadutos e passarelas.

05 Empreender ac¢des, visando a manutengio, conservacio, restauracio e pavimentacido da malha viaria;

05 Instalagio de galerias e bueiros para captagio de dguas pluviais e manutencio de galerias existentes.

06 | Infra-estrutura viaria

06 Execuc¢ao e melhorias no sistema de iluminagéio piblica.

06 Sinaliza¢ao vidaria;

06 Instalagdo e manutengio de seméforos; seguranca e fiscalizagdo eletrénica.

06 Melhorias no sistema de sinalizac¢ao viaria.

07 | Revitalizacdo da area urbana

07 Promover a recuperacio e urbanizacio dos fundos de vales;

07 Revitaliza¢ido da drea urbana;

07 Revitalizagdo de parques, pracas, jardins e demais mobiliarios publicos unidades revitalizadas

07 Urbanizacido de Fundos de vales.

08 | Servicos Funerarios
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08 Construcio da sede administrativa da autarquia de servigos funerarios,capelas mortudrias:

08 Aquisi¢do e construgdo de um cemitério.

09 | Limpeza Pablica

09 Limpeza Piblica;

09 Servigos de varrigao, limpezas de pragas e banheiros piblicos.

09 Coleta, transportes e destinacdo final de residuos sélidos domiciliares e hospitalares;

10 | Processo de Organizacio e Manutencao das Atividades Administrativas

10 Captagdo de Recursos Humanos através de concurso piblico, manutencio das atividades adminsitrativas,
aquisi¢do de materias de consumo;

10 Controle patrimonial, geréncia geral, controle de frotas, equipamentos e instala¢ées, modernizagio da
administracgio piblica;

10 Aquisic¢do de veiculos;

10 Controle de documentacio, Protocolo e arquivo geral, microfilmagem e digitalizacao;

10 Capacitacdo e qualificagio profissional;

10 Implantacéo da 1° fase do plano de cargos e saldrios;

10 Readequacio do edificio da Prefeitura;

10 Estruturacio da guarda municipal.

11 | Planejamento estratégico e Coordenadoria

1 Planejar estratégicamente usando as ferramentas de trabalho PPA - LDO - LOA para alcanc¢ar metas
propostas resultando em melhoria continua;

1 Controlaf o's indices de distribuicdo de receita para Saidde e Educagdo investindo com eqiiidade e
transparéncia;

11 Controlar os gastos piblicos no intuito de melhor aplicabilidade;

11 Controle de certiddes e publica¢io de relatdrios fiscais.

11 Controle de convénios e acompanhamento das contas junto ao TC.

11 Desenvolvimento de estudos para elaboracido de Projetos de Leis, Decretros e Atos Administrativos.

12 | Centro de Tecnologia da Informacao

12 Aquisi¢oes de Hardware;

12 Implantacdo de infra-estrutura em rede elétrica para informadtica, estrutura da rede légica, rede WiFi;

12 Interliga¢do da Autarquia Municipal de Satide com a Prefeitura através de fibra éptica;

12 Interliga¢do da Autarquia Municipal de Satide com a Prefeitura através de fibra éptica;

12 Aquisi¢do de mobiliario;

12 Capacitacdo e qualificac¢do profissional;

12 Prestacao de servigos técnicos em consultorias;

12 Apoio a inclusao digital;

12 Apoio a comunicacdo social e despesas decorrentes da manutengio co centro de tecnologia de informacao,

13 | Manutencao das Atividades Administrativas da Satade

13 Manter as atividades administrativas com materiais de consumo;

13 Proporcionar apoio técnico, diddtico com aquisi¢do de equipamentos;

13 Desenvolver atividade de capacitacdo e qualificacdo dos profissionais de satide.

14 | Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

14 Promover atividades de Melhoria profissional;

14 Desenvolver novas atividades visando a qualidade de ensino fundamental;

14 Capacitar, qualificar e formar profissionais da educacio;

14 Aquisi¢do, manutengio e conservacdo de equipamentos e material escolar didatico-pedagégico ao ensino;

14 Aquisi¢do de terrenos, Ensino Atividade unidades escolares;

14 Construgido, ampliagdo, reforma das Unidades Escolares;
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14 Promover a modernizagio das unidades reformadas e construcgiio de quadras esportivas;

14 Constru¢ao da nova Central de Distribuicdo de alimentos;

14 Promover a educacio de Jovens e Adultos;

14 Promover atividades de educagio de jovens e adultos - Fase 1 (I a 4° séries) educacdo de adultos e alunos
de 14 anos com freqiiéncia desenvolvimento especiais obrigatéria com avaliagdo Humano processual;

14 Educacio Especial — Atendimento de deficiéncias: miltiplas, DM (Mental), DV (Visual), DA (Auditiva) e
DF (Fisica). Atendimento das diversidades da comunidade escolar.

14 Encaminhar a relagdo dos alimentos para a licitagéo.
Receber e distribuir os alimentos nas unidades escolares, fiscalizar e orientar a direcdo escolar e as

14 merendeiras quanto ao armazenamento e preparac¢io dos alimentos pela nutricionista do Departamento
da Merenda Escolar.

14 Treinamentos e capacita¢des das merendeiras.

15 | Atendimento a Educacio Infantil

15 Manutencao do ensino infantil;
Dar atendimento as criancas de zero a seis anos com material escolar e didatico-pedagégico, material de

15 psico-motricidade, recrea¢do, material de cama, mesa e banho, utensilios domésticos para refei¢des e
manuten¢io administrativas e demais para o bom andamento das atividades;

15 Aquisi¢do de Terrenos, construgio, reformas e expansio de Centros Educacionais Infantis;

15 Modernizagio, aquisicio de equipamentos e mobilidrio para os centros educacionais infantis;

15 Encaminhar a rela¢do dos alimentos para a licitagao.
Receber e distribuir os alimentos nas unidades escolares, fiscalizar e orientar a direcdo escolar e as

15 merendeiras quanto ao armazenamento e preparac¢io dos alimentos pela nutricionista do Departamento
da Merenda Escolar.

15 Treinamentos e capacita¢des das merendeiras.

16 | Manutencio das atividades administrativas da Secretaria de Desenvolvimento Humano

16 Acompanhamento do Plano Municipal de educacdo e Implantacido e Manutengio do Sistema Municipal de
Ensino;

16 Manter as atividades administrativas, divulga¢do de atos oficiais, aquisicdo de material expediente e
didédtico pedagégico;

16 Zelar pelo bom funcionamento da secretaria. Consultorias e Divulga¢ido de Atos Oficiais;

16 Aquisi¢ao de novos veiculos;

16 Manutenc¢ao da frota e das atividades correlatas ao transporte escolar como: modernizagdo (implantagao
de leitor optico para controle de freqiiencia e GSP (rastreamento e localizacio) e seguranca;

16 Contratacgio de frota terceirizada;

16 Manutencio das atividades administrativas do transporte escolar;

16 Capaciata¢ido de mao-de-obra prépria e terceirizada.

17 | Centro de Estudos e Tecnologia

17 Cursinho pré-vestibular municipal gratuito;

17 Instalacdo de laboratério de informatica para atendimento aos alunos do ensino fundamental do tempo
integral;

17 Promover cursos técnicos em contabilidade e Administragdo Empresarial em parceria com a Universidade
Federal do Parana e ITDE (Instituto Tecnolégico de Desenvolvimento Educacional);

17 Promover cursos de pés- graduag¢io em parceria com o Instituto BAGOZI. Cursos de linguas.

17 Construgdo, ampliagic e/ou modernizagio de Centro de Tecnologia.

18 | Manutenc¢ao das Atividades Administrativas da SEDESCON

18 Atendimentos a agronegocios, comercio, industria e servigos, manutencao das atividades administrativas
da secretaria e manutengao das atividades prestadas através do Banco Social.

19 | Familia Rural
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Fomento ao Plantio de cafe - Colocar a disposicao dos produtores mudas para incentivar o plantio do cafe

19 a pregos abaixo do valor de mercado;

19 Disponibilizar mudas Florestais e Frutiferas - Reposicao de matas ciliares e reservas legais e eucapitos
para reflorestamentos economico;

19 Incentivar a fruticultura;

19 Pecuaria sadia - Ampliacao do programa na area de inseminacao das vacas leiteiras e inclusao tambem de
racas de corte;

19 Utilizacdo do programa para ajudar no combate e erradicacao de doencas infecto-contagiosas;

20 | Patrulha Mecanizada

20 Caminhos para o progresso — Abertura e manutencao de estradas vicinais, acessos a propriedades,
terraplenos e barragens;

20 Terra preparada - Melhorar o atendimento de forma atingir um maior nimero de produtores com aracio,
gradagem, rocagem, plantio, subsolagem e outros;

20 Realiza.lr,a.manuten(;éio de rogagem e limpeza dos parques, pracas e campos de futebol plantio de hortas
comunitarias;

20 Aquisisi¢ao de novos tratores e implementos para otimizar o atendimento aos produtores.

21 | Programa de Desenvolvimento de Apucarana - PRODEA

21 Aquisi¢do de iméveis necessirios a empresa mediante parcelamento de longo prazo;

21 Implantacéo de infra-estrutura nos parques industriais;

21 Incentivos aos empresarios.

22 | Novidades e Oportunidades
Implantacao do museu do cafe, festa do cafe, show rural, feira do produtor, feira da lua, dias de campo -

22 cultivares de verao e inverno. Cultura exportadora, APL - Arranjos Produtivos Locais, semindrios, cursos,
palestras, feiras, exposigaes;

23 | Geragao de Emprego e Renda
Escola da Oportunidade - oferecimento de cursos de qualificacdo profissional atendendo a area de

23 vestuario oferecidos gratuitamente na sede e nos bairros:"
(confeccdo de bonés, chinelos e sandélias, montagem de bolsas, costura de bolas, jeans, artesanato em
couro, bijouterias);

23 Implantacdo de pequenas incubadoras;

23 Organizar e assessorar as Associac¢des e Cooperativas;

23 Agéncia do Trabalhador;

93 Promover o Cadastro de pessoas que necessitam de emprego, orientagio e encaminhamento para o
mercado de trabalho;

23 Cadastro de seguro desemprego;

23 Qualificacido Profissional;

23 Intermediagdo entre o empregado e empregador;

24 | Manutencao das Atividades Administrativas da Fazenda

24 Manutencao das atividades administrativas da Fazenda;

2 Promovoer a arrecadacio, cadastro de contribuintes, lancamento dos impostos, controle da receita e
divida ativa;

24 Fiscalizagio - controle e fiscalizag¢do dos tributos municipais;

24 Compras - mapa de cotacio; Licitagao - editais e licitag¢do;

24 Contabilidade - registro das contas publicas (Tesouraria - Pagamento e Controle das contas Piblicas.

25 | Incentivo a Arrecadacao

25 Trabalho de incentivo junto ao contribuinte para diminui¢éo da inadimpléncia;

25 Conscientizar o municipe do dever de pagar impostos.
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26 | Apucarana Turistica

26 Implantagio do Caminho das Aguas, Circuito da Fé:

% Criagdo de um roteiro de peregrinagio aproveitando as caracteristicas biofisicas, paisagisticas, culturais e
o potencial das dguas que nascem e banham o municipio;

26 Desenvolvimento turistico: turismo rural - ecoturismo - agroturismo e turismo de negécios.

26 Elaboraciao e atualiagoes do Plano Diretor de Turismo

27 | Ambiente Sustentavel e ICMS Ecologico

97 Educacdo Ambiental - Educacéo de jovens, adultos e criangas visando a convivéncia no meio ambiente de
forma saudavel;

27 Fiscaliza¢do-Atendimentode ocorréncias relacionadas a danos provocados contra o meio ambiente;

27 Gestao Ambiental — Execu¢ao da politica ambiental do municipio;

28 | Manutencio das Atividades do Meio Ambiente e Turismo

28 Manter as Atividades relacionadas ao Meio Ambiente e ao Turismo;

29 | Arborizacao Urbana — Fundos e Vales

29 Arborizacdo Urbana;

29 Recuperacio de areas degradadas, paisagismo;

30 | Coordenadoria de Servicos Assistenciais

30 Promover acdes ao enfrentamento a pobreza e programas de inclusio social e pessoal, através das acdes do
leite de soja, sopdo, setor de habitagdo, atendimento ao andarilho e Repasses as Entidades Assistenciais.

31 | Manutengao das Atividades da Secretaria de Assisténcia Social

31 Dar andamento nas atividades de prestagido de servicos assistenciais a populagdo carente;

31 Dar andamento nas atividades de prestagio de servigos assistenciais a populacdo carente;

31 Organizar o fundo municipal da crianca e do adolescente;

31 Organizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

32 | Coordenadoria ao Portador de Deficiéncia

39 Promover a protecdo integral na habilitagdo e reabilitacio do portadores de deficiéncia através da
implantagio do Centro Dia;

33 | Moradias Populares

33 Aquisi¢ao de terrenos para implantacdo de moradias populares, execucido de infra- estrutura e construgio
de unidades habitacionais;

34 | Centro Social Urbano

34 Ampliacao e reforma do Centro Social Urbano e manutencao das atividades;

34 Manutencao das atividades administrativas da Assisténcia Social;

35 | Coordenadoria da Crianca e do Adolescente

35 Promover a protecéo integral a infancia e adolescéncia através das acdes Familia Guardia, Casa da Gente,
Conselho Tutelar e Fazendo Arte; Creches de vizinhaca;

36 | Coordenadoria do Idoso

36 Promover a protecdo integral ao idoso, através das a¢des dos grupos conviver, clube da sabedoria, centro
dia, programa do leite em pé e auxilio a alimentacio;

36 Aquisi¢do de equipamentos para o Clube da Sabedoria;

36 Aquisi¢do de Veiculos para o Centro Dia;

37 | Manutencao das Atividades dos Assuntos da Mulher e da Familia

37 Sensibiliza¢do, mobilizagao e organiza¢ée de grupos de pais para orientagdo e discussdo do processo
educativo de seus filhos. Palestras e manutencao das reunioes;

37 Manutengdo com gastos correntes para andamento das atividades da Secretaria;

37 Aquisi¢do de veiculos e equipamentos, qualificagdo e capacitagio profissional das equipes de trabalho.
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38 | Clube da Familia

38 Sensibiliza¢do, mobilizacao e organiza¢ée de grupos de pais para orientacdo e discussdo do processo
educativo de seus filhos. Palestras e manutencao das reunioes;

39 | Autonomia Financeira e Economica das Mulheres

39 Manutenc¢do de uma Oficina para Gerac¢do de Renda;

39 Capacitacio e aperfeicoamenti de mulheres para o mercado de trabalho;

39 Parcerias com ONGs e/ou OCIPs nas manutencdes.

40 | Manutencao das Atividades Administrativas do Ideplan

40 Promover e gerir os Recursos Humanos, materias e financeiros para as dreas internas do Instituto,
possibilitando o exercicio de suas fungdes especificas;

40 Viabilizar o suprimento de recursos humanos através da realizagdo de concursos piblicos;

40 Contratagdo de estagidrios, mediante convénio.

41 | Planejamento Urbano ¢ Ambiental

41 Atualizago, Controle e aplica¢do do Estatuto da Cidade, Plano Diretor e suas Leis Complementares;

41 Elaboracio, Atualizagio e Controle da Legislagdo Urbana e Ambiental;

41 Elaboragao de pesquisas e Projetos Paisagisticos e urbanisticos; Promocdo da participa¢do popular e
educagdao ambiental;

41 Desenvolvimento e aplica¢dao do Geoprocessamento;

41 Atualizacdo e incremento da base de dados cartografica;

42 | Projetos em Acao

42 Projetos em andamento de reforma, ampliacio e construcéo de edificagdes;

12 Desenvolvimento de projetos, estudos e pesquisas de mobilidrios urbanos, comunicagdo visual e de
preservacdo do patrimonio histérico cultural;

19 Estudos, pesquisas e elaboragido de projetos para captacido de recursos e/ou implementagio dos programas
publicos;

42 Atualizacao e incremento do banco de dados s6cio- econdémico;

42 Fornecimento de servigos, bens e direitos; Estudos e projetos para festas sazonais;

42 Promocgao de meios ou formas de participac¢io externa no desenvolvimento de projetos e idéias.

42 Desenvolver atividade pesquisas, projetos e parcerias compartilhada;

42 Incrementar obras as a¢des do poder piblico;

42 Estimular a participacéo da iniciativa privada;

42 Criac¢do de mecanismos institucionais que favorecam a realizagdo de parcerias piblico-privada.

42 Constru¢do, manutengio, reforma e/ou modernizagio de gindsios, estadios, quadras e campos esportivo;

42 Construc¢do, manutencdo, reforma, modernizag¢do, de quadras, campos, gindsios, estddios, pistas de
atletismo, etc..

49 Aquisi¢do de equipamentos esportivos para treinamento e manutencio das unidades esportivas, aquisi¢io
de um 6nibus para locomogao dos atletas.

43 | Transito Eficiente e Seguro

43 Implantagio, adequacdo e modernizagio da sinalizagio e vias urbanas;

43 Implantacio de sinalizagdo e equipamentos de controle de transito;

43 Controle da aplicacdo de legislacio do sistema vidrio;

43 Controle da Circula¢do, parada e estacionamento; Acompanhamento, controle e fiscalizagdo do transporte
publico;

43 Promocao da Educacao no Transito;

43 Ampliac¢do, adequacdo e modernizagio do aeroporto;

44 | Manutencao do Pessoal Administrativo Desportivo

44 Manutenc¢ao das atividades de atendimento esportivo;
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44 Aquisi¢do de materiais de consumo esportivos;

m Manutenc¢ao de despesas com jogos: jogos escolares; jogos da juventude fase regional e final; jogos abertos
do Parani fase regional e final;

44 Organizar campeonatos de bocha e malha; jogos amistosos de varias modalidades;

44 Prova pedestre 28 de janeiro;

44 Promover campeonato veterano de futebol;

m Torneio primeiro de maio; campeonato Varzeano; campeonato de futebol de saldo; campeonatos
interbairros; torneios de futebol nos bairros.

44 Manuten¢ao da piscina olimpica, premiacdes esportivas, despesas com locomoc¢des dos atletas, apoio a
eventos desportivos da comunidade;

44 Organizacio e manutencdo do esporte 24 horas;

44 Promover atividades esportivas para a terceira idade.

44 Continuidade das atividades administrativa e desportivas;

45 | Manutencio das Atividades Culturais

45 Manutencao das atividades administrativas culturais;

45 Promover melhorias em infra-estrutura, aquisi¢io de iméveis e/ou construgdo, amplia¢do, reformas,
modernizacao dos centros de cultura;

45 Ampliacdo das ac¢des culturais:

45 Promover mostras, festivais, exposi¢des, concursos, oficinas e outros.

45 Preservacdo da memoéria, elaboragio de projetos culturais

45 Acervo para biblioteca e manuten¢do do museu.

47 | Jogos e Eventos Esportivos
Promover Jogos eescolares da juventude, fase regional e final, jogos abertos do Parand, fase regional e

47 final, campeonatos de bochas e mnalha, jogos amistosos de varias modalidades, prova pedestre 28 de
Janeiro, campeonato veterano e suico de futebol, torneio 1° de Maio, campeonato varzeano, campeonato
de futebol de saldo, campeonatos inter-bairros, torneios de futebol nos bairros;

47 Manutenc¢ao da Piscina Olimpica;

47 Premiacdes esportivas;

47 Locomocoes de Atletas;

47 Apoio a eventos esportivos da camunidade.

48 | Manutencao das Atividades Administrativas do Corpo de Bombeiros

48 Atendimentos emergenciais e urgentes como: afogamentos, acidentes, incéndios e demais casos que
requeiram cuidados especiais.

49 | Manutencao das Atividades Basicas de Saude

49 Manter as atividades administrativas atendendo oa departamentos de RH, Juridico, Tesouraria,
contabilidade, Licita¢do e compras, Transporte, Servigos Gerais, Informatica;

49 Controle e avaliacdo, almoxarifado, laboratério municipal com suporte de materiais de consumo,
materiais especificos para o desempenho das fun¢ées, capacitagio e qualificacio profissiona;

49 Realfzaqéo de concurso publico para contratacdo de novos profissionais com o objetivo de melhoria
continua e permanente;

49 Manter atividades desenvolvidas na atencdo basica, média e alta complexidade no ambulatério e
internacdo e acgdes estratégicas do prestadores credenciados do SUS.

50 | MACVISA — Média e Alta Complexidade em Vigilancia Sanitaria

50 Realizar inspe¢des anuais em estabelecimentos cadastrados com aplicacdo do roteiro de inspecio;

50 Cadastramento das empresas de interesse a satide que contemplam a ficha do SINAVISA.

51 | FAEC — Acoes Estratégicas

51 Campanhas de cirurgias eletivas,;
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51 Incentivo ao pré-natal;

51 Combate ao caAncer uterino;

51 Préteses dentarias e auditivas;

51 Atividades de reabilitacio;

51 Acompanhamento ao Deficiente Mental e Altismo;

51 Terapia renal substitutiva, buscativa de doadores de 6rgios;

52 | Vigilancia em Saude Epidemioléogica
Oficina de capacita¢do em sala Vigilancia Atividade vacinag¢do, agravos, pessoal de vacina e rede de frio,

52 Epidemiolégica campanhas da vigilancia oficina de capacita¢io em preventivas tuberculose e hanseniase
cumprimento das metas pactuadas estabelecidas através da programacao.
Capacita¢ao profisssional, contratacdo de novos servidores, fortalecimento técnico instituicional,

59 vigilancia ambiental e anilise da situa¢do dos agravos ndo transmissiveis, coleta e processamento de
dados, analise e interpretacdo das medidas apropriadas, promocdes das ag¢des de controle indicadas,
avaliacdo da eficacia e efetividade das medidas adotadas e divulga¢ao das informacdes pertinentes;
Visita aos hospitais, visita domiciliar, codificacdo de declaragido de nascidos vivos e de 6bito, vistagem de

52 6bitos, liberacdo de exames e entrega de resultados, monitoramento das diarréias, notificacdo negativa do
sarampo, vacinagio exigida por Lei, e vacinagio contra gripe em criancas de O a 6 anos;
Reestruturar e modernizar Vigilincia Atividade reformas, amplia¢des, equipamen com compras de
Epidemiolégica reestruracido de equipamentos e material equipamentos e educativo, construir, ampliar

52 materiais educativos. e reformar o departamento de vigilancia epidemiolégica. Combate a dengue -
Vigilancia Atividade combate a dengue moderniza¢io Divulgacio do controle de Epidemiolégica
nio/funcion vetores, prevengio, coleta de varas larvas, identifica¢do do mosquito;

59 Aquisicdo de materiais de apoio, compra de equipamentos permanentes, aquisi¢io de um veiculo,
capacitacdo técnica, materiais de campo e diddtico.

53 | Atencio a Saude da Familia
Atividades de  atendimento a pessoas acompanhamento a rescém-nascidos, controle de peso,

53 acompanhamento da maie, continuidade com controle alimentar as criancas até 5 anos de idade,
vacinagio, atendimento preventivo e curativo nas unidades;
Atendimentos a adultos em consulta e procedimentos (inje¢do, curativo, inala¢do, sutura, terapia de

53 reidratacio oral, retirada de pontos), verifica¢do e controle da hipertensio arterial, controle da glicemia
em diabético;

53 Solicitagdo de exames complementares, visitas domiciliares, reunides de estudo e edugio da satde.

53 Solicitagio de exames complementares, visitas domiciliares, reunides de estudo e educagio da saide;

53 Aquisi¢do de veiculos;

53 Contratagao de profissionais;

53 Coleta de exame preventivo.

53 Reoorganizagido das praticas de trabalho das equipes da satide da Familia visando uma melhoria na
qualidade e efetividade no atendimento a comunidade;

53 Diagnosticar os problemas enfrentados pela comunidade de cada micro-area coberta pela equipe Satde da
Familia;
Planejar e programar acdes preventivas de acordo com dados levantados no diagnéstico populacional,

53 trabalhar em parceria com grupos comunitarios (pastorais, ONGs, conselhos, associa¢des de bairro, etc.),
Humanizacao das relagoes internas do trabalho;

53 Estimular a agdo intersetorial no &mbito municipal;

53 Fomentar a educagio continuada e permanente (capacitagdo, qualificacdo e motivagio profissional);

53 Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelo Programa Satde da Familia;

53 Divulga¢ao das agdes realizadas pelas equipes de Programa da Satide da Familia;

53 Introduzir equipe multiprofissional para capacitar os funciondrios a atuarem junto 4 comunidade
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(nutricionista, fonaudidloga, preparador fisico, assistente social, fisioterapeuta, psicélogas). etc.;

Manuten¢ao dos atendimentos administrativos, aquisicdo de materiais de apoio e didético, aquisi¢do de

53 .
equipamentos;

94 | Manutengao das Atividades de Servigos Funerarios

54 Sepultamentos, preparagio de corpos e manutencao das atividades administrativas;

54 Construcdo, aquisi¢do, ampliacdo, reforma, reetruturaciio e/ou modernizacio das instalacdes da Autarquia
dos Servigos Funerdrios, dos cemitérios e das capelas mortudrias;

54 Aquisi¢do de materiais de consumo e equipamentos, aquisi¢do de veiculos.

55 | Manutencio das Atividades Legislativas

55 Concurso Publico, Selecdo e treinamento de pessoal, plano de cargos e saldrio;

55 Manutencio da organizagio administrativa;

55 Implantacdo do sistema de transmissdo de imagem das sessdes legislativas.

55 Atualizar o desenvolvimento de consultas e tramitacdo do processo legislativo com equipamentos
atualizados.

55 Atualizacdo do equipamento de som.

55 Treinamentos, qualificacdo e capacitagio profissional.

55 Aquisi¢do de 2 (dois) veiculos.

55 Equipamentos de informadtica.

56 | Incidéncia Bucal

56 Monitoramento e avaliag¢do dos servigos em satide bucal em especial a obten¢do de dados epidemiolégicos;

56 Controle de entrada e saida de medicamento, controle de procedimentos, levantamentos epidemiolégicos;

56 Reunibes com equipes visando o planejamento, capacitagdo, avaliacdo e pactuagdo das pesquisa de
avaliac¢do do servigo e do grau de satisfa¢do do usudrio;

56 Oferecer atencdo em satde bucal em todos os niveis;

56 Estabelecer a¢oes intersetoriais;

56 Manutenc¢ao das atividades administrativas e odontolégicas;

56 Aquisi¢do de material de consumo e medicamentos;

56 Aquisi¢do de instrumentais e equipamentos odontolégicos;

56 Construcdo, ampliagio, reforma reestruturagio e/ou modernizagio das unidades;

56 Institucionalizar praticas de controle de infecgao e biosseguranca e odontologia;

56 Aquisic¢do de veiculos

56 CEO - Implantacio e implementacio do Centro de Especialidades Odontolégicas com as seguintes
especialidades: endodontia; periodontia especializada; diagnéstico bucal, com énfase ao cancer;

56 Cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros; atendimento a portadores de necessidades especiais; prétese
dentaria.

57 | Agente Comunitario de Sande — PACS

57 Visitas domiciliares, acompanhmento e controle de gestantes hipertensas, diabética, doentes mentais, etc.

58 | Assisténcia Farmacéutica Basica

58 Aumentar a eficiéncia no atendimento ao paciente, principalmente no sistema de cadastro de
medicamentos de uso continuo;

58 Reciclar a forma de entrega dos balancetes de psicotrépicos para a vigilancia sanitaria;

58 Facilitar os processos de trabalhos, através da informatizagdo, tornando-os mais ageis, efetivos e
eficientes, ajudando o bom gerenciamento, acompanhamento, controle e avaliacio do servico.

59 | Vigilancia Sanitaria

59 Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria;

59 Atividade vigilancia sanitéria;

59 Contratagio de Recursos Humanos;
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59 Capacitacdo e qualificacdo profissional;

59 Vistorias em estabelecimentos comerciais e residenciais, quanto ao destino final de residuos sélidos,
liquidos e gasosos;

59 Anilise de dgua de fontes alternativas individuais ou coletivas;

59 Vigilancia de animais agressores;

59 Implantacdo de um centro de controle zoonoses;

59 Estabelecimentos de Servigo Vigilancia Sanitdria;

59 Atividade inspeg¢des de dentincias;

59 Inspec¢des anuais em todos estabelecimentos no municipio com roteiro de inspecéo, libera¢ao de alvaras
sanitdrios e atualizacdo e aplica¢do de novas normas repassadas pela ANVISA;

59 Aquisi¢do de veiculos e material permanente;

59 Locagao de imével;

59 Vigilancia Sanitéria;
Atividade inspec¢oes e controle capacitagao — realizando inspec¢des anuais em estabelecimentos cadastrados

59 com aplicac¢io do roteiro de inspecdo. Cadastramento das empresas de interesse a satide que contemplam a
ficha do SINAVISA.

60 | Alta e Média Complexidade — SAI/SIH

60 Atendimentos hospitalares e Ambulatorial, com exames, internamentos e cirurgias.

61 | HIV/AIDS

61 Prevencio: Campanhas sazonais;

61 Prevencao nas escolas;

61 Capacitacdo e orientacdo de monitores;
Aumento da cobertura das ac¢des de prevengiao em HSH (Homens que fazem sexo com outros homens);PS

61 (Prostitutas), UD (Usudrios de Drogas), Transgéneros (Travestis e Transsexuais), PV-HIV (Pessoas
vivendo com AIDS), mulheres em maior vulnerabilidade etc.;

61 Reducao da transmissao vertical do HIV e sifilis;

61 Atividade diminui¢do do niimero de casos do portador de HIV e de gravidez na adolescéncia;

61 Tratamento e Assisténcia;

61 Implantar protocolo de biosseguranca em todos os servigos da rede piiblica no municipio;

61 Dis!o(')nibilizar Formula Infantil para atender criancas de até 6 meses de idade, filhas de maes soro-
positivas;

61 Fornecimento de cesta basica e vale- transporte;
Ter disponibilizado todo tipo de medicamento que nao sdo fornecidos pelo Estado ou Unido para atender

61 os pacientes HIV+ em condig¢ées sécio-econémica desfavoravel, mediante relatério da area de assisténcia
social;

61 Fornecer medicamentos para portadores de DST;

61 Atendimento e assisténcia aos portadores de DST/H IV portadores de DST/HIV;

61 Gestdo: Estabelecimento de parcerias;

61 Manutencao de sistemas de informagoes;

61 Ter sistema automatizado de suporte a gestdo do programa, poder realizar vigilancia epidemiolégica
DST/AIDS;

61 Implantar sistema de referéncia e contra- referéncia, ter estrutura fisica adequada para o funcionamento
do NATTA;

61 Ter regulamentada a rede de servigos para DST/AIDS, ter um PAM (Plano de Agdes e Metas) para cada
ciclo com duragao de 12 meses;

61 Aquisi¢do de material permanente e de consumo;

61 Capacitacio e contratacdo de técnicos especializados.

61 Servigos de atendimento mével de urgéncia, responsivel pelo atendimento pré-hospitalar de urgéncia e
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emergéncia, transferéncia inter-institucionais de satde, levantamento estatisticode situac¢des de urgéncia e
emergéncia no municipio;

61 Manutencao das atividades administrativas e de atendimento do SAMU;

61 Aquisi¢do de materiais de apoio e permanente, compras de equipamentos;

61 Aquisic¢do de veiculos;

61 Capacitacdo e qualifica¢do da equipe profissional;

61 Constru¢ao, ampliagio, reformas, reestruturagio e modernizagio do SAMU;

61 Manutencio dos equipamentos.

62 | PROESF — Expansio da Saude Familiar

62 Ampliacdo das equipes com estruturas nas unidades de saide;

62 Reformas e aquisi¢do de bens.

64 | Farmacia Popular do Brasil

64 Politica de assisténcia em vendas de medicamentos basicos e essenciais a satide a baixo custo e de
assisténcia farmacéutica;

65 | Centro de Especialidade Odontologica — CEO

65 Periodontia, endodontia, cirurgias, lesdes bucais e atendimentos a pacientes especiais.

66 | SAMU — Atendimento Movel de Urgéncia — Federal

66 Servi(;f)s (.le atendimento mével de urgéncia, responsavel pelo atendimento pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia;

66 Transferéncia inter-institucionais de satide;

66 Levantamento estatistico de situac¢des de urgéncia e emergéncia no Municipio.

67 | CAPS — Centro de Atendimento Psicossocial AD

67 Construgido, ampliagdo, reforma e/ou modernizacao do CAPS;

67 Aquisi¢do de mobilidrios e equipamentos para implantac¢do do CAPS;

67 Aquisi¢do de materiais de consumo, de apoio e didatico para orientagdo e educac¢do dos usudrios do
programa;

67 Capacitacdo e qualifica¢do dos profissionais no atendimento ao CAPS;
Estruturar espaco especifico para atendimento com transtornos decorrentes do uso e/ou dependéncia de

67 substincias psicoativas, considerando a necessidade terapéutica, os procedimentos preventivos e de
emergéncia;

67 Proporcionar a interdisciplinaridade entre os profissionais atuantes no CAPS Ad, através de capacitagio e
treinamentos, semindrios, buscando um atendimento humanizado de qualidade;

67 Estabelecer parcerias para efetivagio do Centro de Atendimento Psico Social Ad com os diversos
segmentos da sociedade;

67 Buscar credenciamento do Centro de Apoio Biopsicossocial Ad junto a Secretaria Estadual de Satde
Mental e Ministério.

68 | FACE — Fundacao Apucarana Cidade Educacio

68 Desenvolver atividades e servigos educacionais, tecnolégicos, ambientais, culturais e de lazer, como forma
de promogao da qualidade de vida e do desenvolvimento humano e social;

68 Desenvolver atividades e servicos de radiodifusdo, de televisiao, de editoracio ou outros meios de
divulgacao;

68 Desenvolvimento e manuten¢do do ensino a pesquisa aplicada, a prestagdo de servicos de assessoria,
consultoria e capacitacgio a 6rgaos publicos e privados nas areas de sua atuacio.

69 | Fundo da Crianca e do Adolescente

69 Promover a protecio integral a infincia e adolescéncia.

70 | IAMA — Instituto de Atencao a Mulher Apucaranense

70 Atendimento psicolégico social e juridico as mulheres vitimas de violéncia e discrimanacio;
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70 Agbes de equidade de género;

70 Campanhas educativas de combate a violéncia

71 | Gestdao da Transversalidade de Género nas Politicas Publicas

71 Gestdao da Transversalidade de Género nas Politicas Publicas

71 Criagdo de politicas publicas voltadas a questdo da mulher;

79 Construcio, Manutencao, Reforma e/ou Moderniz.de Ginasios, Quadras e Campos
Esportivos

79 Construc¢do, Manutencido, Reforma, Modernizagio de quadras, campos, gindsios, estddios, pistas de
atletismo, etc.

72 Aquisi¢ao de esquipamentos esportivos para treinamento e manuten¢io das Unidades Esportivas.

72 Aquisi¢do de um énibus para locomogao dos atletas.

73 | Manutencio das Atividades Administrativas da Autarquia Municipal de Satude
Manter as atividades adminstrativas atendendo os Departamentos de Recursos Humanos, Juridico,

73 Tesouraria, Contabilidade, Licitagdo, Controle Interno, Compras, Transporte, Servigos Gerais,
Informatica, Controle e Avaliacido, Almoxarifado, sala de Exames e Servigo Social, farmécia municipal,
laboratério municipal, com suporte de materiais de consumo;

73 Capacitacdo e qualificagdo com materiais especificos para o desempenho da fungio;

73 Treinamentos;

73 Realizacao de Consurso Piblico;

73 Contratagido de novos Profissionais e Melhoria continua e permanente;

73 Manutencio das Células de Apoio as USB;

73 Institui¢do do Programa Apucarana Saudavel;

73 Implantacao de Farmacia de manipulagdo com énfase em fitoterapia.

74 | Fundef — Fundo de Desenvolvimento e Valorizacao do Magistério

74 Manter, ampliar e desenvolver novas atividades para o bom funcionamento do ensino fundamental;

74 Capacitar, qualificar e formar profissionais em educacio;

74 Obter como resultado o aprendizado.

75 | Provias

75 Intervencgdes vidrias.

76 | Escola da Gestante

76 Planejamento familiar, vacinagdo a gestantes;

76 Visitas domiciliares e hospitalares;

76 Consultas médicas e de enfermagem;

76 Orientagées — distribuicdo de enxovais, agendamentos de exames;

76 Acompanhamentos aos recém nato e puérpera.

76 Relaxamento e atividades fisicas.

77 | PAM - Pronto Atendimento Municipal

71 Atendimento emergéncia urgéncia na area de clinica médica, emergéncia pediatria, ortopedia e cirurgia;

7 Executar servigos como: curativos, inala¢des, injecdes, pressio arterial, verificacdo de temperatura,
suturas, talas e gessos;

77 Proceder a exames como: Hemograma, urina, glicose, raio X, eletrocardiograma.
Aquisi¢do de materiais e equipamentos de apoio e hospitalar, aquisicio equipamentos e veiculos;

77 ambulancias, e com isto proporcionar continuidade nos atendimentos e melhoria constante para promover
0 acesso e 0 bom atendimento a todos;

77 Construcdo, ampliagao, reforma do PAM Projeto Construcdo, ampliacdo , edificacdo reestruturacio e
modernizacdo reforma, reetrutura¢io do Pronto Atendimento e modernizacao.

78 | Centro Infantil de Saude
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78 Orientacdes as mies, dispensa¢ido de medicamentos;

78 Atendimento odontolégico;

78 Atendimentos diferenciado de alto risco e puericultura.

79 | Atos Oficiais

79 Divulgacao de Atos Oficiais.

79 Publicacdes de Decretos, Leis, Portarias, editais de concorréncia piblica, Relatérios e prestacdo de contas.
80 | Resolvi

80 Fornecimento de cestas bésicas;

80 Fornecimento de material de construcéo para familias carentes

81 | Fundo Municipal de Assisténcia Social

81 Atendimento a familias carentes em medidas emergenciais no combate a fome.
82 | FNDE

82 Atendimento de ac¢des educativas complementares.

83 | FNDE — Manutenciao das Atividades de Educacao Especial
83 Atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais.

84 | IGD — Bolsa Familia

84 Compra de equipamentos.

85 | Apoio Regional

85 Reparos e manutengao dos préprios piblicos;

85 Limpeza, conservacgao de pragas, vias publicas e bueiros.

86 | FUNDEF - Exercicio Anterior

86 Atendimento de a¢des educativas complementares.
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RECEITA TOTAL 96.644.917,24 93.739.008,00 | 4,10% 98.921.675,57 95.947.309,00 | 4,10% 102.012.923,91 98.945.610,00 | 4,10% 104.732.084,34 101.583.011,00 | 4,10%

Receitas Primarias (1) 96.644.917,24 93.739.008,00 | 4,10% 98.921.675,57 95.947.309,00 | 4,10% 102.012.923,91 98.945.610,00 | 4,10% 104.732.084,34 101.583.011,00 | 4,10%
Despesa Total 96.644.917,24 93.739.008,00 | 4,10% 98.921.675,57 95.947.309,00 | 4,10% 102.012.923,91 98.945.610,00 | 4,10% 104.732.084,34 101.583.011,00 | 4,10%

Despesas Primarias (Il ) 90.458.917,24 87.739.008,00 | 4,10% 92.735.675,57 89.947.309,00 | 4,10% 95.826.923,91 92.945.610,00 | 4,10% 98.546.084,34 95.583.011,00 | 4,10%
Resultado Primario (1-11) 6.186.000,00 6.000.000,00 | 4,10% 6.186.000,00 6.000.000,00 | 4,10% 6.186.000,00 6.000.000,00 | 4,10% 6.186.000,00 6.000.000,00 | 4,10%
Resultado Nominal 1.441.907,89 1.398.552,72 | 4,10% 1.547.557,91 1.501.026,11 | 4,10% 1.660.949,02 1.611.007,78 | 4,10% 1.782.648,40 1.729.047,92 | 4,10%

Divida Publica Consolidada 62.645.489,45 60.761.871,44 | 4,10% 67.235.587,09 65.213.954,51 | 4,10% 72.162.005,79 69.992.246,16 | 4,10% 77.449.388,10 75.120.648,02 | 4,10%
Divida Consolidade Liquida 9.642.135,45 9.352.216,74 | 4,10% 10.348.624,35 10.037.463,00 | 4,10% 11.106.878,39 10.772.917,41 | 410% 11.920.690,47 11.562.260,40 | 4,10%
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A ORIA ONO A

RECEITAS TOTAL 95.208.000,00| 5,70 87.683.966,43 -7.524.033,57 -7,90
Receitas primarias (1) 85.208.000,00| 5,70 86.364.316,02 1.156.316,02 1,36
DESPESA TOTAL 95.208.000,00| 5,70 89.592.412,10 -5.615.587,90 -5,90
Despesas primarias (1) 81.358.000,00| 5,70 85.873.754,11 4.515.754,11 5,55
Resultado Primario (1 -1 ) 3.850.000,00 5,70 490.561,91 -3.359.438,09 | -87,26
Resultado Nominal -7.000.000,00| 5,70 1.343.470,48 8.343.470,48 | 119,19
Divida Publica Consolidada 14.000.000,00| 5,70 58.368.752,59 44.368.752,59 | 316,92
Divida Consolidada liquida 8.000.000,00| 5,70 8.983.877,76 983.877,76 | 12,30
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RECEITAS TOTAL R$ 78.984.000,00 11,01 87.683.966,|:§ 18,04 | R$ 103.497.950,00 9,43 | R$ 93.739.008,00 R$ 95.947.309,00 R$ 98.945.610,00

Receitas primarias (1) R$ 73.196.620,00 17,99 86.364.31632 12,65 97.289.950,00 -3,65| R$ 93.739.008,00 R$ 95.947.309,00 R$ 98.945.610,00
DESPESA TOTAL R$ 75.360.000,00 18,89 89.592.412,?3 15,52 103.497.950,00 9,43 | R$ 93.739.008,00 R$ 95.947.309,00 R$ 98.945.610,00
Despesas primarias (1) R$ 65.383.000,00 31,34 85.873.754,?? 15,49 99.177.950,00 | -11,53 | R$ 87.739.008,00 R$ 89.947.309,00 R$ 92.945.610,00
Resultado Primario (1 - 11 ) R$ 7.813.620,00 93,72 | R$ 490.561,91 -484,86 | -R$ 1.888.000,00 [ -417,80 | R$ 6.000.000,00 R$ 6.000.000,00 R$ 6.000.000,00
Resultado Nominal -1.171.000,00 -214,73 | R$ 1.343.470,48 0,00| RS$1.343.470,48 410 | R$ 1.398.552,72 R$ 1.501.026,11 R$ 1.611.007,78
Divida Publica Consolidada 9.977.349,43 485,01 58.368.75223 0,00 58.368.752,59 4,10 | RS 60.761.871,44 R$ 65.213.954,51 R$ 69.992.246,16
Divida Consolidada liquida R$ 7.642.000,00 17,56 | R$ 8.983.877,76 0,00 8.983.877,76 410| R$9.352.216,74 R$ 10.037.463,00 R$ 10.772.917,41
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Patriménio/Capital R$ 64.810.314,81| 110,52 R$ 58.639.030,00 | 117,11 R$ 50.072.163,19 100,00
Reservas R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00
TOTAL R$ 64.810.314,81| 110,52 R$ 58.639.030,00| 117,11 R$ 50.072.163,19 100,00

RECEITAS REALIZADAS

RECEITA DE CAPITAL

LRF, art. 4°, paragrafo 2°, inciso lll

T

R$ 2.055.301,22

R$ 2.110.000,00

R$ 4.254.042,51

Receita de Alienagao de Ativos

R$ 171.611,98

R$ 128.000,00

R$ 929.763,72
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DESPESAS LIQUIDADAS

LRF, art

. 4°, paragrafo 2°, i

Alienacgdo de Bens Moéveis R$ 0,00 R$ 113.000,00 R$ 0,00
Alienagdo de Bens Imdveis R$ 171.611,98 R$ 15.000,00 R$ 929.763,72
TOTAL R$ 2.055.301,22 | R$ 2.110.000,00| R$ 4.254.042,51

nciso lll

T

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (ll1) = (1-11)

EVENTO

DESPESAS DE CAPITAL R$ 12.753.744,90 | R$ 5.242.000,00 [ R$ 10.385.735,69
Investimentos R$ 9.952.284,23 | R$ 4.171.000,00| R$ 9.282.714,73
Inversdes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Amortizagao/Refinanciamento da Divida R$ 2.801.460,67 | R$ 1.070.000,00| R$ 1.103.020,96
TOTAL (1l R$ 12.753.744,90 | R$ 5.242.000,00 | R$ 10.385.735,69

-R$ 10.698.443,68 | -R$ 3.132.000,00 | -R$ 6.131.693,18

2008

Aumento Permanente da Receita

R —

-R$ 10.908.942,00

( -) Transferéncias Constitucionais

R$ 2.036.900,00

( -) Transferéncias ao FUNDEF

R$ 1.900.000,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

-R$ 14.845.842,00

Reducao Permanente de Despesa ( Il)

-R$ 10.908.942,00

Margem Bruta (1ll) = (1+11)

-R$ 25.754.784,00
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Saldo Utilizado ( IV ) R$ 0,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (Illl -1V) -R$ 25.754.784,00 ‘
PROJEGCAO DE RECEITAS EM METAS ANUAIS
RECEITAS 2008 2009 2010 2011
1110 | Impostos 14.500.000,00 | 15.000.000,00| 15.400.000,00 15.850.000,00
1120 | Taxas 2.700.000,00| 2.800.000,00] 2.900.000,00 3.000.000,00
1130 | Contribuicdo de Melhoria 300.000,00 310.000,00 320.000,00 330.000,00
1210 | Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
1220 | Contribuicbes Econdmicas 3.400.000,00 | 3.500.000,00| 3.600.000,00 3.700.000,00
1310 | Receitas Imobiliarias 62.000,00 63.000,00 65.000,00 67.000,00
1320 | Receitas de Valores Mobiliarios 285.000,00 300.000,00 310.000,00 315.000,00
1330 | Receita de concessbes e Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
1340 | Compensacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
1341 | Dividendos - Operacgdes Intraorcamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00
1390 | Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
1410 | Receita da Producdo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00
1420 | Receita da Produgdo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00
1490 | Outras Receitas Agropecuarias 10.000,00 10.300,00 10.600,00 11.000,00
1520 | Receita da Industria de Transformagéo 0,00 0,00 0,00 0,00
1530 | Receita da Industria de Construgéo 0,00 0,00 0,00 0,00

28




1590

Gt G o

Outras Receitas Industriais
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0,00

0,00

0,00

1600

Receita de Servigos

435.000,00

450.000,00

465.000,00

480.000,00

1721 | Transferéncias da Unido 39.000.000,00| 40.200.000,00| 41.500.000,00 42.750.000,00
1722 | Transferéncias do Estado 25.700.000,00| 26.500.000,00| 27.300.000,00 28.200.000,00
1723 | Transferéncias dos Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
1724 | Transferéncias Multigovernamentais 10.700.000,00 | 11.050.000,00 [ 11.400.000,00 11.750.000,00
1730 | Transferéncias de Instituicbes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
1740 | Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
1750 | Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
1761 | Transferéncias de Convénios da Unido 0,00 0,00 0,00 0,00
1762 | Transferéncias de Convénios do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00
1763 | Transferéncias de Convénios dos Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
1764 | Transferéncias de Convénios de Instituicbes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
1765 | Transferéncias de Convénios do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
1910 | Multas e Juros de Mora 400.000,00 415.000,00 427.000,00 44.000,00
1920 | Indenizagdes e Restituigbes 320.000,00 330.000,00 341.000,00 351.000,00
1931 | Receita da Divida Ativa Tributaria 2.715.000,00| 2.800.000,00| 2.880.000,00 3.000.000,00
1932 | Receita da Divida Ativa Nao Tributaria 90.000,00 92.000,00 95.000,00 98.000,00
1990 | Receitas Correntes Diversas 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
2100 | Operacoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
2200 || Alienagéo de Bens 100.000,00 103.000,00 106.000,00 109.000,00
2300 | Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
2420 || Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
2430 | Trasnferéncias de Instituicbes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
2440 | Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
2450 | Trasnferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
2460 | Transferéncias de Outras Instituicbes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2470 | Trasnferéncias de Convénio 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
2500 | Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
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Dedugbes da Receita Corrente

7.000.000,00

8.000.000,00

8.200.000,00

8.500.000,00

Total

93.739.008,00

95.947.309,00

98.945.610,00

101.583.011,00
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