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LEI N° 078/04

SUMULA: Dispde sobre as diretrizes para
elaboracdo da lei or¢amentéria para o exercicio de
2005 e da outras providéncias.

_A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE

LE I

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165,
§ 2° da Constituigdo Federal, e no Artigo 109 da Lei Organica do Municipio de

Apucarana, as diretrizes gerais para elabora¢do dos orcamentos do municipio para o
exercicio 2005, compreendendo:

I - as metas e prioridades da Administragdo Publica

Municipal;

II - a organizacdo e a estrutura dos or¢amentos;

I - as diretrizes gerais para elaboracdo dos or¢camentos do
municipio e suas alteracdes;

v - as disposi¢des relativas as despesas do municipio com
pessoal e encargos sociais;

\% - as disposi¢des sobre alteragcdes na legislacao tributaria do
municipio, e;

VI - as disposigdes gerais.

CAPITULO 11
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2005,
especificadas de acordo com o Plano Plurianual 2002-2005, encontram-se detalhadas
em anexo desta Lei.

Lein® 078/04 de 07/07/04 pag. 1




Prefeitura do Municipio de Apucarana
Centro Civico José de 0 liveira Rosa n° 25 CEP 8L800-235
Apucarana - PR -www-.apucarana.pr.gov.br

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3° — Os orcamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a
despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programacao e categorias
econdmicas em seu menor nivel, de acordo com o artigo 12 da Lei 4.320/64.

§ 1° — Por categoria de programagdo, entendem-se os programas, as
atividades, os projetos e as operagdes especiais.

§ 2° — Por categorias econOmicas, entende-se as de custeio e as de
investimentos.

Art. 4° — Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizacao da agdo governamental,
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IT - Atividade, um instrumento de programagdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutengdo da acao de
governo;

III - Projeto, um instrumento de programacdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acdo de
governo; e,

IV - Operagdes Especiais, as despesas que ndo contribuem para a
manutengdo das acdes de governo, das quais nao resulta um
produto e ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens
ou Servigos.

Art. 5° - O or¢amento fiscal e da seguridade social compreenderdao a
programacgdo dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, suas autarquias,
fundacgdes, seus fundos especiais, empresas publicas e sociedades de economia mista em
que o municipio detém a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 6° - O projeto de lei orgamentaria anual serd encaminhado ao Poder
Legislativo, conforme estabelecido na Lei Organica do Municipio e no artigo 22, seus
incisos e pardgrafo unico, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e serd
composto de:

I - texto da lei;

IT - quadros or¢amentarios consolidados;

11T - anexo discriminando a receita ¢ a despesa na forma definida
nesta Lei;

IV - anexo do orgamento de investimento das empresas;
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V - discriminacdo da legislacdo da receita, referente ao orgamento
fiscal e da seguridade social.

PARAGRAFO UNICO - Integrario a consolidagio dos quadros
orgamentarios a que se refere o inciso II deste artigo, incluindo os complementos
referenciados no art.22, incisos III, IV, e paragrafo tinico da Lei 4.320/64, os seguintes
demonstrativos:

I - resumo da estimativa da receita total do municipio, por
categoria economica;

IT - resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e
categoria economica;

III - fixa¢ao da despesa do municipio por fungao;

IV - fixacdo da despesa do municipio por poderes;

V - da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores
aquele em  que se elaborou a proposta;

VI - dareceita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII - da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

VIII - da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

IX - da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente por categoria economica;

X - do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria
econdmica;

XI - das despesas e receitas dos orcamentos: fiscal e da seguridade

social, isolada e, conjuntamente, de forma agregada e sintética,
evidenciando o déficit ou superavit corrente total de cada um
dos orcamentos;

XII - da distribuicdo da receita e da despesa por fungdo de governo
dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente;

XIII -  da aplicagdo dos recursos na manutencao e desenvolvimento do

ensino nos termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n°
9.394/96, por orgao.

XIV - de aplicagdo dos recursos referentes ao fundo de manutengado e
desenvolvimento do ensino fundamental — FUNDEF, na forma
da legislagdo que dispde sobre o assunto;

XV - do quadro geral da receita dos or¢amentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente por rubrica.

XVI- da descricao sucinta, para cada unidade administrativa, de suas
principais finalidades com a respectiva legislagao.

XVII - da aplicacdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional

n°25;

XVIII - da receita corrente liquida com base no art.1°, paragrafo 1°,
inciso IV da Lei Complementar n® 101/2000;

XIX - da aplicagdo dos recursos reservados a saide de que trata a
Emenda Constitucional n°® 29;
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Art. 7° - O projeto de lei orcamentaria demonstrara a estimativa da
margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado para 2005, em
valores correntes ¢ em termos de percentual da receita corrente liquida, destacando-se
pelo menos aquela relativa aos gastos com pessoal e encargos sociais.

Art. 8° - O Poder Executivo disponibilizard até trinta dias apos o
encaminhamento do projeto de lei orgamentaria, demonstrativos contendo as seguintes
informagdes complementares:

I- a memoria de célculo da estimativa de gastos com pessoal e
encargos sociais e com o pagamento de beneficios
previdencidrios para o exercicio de 2005;

IT - a memoria de célculo da estimativa das despesas com
amortizacdo e com juros ¢ encargos da divida interna para 2004,
indicando os prazos médios de vencimentos;

IIT- evolugdo da receita nos trés ultimos anos, a execugdo provavel
para 2004 e a estimativa para 2005, bem como a memoria de
calculo dos principais itens de receitas, destacando as premissas
basicas de seu comportamento para o exercicio de 2005;

IV - memoria de calculo do montante de recursos para aplicacdo na
manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino, a que se refere o art.
212, da Constitui¢ao Federal e especificando o da erradicacao do
analfabetismo e do ensino fundamental;

V- memoria de célculo demonstrando a despesa com pessoal e
encargos social, por Poder, 6rgdo e total, executada nos ultimos
trés anos, a execugdo provavel em 2004 e o programado para
2005, com a indicagdo da representatividade percentual do total e
por Lei Complementar n°. 101, de 2000;

VI - a proposta orcamentéria do exercicio de 2005, serd encaminhada a
Camara discriminada por elemento de despesa.

Art. 9° - O Poder Legislativo, os 6rgaos da administragcdo indireta e os
fundos, deverdo entregar suas respectivas propostas orcamentdrias a Secretaria de
Financas/Planejamento, até 31 de agosto de 2004, observados os parametros e diretrizes
estabelecidas nesta Lei, para fins de consolidag¢ao do projeto de lei or¢amentaria.

Art. 10 - Nao se aplicam as empresas publicas, as normas gerais da Lei
Federal n°. 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, no que concerne ao regime contabil,
execucao e demonstrativo de resultado.

CAPITULO 1V
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO,E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICiPIO.

Art. 11 - Para elaboragdo dos orcamentos do municipio, relativo ao

exercicio de 2005, observar-se-a as diretrizes gerais de que trata este capitulo, os
principios estabelecidos na Constitui¢do Federal, na Constitui¢do Estadual, no que
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couber, na Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, na Lei de Responsabilidade
Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

Art. 12 - A claboragdo do projeto, a aprovagdao e a execucao da lei
orcamentaria anual, serdo orientadas no sentido de alcancar superavit primario
necessario a garantir uma trajetoria de solidez financeira da administragdo municipal de
forma a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal.

Art. 13 — A proposta orgamentaria, que ndo contera dispositivo estranho
a previsao da receita e a fixagdo da despesa, em face de Constituicao Federal e a Lei de
Responsabilidade Fiscal, atenderda a um processo de planejamento permanente, a
participacdo comunitaria, contera “reserva de contingéncia”, em montante definido com
base na receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, e contera ainda:

§ 1° — O orcamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo,
seus fundos ¢ entidades das administragdes direta ¢ indireta;

§ 2° — O or¢amento da previdéncia social.

Art. 14 - As propostas or¢amentarias serdo or¢adas segundo os pregos
correntes do exercicio a que se refere, considerando-se o aumento ou diminui¢do dos
servicos prestados e os efeitos das modificacdes na legislagdo tributdria ou outro critério
que estabeleca.

Art. 15 - A Procuradoria Juridica do Municipio, sem prejuizo do envio
das relagcdes de dados cadastrais dos precatorios aos 6rgaos ou entidades devedores,
encaminhard a Secretaria Municipal da Fazenda, relacdo dos débitos constantes de
precatorios judiciarios a serem incluidos na proposta orgamentaria de 2005, nos termos
do artigo 100, paragrafo 1°., da Constituicdo, discriminada por 6rgdo da administragdo
direta e autarquias.

Art. 16 - Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos
termos do art. 2°. desta Lei, a lei orgamentaria e seus créditos adicionais, observado o
disposto no art. 43, da Lei Complementar n°. 101, de 2000, somente incluirdo projetos
Ou NOVOsS se:

I- tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em
andamento;
IT - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou

obtencao de uma unidade completa;

PARAGRAFO UNICO — Observado os dispostos no “caput” deste
artigo, podera ser incluido na Lei Or¢amentéria limite em percentual, que permita o
remanejamento de dotagdes orcamentdarias, através de Decreto para o Executivo, ou de
Ato da Mesa Executiva para o Legislativo, nos termos da lei n® 4;320/64.

Art. 17 - Nao poderao ser destinados recursos para atender as despesas
com:

Lein® 078/04 de 07/07/04 pig. 5




Prefeitura do Municipio de Apucarana
Centro Civico José de 0 liveira Rosa n® 25 CEP 8LA0D0-235
Apucarana -PR -www.apucarana.pr.gov:br

- agdes que ndo sejam de competéncia exclusiva do Municipio, ou
com agoes em que a Lei Organica ndo estabeleca a obrigacao
do Municipio em cooperar técnica e financeiramente;

IT - clubes e associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades
congéneres, excetuadas creches , escolas para atendimento pré-
escolar e unidades de atendimentos medico hospitalares;

III-  pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragdo publica

ou empregado de empresa publica, por servigos de consultoria ou

assisténcia técnica, inclusive custeada com recursos provenientes
de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres,
firmados com 6rgaos ou entidades de direito publico ou privado.

Art. 18 - E vedada inclusio, na lei orcamentiria e em seus créditos
adicionais, de dotacdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a
entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que sejam
de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,
saude e educacional e estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS.

PARAGRAFO UNICO - Para habilitar-se ao recebimento de
subvengoes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracao
de funcionamento regular nos tltimos 3 (trés) anos, emitida no exercicio de 2004, por 3
(trés) autoridades locais e comprovantes de regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 19 - Os recursos provenientes de convénios repassados pelo
municipio, a entidades publicas ou privados, deverao ter suas aplicagcdes comprovadas
mediante prestacdo de contas a Secretaria da Fazenda, nos moldes exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 20 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagao do Poder concedente, com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 21 - A inclusdo, na lei orcamentaria anual, de transferéncias de
recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente poderd
ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes no art. 62 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 22 - As prorrogacdes ¢ composicoes de dividas decorrentes de
empréstimos, financiamentos e refinanciamentos concedidos com recursos dos
or¢amentos fiscais e da seguridade social, somente poderdo ocorrer se vierem a ser
expressamente autorizadas por lei especifica.

Art. 23 - A proposta or¢camentaria conterd a previsao de aumento dos

beneficios da seguridade social de forma a possibilitar o atendimento do disposto no
artigo 7°., IV, da Constituigao.
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PARAGRAFO UNICO - Os recursos necessarios ao atendimento do
aumento real do saldrio minimo, caso as dotacdes da lei orcamentiria sejam
insuficientes, serdo objeto de crédito suplementar a ser aberto no exercicio de 2005.

Art. 24 - O orcamento da Seguridade Social, compreendera as dotagdes
destinadas a atender as agdes na area de previdéncia e obedecera aos principios
constitucionais e os previstos na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVA A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 25 - A Lei Org¢amentaria garantirda recursos para pagamento de
despesa decorrentes de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 26 - O projeto de lei orgamentaria podera incluir, na composicao da
receita total do municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os
limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constitui¢do Federal.

Art. 27 — A lei orcamentaria podera autorizar a realizacdo de operagdes
por antecipagdo de receita, desde que observado o disposto no artigo 38, da Lei
Complementar n° 101/2000

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 28. — As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas
observando o disposto nas normas constitucionais aplicaveis, Lei Complementar n°.
101, de 04 de maio de 2000, Lei Federal n°. 9.717, de 27 de novembro de 1998 ¢
legislagao municipal em vigor e demais normas vigente.

Art. 29. — Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, paragrafo 1°.,
II, da Constitui¢do Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e funcdes, alteracdes de
estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo.

Art. 30 — O disposto no paragrafo 1°, do artigo 18., da Lei
Complementar n°. 101, de 2000, aplica-se exclusivamente para fins de célculo do limite
da despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos
contratos.

PARAGRAFO UNICO - Nio se considera como substituicio de
servidores e empregados publicos, para efeito do “caput”:
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- os servigos expressamente apontados pela lei de licitagcdes e
contratos administrativos (Lei n°. 8.666/93), com clara
especificagdo do objeto da contratacgio;

II - os contratos de terceirizagdo em que a Administragdo nao
especifique a quantidade e ou especializagdo dos funcionarios,
salvo se necessario a caracterizacao do objeto, bem como, que
ndo esteja caracterizada qualquer subordinagdo, vinculagdo ou
pessoalidade entre a Administracdo Publica e os funcionarios da
contratada;

IIT -  que ndo estejam formalmente previstos os cargos € empregos no
quadro pessoal do ente ou entidade e que, cumulativamente,
sejam atividades restritas as atividades meio, sendo vedada em
qualquer caso a terceirizacdo de atividades indelegaveis,
proprias do ente ou entidade relativas as suas atividades fins;

IV - as contratagdes temporarias, eventuais de curtissima duragdo e

com objeto bem especifico, que ndo caracterizam atividade de

carater permanente da Administracao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Art. 31 — O Poder Executivo podera enviar ao Legislativo Municipal no

corrente exercicio, projeto de lei dispondo sobre alteracdo na legislagdo tributaria de sua
competéncia que contera:

I- a atualiza¢do dos elementos fisicos das unidades imobilidrias;

II - a edicdo de uma planta genérica de valores de forma a
minimizar a diferenca entre as aliquotas nominais e as efetivas;

III - a expansao do namero de contribuintes;

IV - a atualizagdo do cadastro imobiliario fiscal;

V- as determinagdes constantes do artigo 12 e paragrafos da Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°. 101).

Art. 32 — S0 sera concedido incentivo ou beneficio de natureza tributaria
se atendidas as exigéncias do artigo 14 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se a lei que concede ou amplie
incentivo ou beneficio de natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no
“caput”, podendo a compensacdo, alternativamente, dar-se mediante o cancelamento,
pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.
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Art. 33 — Os tributos municipais poderdo sofrer alteragcdes em
decorréncia de mudangas na legislagdo nacional sobre a matéria, ou ainda, em fun¢ao de
interesse publico relevante.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - Os valores das metas fiscais em anexo, devem ser vistos como
indicativo e para tanto, ficam admitidas variagdes de forma a acomodar a trajetéria que
as determine até o envio do projeto de lei orcamentaria de 2005.

Art. 35 - Como critério para limitagdo de empenho no cumprimento das
metas fiscais, se fard de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para
atendimento de “despesas de custeio” (exceto pessoal, encargos sociais e divida publica)
e “investimentos” de cada Poder.

§ 1°. — Da ocorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o Poder
Executivo comunicard ao Poder Legislativo, o montante que caberd a cada um tornar
indisponivel para empenho € movimentagao financeiros.

2° — O Poder Legislativo, com base na comunicacdo de que trata o
b
paragrafo anterior, publicara ato estabelecendo os montantes que, calculados na forma
do “caput”, caberdo aos respectivos 0rgaos na limitagdo de empenho e movimentagao
financeira.

Art. 36 - Os custos unitarios de obras executadas com recursos do
or¢amento do municipio, relativas a construcdo de prédios, saneamento bdasico e
pavimentacdo, ndo poderdo ser superiores ao valor do Custo Unitario Basico — CUB,
por m2, divulgado pelo Sindicato da Industria da Construcdo, acrescido de até 30%
(trinta por cento) para cobrir custos ndo previstos no CUB.

PARAGRAFO UNICO - Somente em condigdes especiais, devidamente
justificadas, podera os respectivos custos ultrapassar os limites fixados no “caput” deste
artigo, sem prejuizo da avaliacdo dos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 37 - As condi¢des a serem observadas nas acdes de geragdo da
despesa de que trata o artigo 16, da Lei Complementar n°. 101, de 2000, serdo
especificadas em demonstrativo que integrardo o processo administrativo de que trata o
art. 38, da Lei n°® 8.666/93, bem como os procedimentos de desapropriagao de imoveis
urbanos a que se refere o paragrafo 3°, do art. 182, da Constituigao.

Art. 38 - S3o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de

despesas, que possibilitem a execucdo destas, sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dota¢do or¢amentaria.
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Art. 39 - O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para propor modificagdo nos projetos de lei relativos as Diretrizes
Orgamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada a
votagdo, no tocante as partes cuja alteragdo é proposta.

Art. 40 - Se o projeto de lei orcamentdria anual ndo for encaminhado
para san¢ao do Prefeito até o primeiro dia de janeiro de 2005, a programacao constante
deste projeto encaminhado pelo Executivo, podera ser executada em cada més, até o
limite de 1/12 (um doze avos), do total geral do or¢gamento, enquanto ndo se completar o
ato sancionatorio.

Art. 41 - O Poder Executivo elaborard e publicara até 30 (trinta) dias
ap6s a publicagdo da lei or¢amentdria de 2005, cronograma anual de desembolso
mensal.

Art. 42 - O Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal, para
ciéncia, no prazo de 20 (vinte) dias apos a publicagdo da Lei Orgamentaria, o Quadro de
Detalhamento de Despesas — QDD, especificando por projetos e atividades, os
elementos de despesas e respectivos desdobramentos do or¢gamento fiscal dos Poderes
Legislativo e Executivo, Autarquias, Fundagdes e Fundos Municipais.

Art. 43 - O Poder Executivo enviard no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagao desta Lei, projeto criando o Conselho de que trata o art. 67, da Lei
Complementar n°. 101, de 2000.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Apucarana,
aos 07 dias do més de julho de 2004.

Valter Aparecido Pegorer
Prefeito Municipal
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ANEXO1

Centro Civico José de 0 liveira Rosa n°

METAS FISCAIS EXERCICIO DE 2005

Quadro I
Metas de Receitas, Despesas e Resultado Primario

RS mil reais correntes

Prefeitura do Municipio de Apucarana
c5 CEP 8LA00-35
Apucarana -=PR -www.apucarana.pr.gov:br

Rubrica 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 [ 2006 | 2007
Receita total (estimado 43.800 | 55.398 | 59.000 | 69.000 | 71.000 | 73.000 | 75.000
Orcamento aprovado)

Despesa total (estimada 43.800 | 55.398 | 59.000 | 69.000 | 71.000 | 73.000 | 75.000
Orgamento aprovado)
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Receita total (realizada 2001/03 e 42.957 | 55.323 | 50.421 | 69.000 | 71.000 | 73.000 | 75.000
estimada 2004/07)
Receita de Ap]icagf)es 41. 43. 211. 230. 260. 290. 310.
financeiras
Receitas de Operagdes de 138. 2.187. | 4.000. | 3.000.
Crédito
Receitas de Privat./Lienagdo 21 2. 901.
Ativos
Receitas de Amortizagao
Empr. Financ. e Refin.
Receita Fiscal (A) 42.906 | 55.121 | 48.021 | 63.869 | 67.740 | 72.710 | 74.690
Despesa total (realizada 2001/03 ¢ 37.797 | 54.796 69.000 | 71.000 | 73.000 | 75.000
estimada 2004/07)
Juros e encargos da divida 3.130 1.888 2.800 3.300 3.900 4.200 4.000
Amortizacio da divida 1417 | 1.494 | 3.000 | 3.700 | 7.000 | 7.200 | 6.800
Concessao de Empréstimos
Aquisi¢ao de Titulos de
Capital ja integralizados
Despesas Fiscal (B) 32.850 | 51.414 | 53.200 | 62.000 | 60.100 | 61.600 | 64.200
Resultado 10.056 | 3.707 | 1.732 | 1.869 | 7.640 | 11.110 | 10.490
Primario©=(A)(B)
QUADRO II
Resultado Nominal
RS em mil correntes
202 203 204 205 206 207
Divida Consolidada 49.795 | 42.217 | 14.212 | 16.357 | 20.492 | 22.390 | 27.420
Bruta Exercicio Anterior
Disponibilidades 1.077 2.198 2.198 2.198 2.198 2.198
Financeiras
Divida Consolidada 49.537 | 46.140 | 12.014 | 14.159 | 18.294 | 20.192 [ 25.222
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Centro Civico José de 0 liveira Rosa n°

liquida do exercicio
Receitas de
Privatizacoes/Alienacoee
Divida fiscal liquida do 49.537 | 46.140 | 12.014 | 14.159 | 18.294 | 20.192 | 25.222
exercicio anterior
Divida Consolidada 47.217 | 14.212 | 16.357 | 20.492 | 22.390 | 27.420 | 28.420
bruta do exercicio
Disponibilidades 1.077 2.198 2.198 2.198 2.198 2.198 2.198
Financeiras
Divida Consolidada 46.140 | 12.014 | 14.159 | 18.294 | 20.192 | 25.222 | 26.222
liquida do exercicio
Receita de Privatizacoes
e Alienacoes
Divida fiscal liquida do 46.140 | 12.014 | 14.159 | 18.294 | 20.192 | 25.222 | 26.222
exercicio
Resultado Nominal 3.397 | 34.125 | 2.198 4.135 1.898 5.030 1.000
QUADRO II-A
Resultado Nominal
Rubrica 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Resultado Nominal 3.397 | 34.125 | 2.198 | 4.135 | 1.898 | 5.030 | 1.000
QUADRO IIT
Evolucao do Patrimonio Liquido
Discriminaciio 2001 2002 2003
Saldo Patrimonial inicio do Exercicio -9.861.257 -5.058.417 36.082.586
Resultado Econémico . . .
Variacoes Ativas 48.257.246 105.794.957 66.812.539
Variacoes Passivas 43.454.40 | 64.653.953 | 68.326.404
6
Saldo Patrimonial Final do Exercicio 5.058.417 36.082.586 34.568.721
QUADRO 1V
Origem e Aplicacio dos Recursos de Alienacio Ativo
Exercicio Origem dos Recursos Aplicacao
Bens Valor Desp. Cap. Valor Saldo em Fim de
Periodo
2001 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
2002 B. Imév. 21.832 Desp.de Cap. 21.832 | 0,00 | 0,00 0,00
2003 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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QUADRO V

Estimativa e Compensaciao da Renitincia de Receita

Rentincia de Receita
Valores Nominais em R$ mil

Detalhamento da Renuncia 2004 | 2005 | 2006
0,00 | 0,00 | 0,00

QUADRO V-A

Detalhamento da Compensacio
Valores Nominais em R$ mil

Detalhamento da Compensacio 2004 | 2005 | 2006
0,00 | 0,00 | 0,00

QUADRO VI

Estimativa e Compensaciao de Renuncia de Receita
Valores Nominais em R$ mil

Expansio de Despesas 2004 | 2005 | 2006
0,00 | 0,00 | 0,00

Valores Nominais em RS mil

Total 2004 | 2005 | 2006
Compensacio 0,00 | 0,00 | 0,00

Anexo de Riscos Fiscais

Riscos Fiscais Valores Nominais em RS mil

Detalhamento Valor Providéncias

Pagamentos de Precatorios 1.000.000 | Cumprimento
de sentencas
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Anexo I1
DAS PRIORIDADES

LEGISLATIVO

* Garantir apoio administrativo a Camara Municipal, em consonincia
com a Lei Organica do Municipio;

* Prosseguir acdes no ambito da Camara Municipal, com o objetivo de
adequa-la as novas atribui¢des constitucionais; isto inclui manutengao
dos sistemas de informatizados, atualizagdo do sistema de
informatica, reorganizagao administrativa e funcional,
reaparelhamento e manuten¢do das atuais instalagdes e aquisi¢do de
novos equipamentos;

* Reforma e ampliacdo do prédio da Camara Municipal, bem como a
implantacdo do sistema de captagdo de aguas pluviais, de
conformidade com a legislacdo atual;

* Aquisic¢ao de veiculos;

* Implantacdo dos gabinetes dos vereadores;

* Reestruturacio do processo legislativo;

* Realizacdo de programas de aperfeicoamento do quadro de
funcionarios e servidores;

* Reforma administrativa, incluindo a realiza¢do de concurso publico
ou concurso de transposi¢ao.

ADMINISTRACAO

* Promover agdes administrativas, objetivando eficiéncia e
modernizacao na prestacdo dos Servigos Publicos;

* Orientar e defender os interesses do Municipio, no contencioso
administrativo e judicial;

* Informatizar a Administragdo Publica, aperfeigoando os sistemas
existentes, visando a agilizacdo dos servigos, dentro do sistema de
modernizacao estabelecido pelo PEMAT;

* Acdes administrativas de conservacdo e ampliagdo de proprios
municipais e de infra-estrutura, inclusive com aquisi¢do de
equipamentos, veiculos e bens imdveis;

* Apoiar as organizagdes representativas de classe;

* Promover a implantagdo de sistemas de seguranca nos prédios
municipais;

* Fiscalizagdo na aplicagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento;
bem como, na observagao de suas leis basicas;

* Aplicagdo do Plano de cargos e saldrios, para melhor adequar o
funcionamento do pessoal;

* Promover e incentivar o treinamento e aperfeicoamento;

* Manutengdo de sistema de segurangca para o prédio do Pago
Municipal.
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* Promover acdes administrativas, objetivando a eficiéncia e
modernizacao na prestacdo de servigos publicos;

* Revisdo a elaboragdo do novo plano de cargos e saldrios para melhor
adequacdo do mesmo a realidade financeira do Municipio e mais
justica para com os funcionarios publicos;

* Projetos para constru¢do de Portais nas entradas da cidade e
melhorias da comunicagao e indicagdo através de placas;

* Promover programas de constru¢do de melhorias com a compra de
terrenos, implantacdo de infra-estrutura e auxilio para aquisi¢ao de
materiais;

= Estudos de viabilizagdo de projeto de novas Vilas Rurais com a
finalidade de viabilizar a fixagdo do homem no campo;

Sugerir agdes nas mais diversas areas visando o desenvolvimento € o
bem estar da populagao;

= Incentivar e apoiar agdes para estruturagdo da defesa civil no ambito
Municipal, tanto em situagdo preventiva como emergencial;

= Estudos e planejamento visando o desenvolvimento economico do
Municipio;

= Implantagdo de Sub Prefeituras nos Distritos

» Construgdo de Capela Mortudaria nos Distritos;

» Implantagdo de Programa de Demissdo Voluntaria - PDV

= Estruturar e supervisionar as a¢des do Banco Social;

= Revisdo da Legislagado Municipal Tributaria;

* Sistema Municipal de Arquivos;

= Reduzir a Burocracia na Prefeitura;

» Constru¢do das dependéncias do Arquivo Morto;

* Proceder a microfilmagem e digitalizagdo de todos os documentos do
Municipio;

» Proceder a encadernacdo de todos os documentos antigos do
Municipio, de forma a assegurar a sua memoria;

= Dotar o arquivo morto de equipamentos € materiais que propiciem
sua seguranca e eficientizag¢do na consulta dos seus documentos.

AGRICULTURA

* Dar apoio ao sistema de distribui¢ao de produtos agricolas, através de
mercados e feiras livres;

* Fomentar a producdo agropecudria e organizar o abastecimento de
produtos hortifrutigranjeiros, animais, fibras e graos;

* Estabelecer programas, visando a expansao da producdo rural no
Municipio, bem como a melhoria da qualidade de vida dos moradores
da area rural,

* Intermediar as relagdes de produtores rurais e suas associagdes com
os orgaos de apoio a agricultura e pecudria, a nivel municipal,
estadual e federal,
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* Estabelecer programas de aproveitamento dos recursos hidricos do
Municipio e a irrigacao;

* Desenvolver projetos e programas que visem a fixagdo do homem no
campo, evitando migragdes campo-cidade;

» Participar em conjunto com a Secretaria Estadual de Agricultura e do
Abastecimento (SEAG), EMATER e outras instituicdes, a diversos
programas do governo, tais como:

* Manejo e conservagao do solo;

* Manejo integrado de solos e agua;

* Manejo de irrigagdo e drenagem;

* Desenvolvimento florestal integrado;

¢ Fomento e desenvolvimento da fruticultura;

* Renovagao dos cafezais com a implantagdo de variedades resistentes
as pragas e doengas, etc...

* Qbras e servigos previstos, tais como:

* Implantacdo de camara climatizadora de bananas;

* Instalagdo da Casa do Mel, com todos os equipamentos para extragao
(centrifugacao) do mel dos apicultores sob a coordenagao da
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEAGR;

* Incentivo e participagdo da SEAGR nas instalagdes de micro-
industria de produtos agropecudrios;

* Implantacdo da Casa do Agricultor, com toda a infra-estrutura e
condigdes de atendimento integral ao homem do campo, em convénio
com os 0rgdos estaduais;

* Implantacdo de Estufas Agricolas, em varias regides do Municipio;

* Ampliagdo do Programa de Ovinocultura;

* Incentivo a Bovinocultura de Leite, visando aumento da produgdo de
leite e seus derivados;

* Construcdo de represas;

* Incentivo a piscicultura em todo o Municipio;

* Incentivo a produ¢do de plantas medicinais para o Programa de
Fitoterapia Municipal,

e Implantagdo de Patrulha Mecanizada para atender aos micros e
pequenos agricultores;

* Produgcdo de mudas de café, eucalipto, frutiferas e plantas
ornamentais para serem destinadas a venda;

* Desenvolver o programa de inseminagao artificial;

* Desenvolver o programa de patrulha mecanizada, colocando-a a
disposi¢do dos pequenos produtores através da cobranga por hora
trabalhada;

* Incentivar a producdo intensiva objetivando o aumento da renda das
pequenas e médias propriedades, através de diversificagdo da
producdo de café¢ adensado e organico, floricultura, olericultura,
plantas medicinais e aromaticas, frango de corte, caipira, pecuaria
leiteira, sericicultura, agricultura orgénica, lavoura de graos, hortas
comunitdrias e piscicultura, através de produgdo de mudas,
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assisténcia técnica, linhas de crédito no Banco da Oportunidade,
terraplanagem, estradas, carreadores, mecanizagao, calcario e outras
acdes necessarias para atingir este objetivo;

Implementar e manter os viveiros municipais para producdo de
mudas de café, eucalipto, nativas, para arborizacdes urbanas,
frutiferas, ornamentais, plantas medicinais e aromaticas;

Reformas de instalagdes, moradias e implantagdo de estufas e
irrigacdo dos viveiros produtores de mudas;

Aquisigdo de tratores e implementos agricolas;

Adquirir mais dois veiculos para trabalho a campo em inseminacao
artificial e assisténcia técnica aos homens do campo;

Administragdo e manutengdo das 4areas agricolas municipais,
pomares, raposa, piscicultura, assisténcia técnica, insumos e
equipamentos;

Administragdo do pesque pague social, reforma e recuperacao ciliar,
arborizagdo, paisagismo, alevinagem, alimentagdo dos peixes e
assisténcia técnica;

Incentivar a criagdo de gado precoce para engorda, através de
semiconfinamento ou pastoril.

Manter as atividades educacionais, recreativas e assistenciais do
Ensino Fundamental, Pré-Escola e Educagao Especial;

Integrar os recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos para a
melhoria de qualidade do servigo educacional e ampliacdo da rede
escolar, com a constru¢do de novas unidades e reformas nas
existentes;

Promover acgdes administrativas, objetivando a eficiéncia e
modernizacdo da Secretaria Municipal de Educa¢do , com a
ampliacao da informatizacao desta Secretaria, agilizando os servigos
administrativos e pedagogicos;

Aquisi¢@o de veiculos para melhoria do transporte de professores e
alunos da zona rural, objetivando atendimento das escolas
municipais;

Consolidacao da Nuclearizacao de Escolas Rurais;

Atendimento a saude escolar, através de campanhas educativas e
preventivas; assisténcia psicossocial e médica-odonto-oftalmologica;

Integracdo escola-comunidade;

Expansdo da Pré-Escola;

Expansao do Ensino para educandos portadores de necessidades
especiais;

Compromisso com a educacdo de jovens e adultos, garantindo a
oferta de escolaridade basica, através do “CES”;

Implantacdo de um Calendério Civico a ser desenvolvido nas escolas;
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* Desenvolver o treinamento de professores, no sentido de melhorar o
ensino fundamental;

* Promover a aquisi¢do e distribui¢do de Merenda Escolar entre os
alunos da rede publica de Ensino de Apucarana;

* Dar continuidade e a manuten¢do ao programa educacdo em tempo
integral, implantado em 2001 pelo Governo Municipal;

* Aperfeicoamento dos profissionais da area, promovendo cursos,
seminarios, encontros, grupos de estudos, etc.;

* Manutencao e melhoria do Programa de transporte Escolar;

e Realizar estudos, levantamentos e pesquisas, visando ao
aprimoramento da qualidade do ensino e aprendizagem;

* Construcao conservagao e reforma de prédios escolares;

* Aquisi¢cdo e manutengao de equipamentos escolares;

* Manutencao e melhoria do programa de alimentacdo escolar;

* Produgdo e aquisicdo de material didatico e de consumo para as
escolas, bem como material escolar para os alunos;

* Da continuidade e dinamizar os programas em parceria com outras
instituicdes, visando a erradicacdo do analfabetismo no Municipio;

e Implantagdo do 6nibus biblioteca;

* Implantacdo de unidade moével de ensino de informatica;

*  Manuteng¢do do Programa de descentralizagdo de recursos repassados
mensalmente para as “APMs” das Escolas Municipais (Fundo
Rotativo Municipal);

* Administracdo e orientacdo pedagdgica dos Centros Educacionais
Infantis;

¢ Combate a evasio escolar;

* Programa de Bolsa Escola;

* Construcado de uma Biblioteca Municipal, altamente atualizada e
moderna, na regiao do bairro da Igrejinha;

* Construcao e ampliagao de salas para o periodo integral;

* Construcdes de escolas municipais, para suprir as necessidades,
principalmente daquelas que funcionam junto com as escolas
estaduais;

* Criacdo de escolas municipais rurais.

CULTURA

Implantacdo do Calendario Cultural e dar apoio financeiro as
festividades tradicionais e aos eventos sociais e religiosos;

* Incentivar e valorizar a difusdo das manifesta¢des culturais;

* Aumento do acervo da biblioteca publica e melhorias nas atuais
instalagoes;

* Ampliacdo dos servicos culturais da biblioteca, museu e exposi¢des;

* Construcdo ou aquisicdo de terreno da nova Biblioteca Publica
Municipal, através da alocacao de recursos do Estado e da Unido;

* Promogao de feiras de artes ¢ artesanato;

* Informatizacao e melhorias na biblioteca publica Monteiro Lobato;
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e Utilizacao do Plat6é da praca Rui Barbosa, objetivando apresentacdes
que resgatem habitos culturais do passado;

* Reforma das salas do Edificio Fénix para abrigar as Entidades
culturais do Municipio; e

e Manutengao do Cine Teatro Fénix.

DESPORTO E LAZER

* Apoiar, divulgar e estimular o desenvolvimento cultural e esportivo
do Municipio;

* Promocao e realizacao de eventos esportivos e de Lazer;

* Orientacdo e estimulo as criangas, jovens e adultos para a pratica de
esportes;

* Construcao e reforma de ginasios de esportes no Municipio;

* Construcao de campos de futebol nos bairros e Distritos do
Municipio;

e Construcdo de canchas e equipamentos esportivos em todo o
Municipio;

* Construcdo de Quadras de areia para a pratica de Volei, nos bairros;

* Realizar parcerias com Empresas para Patrocinio de equipes
esportivas do Municipio;

* Colocagao de placas de propagandas em espagos sob nosso controle
(Ginasio de Esportes, Pistas, etc.);

* Desenvolver treinamento em varias modalidades esportivas, dando
énfase aquelas de mais destaque no Municipio;

* Promover parcerias junto as Empresas para patrocinio de equipes do
Municipio;

* Realizacdo de: Jogos Abertos no Municipio, jogos escolares
(Adultos), jogos escolares no Municipio, jogos das criancas do
Municipio, futebol amador, futebol de veteranos, futebol de adultos,
futebol juniores, futebol infantil, futebol suigo — diversas categorias;

* Cobertura e aquecimento da piscina no Complexo Esportivo Lagoao;

* Construcao de quadra coberta no Complexo Esportivo lagodo;

*  Manuteng¢ado dos campos de Futebol;

* Quadras de Esportes cobertas;

* Dar continuidade na revitalizagdo de areas de lazer; Jaboti, Biguagu ,
Raposa e Japira;

* Construcdo de area de Lazer com: campos de areia, quadras, em torno
de 20 Bairros, com atencdo especial para os nlicleos habitacionais;

* Participagdo de Equipes adultas em campeonatos das Federacdes.

* Planejar e projetar pistas para caminhadas e “Cooper”, em especial
junto aos Parques publicos, pracas ou outros locais onde possa ser
atendido o maior numero de municipes possivel;

* Revitaliza¢do do campo de futebol do Nucleo Habitacional Tancredo
Neves e do Colégio Agricola II;
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* Manutengdo da area onde sdo realizados os esportes motorizados,
compreendendo as pistas de motocross, autocross, kart, kartcroos,
arrancadao, velocross ¢ motovelocidade;

* Construcao de uma praga para a realizagao de rodeios, competicdes
de lago, baliza, tambor e demais esportes a eles relacionados;

* Construcao de campos de futebol, em varios bairros do Municipio;

* Construcao de quadras de esportes;

* Conclusdao da constru¢do do Gindsio de Esportes do Nucleo Jodo
Paulo [;

* Construcao de areas esportivas, campo de volei de areia, campo de
malha e outros, em diversos pontos da cidade;

* Reforma e readequacao nos campos de futebol do Lago Jaboti.

* Construcdo de Play-graunds.

TRANSITO E SEGURANCA PUBLICA

* Promover recursos necessarios a manuten¢ao, restauracao, melhorias
e ampliacdo das instalagdes e equipamentos do Corpo de Bombeiros;

» Efetuar reformas e constru¢do de moédulos policiais;

* Estudos, projetos e implantacdo da Guarda Municipal;

* Construcdo de sub-delegacia para os bairros e implantagdo da
Delegacia da Mulher;

* Estudos, projetos e execucao de redutores de velocidade nas vias
publicas da cidade;

* Estudos, projetos e implantagdo de equipamentos eletronicos ou nio,
para controle de trafego e transito de veiculos pedestres nas vias da
cidade;

*  Operagao do sistema de estacionamento regulamentado, através de
cobranca por tempo, ou outra forma de controle, podendo ser
executado diretamente pela Administragio Municipal, ou por
concessao a terceiros, mediante contra-prestacdo direta ou indireta
para o Municipio.

* Construcao da sede propria do Instituto de Assisténcia a Mulher —
IAMA;

* Dotar o Instituto de Assisténcia a mulher de recursos financeiros para
atendimento de suas atividades, compreendendo desde a assisténcia
juridica, psicologica e de albergue;

INDUSTRIA

* Desenvolver projetos e programas, visando a industrializacdo do
Municipio, adquirindo terrenos para implantacdo de novos parques
industriais e dando incentivos para implantacdo de novas industrias;
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* Promover a racionaliza¢do e dinamizagao das atividades econOmicas,
possibilitando a criagdo de empregos e geracao de renda;

* Reorganizagdo dos parques industriais, com implementagdo de infra-
estrutura basica e constru¢do de avenidas marginais;

* Construgdo de barracdoes industriais, para incentivo a pequena
empresa industrial;

* Abertura de novos Parques Industriais com toda a infra-estrutura
(agua, luz, telefone e transporte) e ja com previsao de asfalto;

* Implantagdo de projeto de beneficios de aluguéis a Empresarios:

* Implantacdo do projeto de redutor de impostos municipais, relativos a
geracao de emprego e renda;

* Revitalizacdo das ruas comerciais, com novo aspecto, floreiras e
pintura;(urbanismo), padronizagdo das cal¢adas;

* Divulgagdo de Apucarana, como polo comercial e industrial, visando
a atragdo de empresas para o Municipio;

* Implantagio de projeto para atrair novos negocios;

* Implantagdo do Condominio Tecnologico Industrial;

* Manutengdo de todos os Parques Industriais.

* Aquisigdo de areas para novos Parques Industriais.

COMERCIO E SERVICOS

* Realizacao de Feiras e Projetos;

* Implantagcdo de Incubadoras de Empresas;

* Implantagdo do programa de qualidade no atendimento;

* Promover e incentivar os empreendimentos turisticos locais;

* Promogdes de eventos e exposi¢des de modo a apoiar as iniciativas
do comércio, industria e atividades de turismo;

* Implantacdo de cursos técnicos para formagdo de mao-de-obra
especializada nos setores de costura industrial, calgadistas e mecanica
em geral;(trabalho)

* Apoio e incentivos aos comerciantes lojistas, em conjunto com a
ACIA e C.D.L. de Apucarana;

* Dotar os Parques e areas verdes municipais, com equipamentos para
atracdo de turistas, tais como: teleférico, aquario, pedalinhos, pistas
de canoagem, campeonatos de jet-ski, etc...

* Coordenagdo ¢ melhorias da “Cidade Industrial”, localizada no
armazém do ex-IBC, para servir como incubadora industrial;

* Implantacdo do programa de qualidade no atendimento;(comércio e
servigos)

» Estruturagdo da Vila da Oportunidade;

* Implantacdo do Banco da oportunidade;

* Implantacdo do projeto de Financiamento de Pré-moldados;

* Readequacao da cidade do Trabalho, criando novos modulos;

* Estudos visando a implantagdo de um centro comercial no nticleo
habitacional Joao Paulo I;
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Implantagdo de uma area comercial no nicleo habitacional Parigot de
Souza;

Elaborar eventos artisticos, culturais e literarios que venham a
resgatar a historia e incentivar o turismo e programas na area de eco
turismo;

Apoiar festas e eventos das colonias japonesas, ucranianas,
portuguesas, italianas, alemas e outras;

Incentivar a apoiar eventos das Paroquias e nos Distritos;

Festa de S@o Jos¢ — Organizacdo de feira de artesanato religioso e em
geral, com artes@os do Municipio e regido, no Santuario Sao José¢;
Festa de 1° de maio — Promogao de Feira de artesanato.

Festa de Santo Expedito, no dia 19 de abril;

Promover o turismo religioso, através do aproveitamento das éareas
criadas para esse fim;

TRANSPORTE

SAUDE

Construir pontes, cascalhamento e pavimentagdo de estradas vicinais,
com objetivo de facilitar o escoamento da safra agricola;

Construir passarelas, viadutos e outras melhorias urbanas, para dar
maior seguranca a populagdo e integragao interbairros;

Empreender agdes, visando a conservagdo, restauracdo e
pavimentacao da malha viaria, terminais rodoviarios € aeroviarios e
adogdes de medidas para melhorar a seguranca das vias publicas;
Racionalizar o uso de veiculos motorizados, dando prioridade e
otimizando o transporte coletivo;

Implantar melhorias no sistema vidrio;

Equacionar relagdo funcional entre o sistema viario € ocupagao do
solo na area urbana;

Conservacao dos maquindrios € ampliacdo da frota municipal, com
aquisicao de veiculos, maquinérios e equipamentos;

Construgdo de terminais de bairros, para abrigar passageiros de
onibus coletivos urbanos;

Implantacdo do projeto da Avenida Integragdo, visando a ligagdo
entre bairros localizados na Regido Sul do perimetro urbano;
Construcao de rétulas e acessos aos Distritos Municipais;

Elaboracao de projeto para a ligacdo da cidade a PR-444, via Estrada
do Barreiro;

Construcao de duas pistas e iluminagdo em todas as entradas da
cidade, inclusive nos novos loteamentos.

Estudos para construgao de pontes, pavimentagdo e cascalhamento de
estradas vicinais;
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» Efetuar a transferéncia de recursos a Autarquia Municipal de Satde,
para o desempenho de suas atividades;

* Promover a assisténcia médica, odontoldgica e sanitaria através da
rede municipal existente; ampliacdo dos servigos com a constru¢ao
de novas unidades; reformas das existentes e aquisicdo de
equipamentos e veiculos;

* Implementar acdes de controle de doengas transmissiveis, prevengao
e assisténcia materno-infantil & populacio;

* Modernizar e expandir as acdes de seguranca e saude do servidor,
com énfase na prevengao dos acidentes do trabalho;

* Implantagdo da medicina alternativa e em especial a Fito terapia;

* Através de fiscalizagdo e campanhas de conscientizagdao, melhorar as
condi¢des sanitarias da comercializagdo da carne, leite e outros
alimentos basicos;

e Destinar o percentual minimo da despesa propria com satde,
conforme Emenda Constitucional 29/2000 e Artigo 163, § 1° da Lei
Organica do Municipio;

* Construcao de Centros e Postos de Saude nos bairros, de forma a
descentralizar a assisténcia médica e odontolédgica;

* Executar a politica e diretrizes do Conselho Municipal de Saude;

* Ampliagdo do Programa Agente Comunitario, em conjunto com a
Pastoral da Satde;

* Promover cursos de capacitagdo dos Profissionais da area da satde e
eventos que promovam a saude publica;

* Ampliacio do Programa de Agentes Comunitarios, Programa de
Saude da Familia, Odontologica e outros programas que visem a
preven¢ao e promogao a Familia;

* Melhorias ¢ consolidagdao do atendimento através da unidade movel
Médico/Odontologica;

* Prestar assisténcia médica a comunidade através dos Postos de Saude
na cidade, Distritos ¢ Zona Rural, orientar a populacao de doencas
infecto-contagiosas, através de imunizagdo e vacinagao;

* Manter as unidades bésicas de saide do Municipio, o seu
atendimento e servicos prestados;

* Manutencdo do Laboratoério, com reagentes, e da farmécia do
Municipio com medicamentos da rede basica;

* Manutengdo de estoque e fornecimento de medicamentos
fitoterapicos;

* Desenvolver a¢des na area de saude publica e elevar os niveis de
atendimento a populagdo do Municipio;

* Executar programas preventivos de saude materno-infantil;

* Implementar acdes de controle de doencas transmissiveis, e sua
prevencao;

* Implementar os servicos de vigilancia sanitaria e vigilancia
epidemioldgica;
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* Implementar programas de vigilancia epidemiologica cobertura
vacinal e ampliar o controle de doencgas transmissiveis;

* Implementar programa de saide de mulher, de planejamento familiar,
acompanhamento a gestante e a crianga, puericultura, nutrigdo
infantil, aleitamento e redu¢ao da mortalidade materno-infantil;

* Implementar os programas de doengas cronico-degenerativas como
diabete, hipertensao arterial, entre outros;

* Implementar programa de combate & droga e ao alcoolismo;

* Promover eventos na area de satde publica;

* Manter servigos de transporte de pacientes a Municipios de
referéncia;

* Realizacdo de cursos internos visando a capacitagdo de recursos
humanos;

* Adquirir veiculos ambulancias e equipamentos;

* Adquirir equipamentos de informatica para as unidades basicas de
saude, farmdcia, laboratorio, servicos de vigilancia sanitaria e
vigilancia epidemioldgica entre outros;

* Reequipar os servicos de saude com a aquisicio de moveis,
utensilios, entre outros;

* Construir e ampliar unidades basicas de saude e pronto atendimento
municipal;

* Firmar convénios com prestadores, visando melhoras, o atendimento
médico hospitalar de servigos para aumentar a oferta a populagao;

* Implantar programa de atendimento integral a crianga com objetivo
de promover sua saude, contando com atendimento pediatrico,
fisioterapico, psicologico, nutricionista e outros;

* Prestar apoio aos Conselhos Municipais, organiza¢cdes nao
governamentais, que visem atender grupos de risco como alcodlatras,
dependentes quimicos e outros;

* Planejamento, coordenacao e execucao dos servigos administrativos e
as atividades de apoio de servicos de saude;

e Manter o Fundo Municipal de Satde e prestar contas ao Conselho
Municipal de Saude e a comunidade em audiéncia publica, conforme
legislagao;

* Incentivar a participagdo de técnicos da area de saude nos programas
desenvolvidos pela Secretaria e envolver a comunidade na sua efetiva
participagao;

* Aquisicdo de equipamentos odontologicos e adequagdo e ampliacdo
dos Consultérios Odontologicos;

* Construcao de Postos de Saude, nos bairros mais populosos;

e Construcao de Mini Postos de Saude nos bairros;

* Ampliacdo de Postos de Satide nos bairros, onde necessite da melhora
de atendimentos;

ASSISTENCIA SOCIAL
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* Apoiar agdes e estabelecer politicas voltadas para a assisténcia a
crianca, a velhice, aos deficientes e em especial a comunidade
carente;

* Dar continuidade aos beneficios previdenciarios, bem como
assisténcia médica, hospitalar, odontologica e farmacéutica e outras
definidas na legislacao vigente;

* Ampliar a oferta de prestagdo de servigos, através de creches, centros
comunitarios, albergues noturnos e outros;

* Dotar a Autarquia de Servicos Funerarios de Apucarana de condi¢des
para prestar melhor atendimento aos necessitados; proceder reformas
e urbanizacdo dos cemitérios;

* Execug¢do do projeto de um novo Cemitério Municipal;

* Ampliacdo e melhorias no Escritorio de Aplicagdo de Assuntos
Juridicos, em convénio com a UEL;

* Consolidagao do PROCON Municipal, em parceria com a Promotoria
Publica, visando a defesa do consumidor;

* Construcao de Creches nos Bairros do Municipio;

* Ampliacdo das creches j4 existentes;

* Construcao de Centros Comunitarios.

SANEAMENTO

* Apoiar direta e complementarmente agcdes na area de saneamento
basico, através da expansdo de sistemas de abastecimento de agua e
sistema de coleta e tratamento de esgoto, bem como de galerias
pluviais;

* Ampliar o atendimento de saneamento a Zona Rural (Distritos), bem
como implantar moédulos sanitarios em dareas carentes da malha
urbana municipal;

* Reurbanizagdo da area do atual lixdo, com previsdo de obras para a
preservagdo do Rio Cavilna e Pirapé em func¢do da polui¢do gerado
pelo mesmo;

* Promover a urbanizagdo dos fundos de vale, melhorando as
condi¢des sanitarias e tratamento de esgoto;

* Apoiar agdes que visem a prote¢do do meio ambiente;

* Implementar um moderno sistema de coleta, transporte, tratamento e
destino final de residuos solidos e liquidos, de forma a preservar o
meio ambiente e a saude; instalagdo de uma Usina de Reciclagem e
Compostagem de Lixo e instalacdo de um novo aterro sanitario;

* Reurbanizagdo e conservagdo do Coérrego Siao Carlos, desde sua
nascente, até a represa proxima ao nucleo Joao Goulart;

* Reparos na represa localizada na estrada do Barreiro, confrontando
com o contorno norte (Corrego Ipigua);

* Reurbanizagdo da nascente do Corrego Tauba, localizado entre os
jardins Morada do Sol e Milani;
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* Apoiar direta e complementarmente acdes na area de saneamento
basico, através da expansao de sistema de abastecimento de agua e
sistemas de coleta e tratamento de esgoto, bem como galerias
pluviais;

* Viabilizar a ampliacdo do atendimento de saneamento a zona rural
(distritos), bem como, implantar modulos sanitarios em areas carentes
da malha urbana municipal;

* Reurbanizagdo e conservagdo da nascente do Coérrego Ouro Fino,
localizado no Jardim Diamantina.

HABITACAO

- Implementar a politica habitacional do municipio, através de
construcao de unidade ou conjuntos habitacional;

- Planejar a urbanizagdo de favelas e desenvolver projeto de lotes
urbanizados;

- Aquisicdo de dareas destinadas a habitacdo, através de programas
municipais, ou em parcerias com os Governos Federal e Estadual.

MEIO-AMBIENTE

- Apoiar, divulgar e estimular projetos de Educacdo Ambiental no
Municipio;

- Promover aquisicdo ou desapropriacdo de areas de grande valor
ambiental para fins de preservagao, lazer e educagdo ambiental;

- Destinar os recursos provenientes do ICMS ecoldgico para projetos de
preservacao, manuten¢do, conservacao educacao ambiental.

- Participacio com o Conselho Municipal do Meio Ambiente,
estabelecendo politicas e projetos a serem adotados pela
municipalidade.

- Desenvolver agdes no sentido de reaver os recursos provenientes do
ICMS ecolodgico;

- Projeto “Caminho das Aguas” — “Circuito da Fé”.

- Construcao de Parques Ecologicos.

URBANISMO

- Formular politica de urbanismo, obras e viacao da cidade;

- Revitalizar areas urbanas;

- Promover melhoramentos de pracgas, parques, vales e corregos;

- Manter a limpeza publica, coleta, transformagdo e destino final do
lixo;

- Implantar na terceirizagdo da Coleta de Lixo, varricdo mecanica do
centro da cidade;

- Ampliar e manter a iluminagao publica;

- Arborizar e conservar drea verde em vias urbanas e logradouros
publicos;
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- Promover execucdo de muros e passeios publicos;

- Executar obras de infra-estrutura basica;

- Promover urbanizagao dos fundos de vale.

- Planejar reformas, melhorias e construcao de Pragas, Jardins, Parques
e demais mobilidrios publicos;

- Formular politica de urbanismo, obras e via¢ao da cidade, com vistas
a eficacia das agdes desenvolvidas pelo setor publico municipal,

- Elaborar projeto e/ou estudos no sentido de propiciar melhores
condi¢des de vidas concentragdes urbanas e proteger a malha urbana
contra os desgastes ocasionados por agentes da natureza,
revitalizagdo de 4reas urbanas e determinar a funcdo social da
propriedade de acordo com a politica urbana;

- Execugdo de projeto de ciclovias, junto aos parques industriais e
areas publicas;

- Manter a Praga Rui Barbosa, a partir de sua reurbanizagdo, para
utilizacao do coreto ali construido possa servir para a realizacao de
eventos sociais e culturais, e também de toda area central;

- Estudos e projetos de revitalizagdo da Barra Funda;

- Estudos e projeto de alargamento e urbanizacdo da Rua Osvaldo
Cruz;

- Estudos sobre passarela, viadutos e outras melhorias urbanas, que
visem maior seguranga a populagdo e integracao interbairros;

- Estudos no sentido de implantagdo de melhorias no sistema viario;

- Projetos e estudos sobre constru¢ao de terminais de bairro com a
finalidade de melhorar e agilizar o transporte urbano;

- Projeto da avenida de integragdo, visando a ligagdo entra bairros da
regido sul do perimetro urbano;

- Projetos de rotulas e acessos aos distritos municipais;

- Viabilizar e implementar os asfaltamento de ruas ou bairros, através
do Programa Pro-Comunidade;

- Estudo de melhorias e controles, bem como, implantagdo destes, no
que se refere ao transporte urbano de passageiros;

- Coleta seletiva e reciclagem do lixo;

- Sistema de coleta e tratamento do lixo;

- Estudo e projeto para reurbanizacdo do Lago Jaboti e transformacao
do bosque existente em “Parque da Cerejeira”.

- Reurbanizagdo do horto municipal, localizado no jardim Eldorado;

- Revitaliza¢ao do Bosque Municipal,

- Viabilizagdo e implantacdo de asfaltamento de ruas ou bairros,
através de programas e convénios com o Governo Estadual ou
Federal,;

- Instalagdo de alambrado no Complexo Esportivo Lagoao;

- Construcdo de portais nas principais entradas da cidade, assim como
pistas duplas e iluminacgao;

- Construcao de rotatdrias nas principais entradas dos Nucleos de nosso
Municipio;

- Fiscalizagdo de Obras de Pavimentacao de vias publicas em geral;
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Recuperagdo de asfalto com servigos de tapa-buracos;

Pavimentacao asfaltica de Bairros;

Pavimentagdo e recuperagdo de vias publicas com paralelepipedos;
Pavimentacao e recuperagdo de vias publicas com pedras irregulares;
Servigos de drenagem, meio-fio e sarjeta;

Aplicagao de lama asfaltica em diversas vias publicas;

Aplicacdo de recape em diversas vias publicas;

Empreender agdes, visando a conservagdo, restauragdo e
pavimentacdo da malha viaria.

Projetos de melhorias nas bombas d’agua dos Distritos;
Modernizagdo e construgdo de chafarizes;

Conservacao de pragas, jardins e parques publicos;

Instalacdo de lixeiras padronizadas nas Pragas e Parques;

Rogagem de datas vazias;

Construcdo de capelas mortudrias em locais estratégicos do
Municipio;

Promover a eficientizacdo da iluminagdo publica do Municipio;
Pavimentacao de ligacdes inter-bairros;

Construgdo de calgadas ecoldgicas;

Construcao de monumentos

GESTAO AMBIENTAL

TRABALHO

Estudos e projetos de reurbanizacdo da area do atual lixdo com
previsao de obras para preservagao e recupera¢ao do Rio Cavilina, em
funcdo da poluigdo gerada pelo lixo;

Estudos e projetos de urbanizagdo dos fundos de vale e
melhoramento das condugdes sanitarias e tratamento de esgotos;

Construcao de escola profissionalizante na area de formacgao técnica
industrial;
Promover a¢des com vistas ao aumento de oferta de trabalho.

ENCARGOS ESPECIAIS

Efetuar pagamentos de precatorios até 1° de julho nos termos
do Artigo 100, § 1°, da Constituicao Federal;
Amortizar encargos com financiamento diversos.
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