PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
Estado do Parana

LEI N°093/02

SUMULA: Dispde sobre o novo Sistema Administrativo da Prefeitura
do Municipio de Apucarana e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE:

L E I

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. — O municipio passa a ter o seu sistema Administrativo e passa a exercer suas
atividades dentro de um processo de planejamento, atendendo as peculiaridades locais e dos
principios técnicos convenientes ao desenvolvimento da comunidade.

Art. 2°. — Considera-se processo de planejamento a defini¢do dos objetivos,
determinados em fung¢do da realidade local, a preparagdo dos meios para atingi-los, o controle de sua
aplicacdo e a avaliagdo dos resultados,

PARAGRAFO UNICO - O plancjamento das atividades da Administragdo
Municipal obedecera as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas
pelo Poder Executivo através da elaboragdo e manutencdo dos seguintes instrumentos de
planejamento:

1. Plano Plurianual,;
. Lei de Diretrizes Or¢camentarias; ¢
3. Org¢amento Geral do Municipio.

Art. 3°. — A elaboracdo e execucdo do planejamento das atividades municipais
guardarao inteira consonancia com os planos e programas do Governo Federal e Estadual.

Art. 4°. — A acdo do municipio em dareas assistidas pela atuagdo da Unido ou do
Estado, serd de carater supletivo e sempre que for o caso buscard mobilizar recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5°. — A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo de resultados da atuagdo de seus diversos orgados e agentes.

Art. 6°. — O Municipio recorrera, sempre que admissivel legal e aconselhavel, a
execucdo indireta de obras e servigos mediante contrato, concessdo, permissao ou conveénios com
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pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes € a
ampliagcdo desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 7°. — Na elaboragdo e execucdo de seus programas, o Municipio estabelecerd o
critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse
coletivo.

CAPITULO I
ORGANIZACAO BASICA

Art. 8°. — O sistema organizacional da Prefeitura do Municipio de Apucarana, fica
constituida dos seguintes 6rgaos:

I- ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
a) Conselho e Fundo Municipal de Saude;
b) Conselho ¢ Fundo Municipal de Bem Estar Social;
c) Conselho e Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Apucarana;
d) Conselho e Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural;
e) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
f) Conselho Municipal do Fundo de Reequipamento de Bombeiros;
g) Conselho Municipal do Trabalho;
h) Conselho de Desenvolvimento de Apucarana — CODEA;
i) Conselho Municipal de Turismo; e
j) Fundo Municipal de Desenvolvimento.

II - ORGAOS DE COLABORACAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL
a) Junta de Alistamento Militar; e
b) Agéncia do Trabalhador.

III - ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
a) Gabinete do Prefeito
b) Secretaria Municipal de Governo;
c) Secretaria Municipal de Infra estrutura e Planejamento;

IV — ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
a) Secretaria Municipal de Finangas e Administragao;

V — ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
a) Secretaria Municipal de Saude e Promo¢ao Humana;
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano;
c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

VI - ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO TERRITORIAL
a) Administra¢do Distrital de Pirapo;
b) Administragao Distrital de Correia de Freitas;
¢) Administra¢do Distrital de Vila Reis;
d) Administracdo Distrital de Sao Pedro; e
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e) Administra¢do Distrital de Sao Domingos.

VII - ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA
a) Autarquia de Servi¢os Funerarios de Apucarana;
b) Autarquia Municipal de Saude
¢) Fundagdo Cultural de Apucarana;
d) Fundagao Municipal de Ensino Superior.

VIII - EMPRESA DE ECONOMIA MISTA
a) Companhia de Desenvolvimento de Apucarana — CODAP

§ 1°. — Os Conselhos constantes no inciso I deste artigo estdo vinculados ao Chefe do
Poder Executivo por linha direta e terdo regimento proprio, obedecido, entretanto a politica geral do
Governo Municipal.

§ 2°. — Os orgaos constantes nos incisos III, IV, V e VI, constituem a Administragdo
Centralizada da Prefeitura Municipal de Apucarana, hierarquicamente disposta e subordinada ao
Chefe do Poder Executivo, bem como suas Unidades Administrativas integrantes, a Chefia do
respectivo 6rgao.

§ 3° — O orgaos constantes nos incisos VII e VIII, deste artigo, constituem-se a
Administragdo Descentralizada, regida por normas proprias, vinculadas contudo, a politica geral do
Governo Municipal.

Art. 9°. — As Unidades Administrativas integrantes dos respectivos 6rgaos, fazem
constar-se junto ao Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 10 — Ficam criados os cargos constantes no Anexo II, parte integrante desta Lei,
para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgdos e suas respectivas unidades administrativas,
obedecendo a lotagdo, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

Art. 11 — Os cargos criados por esta Lei, serdo de provimento em comissao, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, sendo remunerados de conformidade com o
estabelecido pela Tabela Salarial I, do Anexo III, parte integrante desta Lei e, regidos pela Politica
Geral do Governo Municipal.

§ 1°. — Os cargos de chefia das Unidades Administrativas de menor nivel hierarquico,
definidas pelos incisos VI e VII, do pardgrafo unico do art. 12, serdo exercidos mediante Fun¢ao
Gratificada, simbolo FG exclusivamente por servidores efetivos do quadro permanente de pessoal.

§ 2°. — Se o ocupante do cargo de Chefe de Divisdo for servidor efetivo do quadro
permanente, poderd ele fazer opgao entre ser nomeado através de Cargo em Comissdo (CC) ou ser
designado por Funcdo Gratificada (FG), sendo que em ambos os casos ¢ de livre nomeagdo ou
designacdo e exoneragdo ou destituicdo pelo Chefe do Poder Executivo, obedecendo-se a seguinte
sistemadtica:

I - FG-01, destinado ao cargo de Chefe de Divisao;
I — FG-02, destinado ao cargo de Chefe de Secao; e
IIT — FG-03, destinado ao cargo de Chefe de Setor.
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§ 3°. — Os cargos de provimento em comissdo, simbolo SUB, criados por esta Lei,
serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de
qualquer gratifica¢ao adicional.

§ 4°. — Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos de provimento em
comissao, simbolos CC-01, CC-02, CC-03, CC-04 e CC-05 criados por esta Lei, serdo acrescidos de
até 100% (cem por cento) de Verba de Representagdo (VR), calculada sobre o valor basico do
respectivo simbolo, a ser estabelecida por ato proprio do Chefe do Poder Executivo Municipal, que
sera computada para todos os efeitos legais.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 — O Sistema administrativo definido por esta Lei, podera ser complementado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato proprio, com a criagdo de Unidades
Administrativas correspondentes a Divisdo, Se¢do e Setor, de conformidade com as necessidades da
Administragdo e obedecendo-se os limites legais de despesa com pessoal.

PARAGRAFO UNICO — O érgios integrantes do Sistema administrativo da
Prefeitura Municipal de Apucarana, deverao obedecer sempre o seguinte escalonamento hierarquico:

I — Secretarias;
IT — Gerencia Geral
I - Superintendentes
IV — Departamentos;
V — Coordenadorias de Programas;
VI — Divisoes;
VII — Secdes;
VII — Setores.

Art. 13 — O Regimento Interno dos 6rgdos, constante no inciso III, IV e V, do art. 8°.
desta Lei, assim como suas respectivas Unidades Administrativas, serd criado e aprovado por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 14 — A critério do Executivo Municipal, poderd haver cumulacdo de cargos em
provimento em comissao.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo o disposto no caput deste artigo, o nomeado
podera optar pela maior remuneragao, sendo vedada sua acumulagao.

Art. 15 —O Chefe do Poder Executivo Municipal podera instituir, por ato proprio,
programas especiais de trabalho, para assuntos especificos, incluidos ou ndo na competéncia dos
orgdos que integram a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Apucarana, sob a
denominacdo de Coordenadorias Extraordinarias.
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§ 1°. — Serdo instituidas no maximo 20 (vinte) Coordenadorias Extraordinarias dentro
da Estrutura Organizacional do Municipio, com tempo de vigéncia especifico, que ndo podera
exceder a 18 meses.

§ 2°. — Serdo definidas por ato proprio do Chefe do Poder Executivo a denominacao
das Coordenadorias Extraordinarias, assim e a simbologia a ser adotada, destinada a remuneracao
dos cargos estabelecido nesta Lei, para Coordenadores, e ainda, a dotagdo orcamentaria que fard uso
para seu funcionamento.

Art. 16 — Ficam criados na Estrutura da Autarquia dos Servi¢os Funerdrios de
Apucarana — ASERFA, criada pela Lei n® 001/89, o Departamento Administrativo, a Coordenadoria
de Estrutura Funeraria, para o exercicio das atividades pertinentes ao servigo funebre.

§. 1° — O Cargo de Diretor do Departamento Administrativo a que se refere o caput
deste artigo, serd remunerado com vencimentos equivalentes ao simbolo CC-02, calculados de
conformidade com a Art. 11 e seu Paragrafo 4°, desta Lei.

§. 2° — O cargo de Coordenador de Estrutura Funeraria sera remunerado com
vencimentos equivalentes ao simbolo CC-03, de conformidade com o estabelecido no art. 11, desta
Lei.

Art. 17 — A remuneracdo do cargo de Diretor Superintendente da Autarquia dos
Servicos Funerarios de Apucarana — ASERFA, criada pela Lei n° 001/89, de 16.03.89, e

acompanhard o valor fixado para o cargo de Secretario Municipal, ou seja, o simbolo CC-SUB.

Art. 18 — Os cargos de provimento em comissdo criados pela Lei 009/99, de
15.03.99, serdo remunerados de conformidade com o estabelecido no art. 11 desta Lei.

Art. 19 — Esta Lei entra em vigor em 01.02.03, revogando-se as demais disposi¢des
em contrario, especialmente a Lei 030/02.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Apucarana, aos 30 dias do més de dezembro de 2002.

VALTER APARECIDO PEGORER
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO 1
SISTEMA ADMINISTRATIVO

01. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
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1.1.  Oficial de Gabinete
1.1.1. Chefe de Expedi¢ao
1.1.2. Divisao de Expediente Geral
1.2. Coordenadoria de Administraciao Distrital

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
2.1. Coordenador de Cerimonial
2.1.1. Divisao de Expediente Geral
2.2. Departamento de Comunicac¢ao Social
2.2.1. Coordenador de Divulgagao
2.3. Geréncia Geral
2.3.1. Divisao de Expediente Geral
2.4. Procuradoria Juridica
2.4.1. Divisao de Expediente Geral
2.4.2. Departamento Juridico Tributario
2.4.2.1 Coordenadoria Tributaria
2.4.3. Departamento Trabalhista
2.4.3.1. Coordenadoria Trabalhista
2.4.4. Departamento Juridico
2.4.4.1. Coordenadoria Juridica
2.5. Ouvidoria
2.5.1. Coordenadoria de Relagdes com a Comunidade
2.5.2. Divisao de Expediente Geral

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E INFRA ESTRUTURA
. Divisao de Expediente Geral
3.1. Geréncia Geral
Divisao de Expediente Geral
3.2. Superintendente de Células Comunitarias
Divisao de Expediente Geral
3.2.1. Departamento de Relacdoes com a Comunidade
3.2.2 Coordenador de Programa de Atendimento a Crianga e Adolescéncia
3.3. Superintendéncia de Programas de Trabalho
Divisao de Expediente Geral
3.3.1. Departamento de Tecnologia da Informacao

3.3.1.1. Coordenadoria de Informatica
3.3.2 Departamento de Coordenaciao Geral
3.3.2.1. Coordenadoria Geral
3.3.3 Departamento de Obras Publicas
3.3.1.1. Coordenadoria de Acompanhamento de Obras
3.3.1.2. Coordenadoria de Servicos Gerais
3.3.4 Departamento de Planejamento Urbano
3.34.1. Coordenadoria de Urbanismo e Projetos
3.3.5. Departamento de Infra estrutura
3.3.5.1. Coordenadoria de estradas rurais e vias ndo pavimentadas
3.3.5.2. Coordenadoria de Pavimentagao
3.3.5.3. Coordenadoria do Patio de Maquinas

3.3.6. Departamento de Servicos Publicos
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4.0.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5.0.

5.1.

5.2.
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3.3.6.1. Coordenadoria dos Servigos de Rogagem

3.3.6.2. Coordenadoria dos Servigos de Transito
3.3.7. Departamento de Limpeza Publica

3.3.7.1. Coordenadoria de Limpeza Publica

3.3.7.1. Coordenadoria de Iluminagao Publica
3.3.8. Departamento de Expediente e Projetos

3.3.8.1. Coordenadoria de Expediente e Projetos
3.3.9. Departamento de Obras Viarias

3.3.9.1. Coordenadoria dos Servicos Viarios

3.3.9.2. Coordenadoria dos Servi¢os de Obras

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Divisao de Expediente Geral

Geréncia Geral

Divisao de Expediente Geral

Departamento de Recursos Humanos
4.2.1. Coordenadoria de Recursos Humanos
Departamento de Patriménio

4.3.1. Coordenaoria de Patrimonio
Departamento de Administraciio e Expediente
4.4.1. Coordenadoria de Atos Oficiais
4.4.2. Coordenadoria de Expediente Oficial
Departamento de Contabilidade

4.5.1. Coordenadoria de Contabilidade
Departamento de Tesouraria

4.6.1. Coordenadoria de Tesouraria
Departamento de Compras e Licitacdo
4.7.1. Coordenadoria de Compras

4.7.2. Coordenadoria de Licitacao
Departamento de Receita

4.8.1. Coordenadoria de Receitas

4.8.2 Coordenadoria de Assuntos do Incra
4.8.3 Coordenadoria de Controle
Departamento de Fiscalizacio

4.9.1. Coordenadoria de Fiscalizacao

SECRETARIA DE SAUDE E PROMOCAO HUMANA
Divisao de Expediente Geral

Geréncia Geral

Divisao de Expediente Geral

Supervisao dos Servicos de Saude

Divisao de Expediente Geral

5.2.1. Departamento de Atenciao Basica

5.2.1.1. Coordenadoria de Atengao Basica
5.2.2. Departamento de Controle e Avaliacao
52.2.1 Coordenadoria de Transportes
5222 Coordenadoria de Informagao de Aten¢ao Basica

5.2.3. Departamento de Vigilincia Sanitaria
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5.2.3.1. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
5.2.4 Departamento de Vigilincia Epidemiolégica

5241 Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica
5.2.5. Departamento de Odontologia

5.2.5.1. Coordenadoria de Odontologia
5.2.6. Departamento Laboratorial e Farmacia Municipal

5.2.6.1. Coordenadoria Laboratorial ¢ Farmacia Municipal

5.3.  Supervisao de Relacées com o SUS
Divisao de Expediente Geral
5.3.1. Departamento de Assisténcia Médica - PAM

5.3.1.1. Coordenadoria de Assisténcia Médica - PAM
5.3.2. Departamento de Administracio
5.3.2.1. Coordenadoria de Administragao

5.4. Supervisao de Promocio Humana
Divisao de Expediente Geral
5.4.1. Departamento de Trabalho

54.1.1. Coordenadoria de Trabalho

5.4.2. Departamento de Assisténcia Social
54.2.1. Coordenadoria do Programa Materno Infantil
54.22. Coordenadoria do Programa de Habitagdo

6.0. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
Divisao de Expediente Geral
6.1. Geréncia Geral
Divisao de Expediente Geral
6.2. Superintendéncia da Educacio
Divisao de Expediente Geral
6.2.1. Departamento de Administracdo Escolar e Transporte
Divisao de Expediente Geral
6.2.1.1. Coordenadoria de Transportes
6.2.1.2. Coordenadoria de Escolas Municipais
6.2.2. Departamento de Educac¢ao Infantil
Divisao de Expediente Geral
6.2.2.1. Coordenadoria de Educacgao Infantil
6.2.3. Departamento de Ensino Fundamental
Divisao de Expediente Geral
6.2.3.1. Coordenadoria de Ensino Fundamental
6.2.3.2. Coordenadoria de Tempo Integral
6.2.4. Departamento de Alimentaciao Escolar
Divisao de Expediente Geral
6.2.4.1. Coordenadoria de Nutri¢ao
6.2.4.2. Coordenadoria do Deposito de Merenda Escolar
6.2.5. Departamento de Administracio do CAIC
Divisao de Expediente Geral
6.2.5.1. Coordenadoria de Saude do Educando
6.2.5.2. Coordenadoria de Subprogramas de Saude do Educando
6.2.6. Departamento de Administracio de Prédios Escolares
Divisao de Expediente Geral
6.2.6.1. Coordenadoria Geral de Prédios Publicos

8



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
Estado do Parana

6.2.6.2. Coordenadoria de Manuten¢ao de Prédios Publicos
6.2.7. Departamento de Esportes e Lazer
Divisao de Expediente Geral

6.2.7.1. Coordenadoria de Futebol

6.2.7.2. Coordenadoria de Futsal

6.2.7.3. Coordenadoria de Esportes e Lazer
6.2.7.4. Coordenadoria de Natacao

6.2.8. Departamento de Cultura
Divisao de Expediente Geral

6.2.8.1. Coordenadoria de Projetos Culturais
6.2.8.2. Coordenadoria da Banda Municipal
6.2.8.3 Coordenadoria de Bibliotecas

6.2.9. Departamento de Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior
Divisao de Expediente Geral

6.2.9.1. Coordenadoria de Cursos de Alfabetizacao
6.2.9.2. Coordenadoria de Cursos de Formacgao Profissional
6.2.9.3. Coordenadoria de Programa do Poélo Tic.

7.0. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Divisao de Expediente Geral
7.1.  Geréncia Geral
Divisao de Expediente Geral
7.1.1. Departamento de Desenvolvimento Economico
7.1.1.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Economico
7.1.2. Departamento de Turismo
7.1.2.1. Coordenadoria de Turismo
7.1.3. Departamento de Meio Ambiente
7.1.3.1. Coordenadoria de Meio Ambiente
7.1.4. Departamento de Agricultura
7.1.4.1. Coordenadoria de Agricultura
7.1.5. Departamento de Pecuaria
7.1.5.1. Coordenadoria de Pecuaria

ANEXO IT1

ESTRUTURA DOS CARGOS

ORGAO / CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
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01. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Oficial de Gabinete............coocueeiiieiieiiieieeeee e CC-03 01
Chefe de EXpediCao.......cceevvieriieiienieeieeiieeieeiee e CC-04 01
Chefe da Divisao de Expediente Geral..........ccceeeevieeciiieciiiecieeeieens CC-05 01
Coordenador de Administragdo Distrital..................c........ CC-04 05
02. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Secretario Municipal de GOVerno..........ccceeeeeevivenveeiieennenns CC-SUB 01
Coordenador de Cerimonial............ccoceeveriieninienienieenene CC-04 01
Divisao de Expediente Geral...........cceeeevveeecieenieeenieeeen. CC-05 01
Diretor do Departamento de Comunicagao Social.............. CC-03 01
Coordenador de Divulgacao........cceeueeeeeeniieniieniienieeieeeenn CC-04 01
Geréncia Geral........oocooveiierieiienieeeeee e CC-01 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral............cccceeuvenneen. CC-05 01
Procurador Juridico.........cceevueeienienienienieieeeeeceeeene CC-02 01
Chefe da Divisao de Expediente Geral............c.ccovvennen. CC-05 01
Diretor do Departamento Juridico Tributario................... CC-03 01
Coordenador TribUtArio........cceeveeeiueenieeiierieeieeee e CC-04 01
Diretor do Departamento Trabalhista.............ccccccvvennenee. CC-03 01
Coordenador Trabalhista...........cccceeviiniiiiieniiiieieees CC-04 01
Diretor do Departamento Juridico..........cccceeeevververieennnnnns CC-03 01
Coordenador JuridiCo..........ceeuieieiniiiiieniieieceeee CC-04 01
OUVIAOT ...ttt CC-02 01
Coordenador de Relagdes com a Comunidade................. CC-04 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral.............c..cc.c......... CC-05 01
03 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E INFRA ESTRUTURA

Secretario Municipal de Planejamento e Infra-estrutura... CC-SUB 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral.............ccccuvenenee. CC-05 01
Geréncia Geral.........cooiiiiiiiiiieee e CC-01 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral.............c.ccvenenee. CC-05 01
Superintendente de Células Comunitarias...............cc........ CC-02 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral.............cccovenenee. CC-05 01
Diretor do Departamento de Relagdes com a Comunidade CC-03 01
Coordenador de Programa de Atendimento a Crianga e Adolescéncia CC-04 01
Superintendente de Programas de Trabalho...................... CC-02 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral.............c..cc.c......... CC-05 01
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao.. CC-03 01
Coordenador de Informatica...........cceceveeveeieneeneniencnne. CC-04 01
Diretor do Departamento de Coordenagao Geral.............. CC-03 01
Coordenador Geral..........ccceeoueviiriniiinieieieeeee e CC.04 01
Diretor do Departamento de Obras Publicas.................... CC-03 01
Coordenador de Acompanhamento de Obras.................. CC-04 01
Coordenador de Servigos Gerais.........cccueeeeecuveeeeeeinneeeenns CC-04 01
Diretor do Departamento de Planejamento Urbano......... CC-03 01
Coordenador de Urbanismo e Projetos..........cccceeueenneenee CC-04 01
Diretor do Departamento de Infra estrutura.................... CC-03 01
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Coordenador de estradas rurais e vias ndo pavimentadas CC-04 01
Coordenador de Pavimentagao............ccceeeeveeeenveeeenneens CC-04 01
Coordenador do Patio de Maquinas...........c.ccceveeevvennnee. CC-04 01
Diretor do Departamento de Servigos Publicos.............. CC-03 01
Coordenador dos Servigos de Rogagem............c.cccueenee. CC-04 01
Coordenador dos Servigos de Transito..............ccueeen.ee. CC-04 01
Diretor do Departamento de Limpeza Publica............... CC-04 01
Coordenador de Limpeza Publica...........ccccocveevvennnnnnnen. CC-04 01
Coordenador de Iluminacao Publica...............c.............. CC-04 01
Diretor do Departamento de Expediente e Projetos...... CC-03 01
Coordenador de Expediente e Projetos.............ccuo........ CC-04 01
Diretor do Departamento de Obras Vidrias................... CC-03 01
Coordenador dos Servigos VIArios.........ccceeeeecuveeeeennneen. CC-04 01
Coordenador dos Servigos de Obras...........ccceeeeuveeeneen. CC-04 01
04.SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

Secretario Municipal de Finangas e Administragao........ CC-SUB 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral.............c..ccueen.... CC-05 01
Gerente Geral.......c.ooovvieeiiiieeciee e CC-01 01
Chefe de Divisdo de Expediente Geral..............c............ CC-05 01
Diretor do Departamento de Recursos Humanos........... CC-03 01
Coordenador de Recursos Humanos............cccceevenneene. CC-04 01
Diretor do Departamento de Patrimoénio........................ CC-03 01
Coordenador de Patrimonio...........ccceeeeevveneeeeneeniennnene. CC-04 01
Diretor do Departamento de Administragao e Expediente CC-03 01
Coordenador de Atos OficiaiS.......ccooerveerieniereenceienne. CC-04 01
Coordenador de Expediente Oficial...........ccccceeuveeenneennns CC-04 01
Diretor do Departamento de Contabilidade................... CC-03 01
Coordenador de Contabilidade............ccceevvveerveennnen. CC-04 01
Diretor do Departamento de Tesouraria....................... CC-03 01
Coordenador de Tesouraria..........ccccueeeeuveeecreeercreeenneenns CC-04 01
Diretor do Departamento de Compras e Licitagao........ CC-03 01
Coordenador de COMPIas........cccueeerveerreeerveeesreeeenenns CC-04 01
Coordenador de Licitagao..........ccoeeeevreeeveeecnreeenreeenen. CC-04 01
Diretor do Departamento de Receita..............cceeeneeeene. CC-03 01
Coordenador de Receitas.........coceevereeneenienieneenienene CC-04 01
Coordenador de Assuntos do Incra............cccvveennennnee. CC-04 01
Coordenador de Controle..........coceeveeeienienerieneenienen. CC-04 01
Diretor do Departamento de Fiscalizagao....................... CC-03 01
Coordenador de Fiscalizagao...........cccceevveeeeveeeenneeeennenn, CC-04 01
05.SECRETARIA DE SAUDE E PROMOCAO HUMANA

Secretario Municipal de Saude e Promo¢dao Humana. CC-SUB 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral.......................... CC-05 01
Gerente Geral........ooovvieeeiieeciieeee e CC-01 01
Chefe de Divisdo de Expediente Geral.......................... CC-05 01
Supervisor dos Servigos de Satde..........c.ccceevveeereeennnenn. CC-02 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral.............c............ CC-05 01
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Diretor do Departamento de Atengao Basica................. CC-03 01
Coordenador de Atengao Basica...........cccoveeeveeeenneennne. CC-04 01
Diretor do Departamento de Controle e Avaliacao........ CC-03 01
Coordenador de Transportes...........ccceeeeveereeeeveeneennnenne. CC-04 01
Coordenador de Informagao de Aten¢ao Basica............ CC-04 01
Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria......... CC-03 01
Coordenador de Vigilancia Sanitaria..........cccceecueenneenne. CC-04 01
Diretor do Departamento de Vigilancia Epidemiologica CC-03 01
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica.................. CC-04 01
Diretor do Departamento de Odontologia...................... CC-03 01
Coordenador de Odontologia...........cccceeviienieniiienieniene CC-04 01
Diretor Departamento Laboratorial e Farmacia Municipal CC-03 01
Coordenador Laboratorial ¢ Farmacia Municipal............ CC-04 01
Supervisao de Relagdes com o SUS........ccoovveviveniiennnne CC-02 01
Chefe da Divisao de Expediente Geral............c..ccu.......... CC-05 01
Diretor do Departamento de Assisténcia Médica — PAM CC-03 01
Coordenador de Assisténcia Médica — PAM................... CC-04 01
Diretor do Departamento de Administracao..................... CC-03 01
Coordenador de AdminiStracao.........cccceeeeecuveeeeeeveeeeennnee. CC-04 01
Supervisor de Promogao Humana............cccceevveeirennnnn. CC-02 01
Chefe de Divisao de Expediente Geral.............cc.ccuu........ CC-05 01
Diretor do Departamento de Trabalho...........c..ccccccueenee. CC-03 01
Coordenador de Trabalho.........ccccoviieiiiiiiiniiiciee CC-04 01
Diretor do Departamento de Assisténcia Social.............. CC-03 01
Coordenador do Programa Materno Infantil................... CC-04 01
Coordenador do Programa de Habitagao........................ CC-04 01
06. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano CC-SUB 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral.......................... CC-05 01
Gerente Geral.........coooeeiiiiiiiniieieeeee e CC-01 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral......................... CC-05 01
Superintendente da Educacgao...........cccceeeveeeenveeenennne. CC-02 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral......................... CC-05 01
Diretor doDepartamento de Administragao Escolar e Transporte CC-03 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral.......................... CC-05 01
Coordenador de Transportes...........cccueeeveereerveeneennnenns CC-04 01
Coordenador de Escolas Municipais...........cceeeuveeennee. CC-04 01
Diretor do Departamento de Educacdo Infantil............ CC-03 01
Chefe da Divisao de Expediente Geral........................ CC-05 01
Coordenador de Educacao Infantil.................ccocouvee. CC-04 01
Diretor do Departamento de Ensino Fundamental....... CC-03 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral........................ CC-05 01
Coordenador de Ensino Fundamental......................... CC-04 01
Coordenador de Tempo Integral............ccceevvverrennnen. CC-04 01
Diretor Departamento de Alimentagdo Escolar.......... CC-03 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral....................... CC-05 01
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Coordenador de NUtrigao.........ccceeeuvveeeecnieeeeeiineeeeennns CC-04 01

Coordenador do Deposito de Merenda Escolar.......... CC-04 01
Diretor do Departamento de Administragao do CAIC CC-03 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral..................... CC-05 01
Coordenador de Satde do Educando........................ CC-04 01
Coordenador de Subprogramas de Saude do Educando CC-04 01
Diretor do Departamento de Administragao de Prédios Escolares CC-03 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral..................... CC-05 01
Coordenador Geral de Prédios Publicos................... CC-04 01
Coordenador de Manutencao de Prédios Publicos... CC-04 01
Diretor do Departamento de Esportes e Lazer......... CC-03 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral.................... CC-05 01
Coordenador de Futebol............cccceeveiiiiiiieeninnne, CC-04 01
Coordenador de Futsal...........ccccevvveviniininninieeene CC-04 01
Coordenador de Esportes e Lazer.............ccceeeuvennn. CC-04 01
Coordenador de Natagao..........ccceeeeuveeeeuveeecneeeeneeenns CC-04 01
Diretor do Departamento de Cultura....................... CC-03 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral.................... CC-05 01
Coordenador de Projetos Culturais..........ccceeuvenieene CC-04 01
Coordenador da Banda Municipal......................... CC-04 01
Coordenador de Bibliotecas...........ccccceeveeeeuveeennennns CC-04 01
Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior CC-03 01
Chefe da Divisao de Expediente Geral.................... CC-05 01
Coordenador de Cursos de Alfabetizagao............... CC-04 01
Coordenador de Cursos de Formacao Profissional.. CC-04 01
Coordenador de Programa do Polo Tic.................... CC-04 01
7. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico CC-SUB 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral..................... CC-05 01
Gerente Geral........oocovvveviiieeciieeeeeee e CC-01 01
Chefe da Divisdo de Expediente Geral.................... CC-05 01
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Economico CC-03 01
Coordenador de Desenvolvimento Econdmico.......... CC-04 01
Diretor do Departamento de Turismo...................... CC-03 01
Coordenador de TuriSmo..........ccceeceevveeienvenenniennnene CC-04 01
Diretor do Departamento de Meio Ambiente........... CC-03 01
Coordenador de Meio Ambiente...........ccceeveeueennenne. CC-04 01
Diretor do Departamento de Agricultura................. CC-03 01
Coordenador de Agricultura............ccccovvevverrrennnnne. CC-04 01
Diretor do Departamento de Pecuaria...................... CC-03 01
Coordenador de Pecudria...........cccevevieneenienienncnne CC-04 01
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ANEXO IV

TABELA SALARIAL

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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NIVEL RS

CC-SUB 2.644,42
CC-01 1.250,00
CC-02 1.200,00
CC-03 780,00
CC-04 440,00
CC-05 330,00

TABELA 11 - CARGOS EM FUNCAO GRATIFICADA

NIVEL RS

FG-01 200,00
FG-02 150,00
FG-03 100,00
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