PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
Estado do Parana

LEI N° 019/02

Simula:- Dispdoe sobre a Estrutura Administrativa da
Autarquia Municipal de Satde, e estabelece outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE:

L E I

Art. 1° — A Estrutura Administrativa da Autarquia Municipal de Satde de
Apucarana, criada através da Lei n® 025/85, fica constituida dos seguintes 6rgaos:

I - Orgio de Direcio
- Diretoria Geral

IT - Orgao de Assessoramento
- Assessoria Juridica

r

Orgaos de Administracdo Geral
Departamento Administrativo

- Departamento de Servigos de Satde
- Departamento de Atengao Basica a Saude

II

Art. 2° — As unidades administrativas integrantes dos respectivos 0rgaos sao as
constantes no ANEXO I, parte integrante desta Lei.

Art. 3° — Ficam criados os cargos constantes do ANEXO 11, parte integrante desta
Lei, para o exercicio das atividades pertinentes aos Orgdos e suas respectivas unidades
administrativas, obedecendo a lotacdo, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

Art. 4° — Os cargos criados por esta Lei serdo de provimento em comissdo, de
livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal em conjunto com o Diretor Superintendente
da Autarquia Municipal de Satde de Apucarana, sendo remunerados de conformidade com o
estabelecido na Tabela Salarial, do ANEXO III, parte integrante desta Lei, e regido pela Politica
Geral do Governo Municipal.

Art. 5° — A Administragdo Geral da Autarquia Municipal de Satde de Apucarana,
serd exercida por 01 (um) Diretor Superintendente, cujo cargo sera de provimento em Comissao, de
livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, € com vencimentos equivalentes ao de
Secretario Municipal, ficando revogado o Art. 5°, da Lei n°® 026/85.

Art. 6° — Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos de provimento
em comissdo, simbolos CC-01, CC-02, CC-03 ¢ CC-04 criados por esta lei, serdo acrescidos em
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até 100% (cem por cento), a titulo de Verba de Representagcdo (VR) calculada sobre o valor bésico
do respectivo simbolo, a ser estabelecido por Decreto do Executivo, sendo computada para todos
os efeitos legais.

Art. 7° — A estrutura administrativa definida por esta Lei sera complementada pelo
Prefeito Municipal em conjunto com o Diretor Superintendente, através de ato proprio, com a
criacdo de unidades Administrativas, correspondentes a Se¢ao e Setor, de nivel hierarquico inferior
a Divisdo, de conformidade com as necessidades da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana,
obedecendo sempre o seguinte escalonamento:

I - Departamento

Im - Divisao e Coordenadoria
I - Secao

v - Setor

PARAGRAFO UNICO - Os cargos de Chefia de Secdo e Setor serdo exercidos
mediante Funcao Gratificada, exclusivamente por servidores efetivos do quadro permanente de
pessoal da Autarquia Municipal de Satde, cujo pagamento ndo gera qualquer direito de
incorporagdo, obedecendo-se a seguinte sistematica:

I — FG-1 — destinado a Chefe de Secao;
IT — FG-2 — destinado a Chefe de Setor

Art. 8° — O Regimento Interno da Autarquia Municipal de Saude dispora sobre as
atribuicdes gerais das diferentes unidades administrativas.

PARAGRAFO UNICO — O Regimento a que se refere o caput deste artigo sera
criado e aprovado por Decreto do Prefeito Municipal em conjunto com o Diretor Superintendente,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagdo desta Lei.

Art. 9° — Para o atendimento das atividades pertinentes ao Programa de Saude da
Familia, aplicar-se-4 o disposto na Lei n® 136/99, de 30.12.90, com todas suas alteracdes.

Art. 10 —Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Apucarana, aos
29 dias do més de abril de 2002.

VALTER APARECIDO PEGORER
Prefeito Municipal
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ANEXO1

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. DIRETORIA GERAL
1.1. Superintendente

2. ASSESSORIA JURIDICA
2.1. Assessor Juridico

3. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO
3.1. Divisao de Recursos Humanos
3.2. Divisao de Compras
3.3. Divisao de Servicos Gerais
3.4. Divisao de Transporte ¢ Manutencao

4. DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE
4.1. Divisao de Laboratorio
4.2. Divisao de Farmacia
4.3. Divisdo de Vigilancia Sanitéria
4.4. Divisao de Vigilancia Epidemiolédgica
4.5. Divisao de Enfermagem
4.6. Divisao de Pronto Atendimento
4.8. Divisdo de Agendamento

5. DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA A SAUDE
5.1. Coordenadoria do Programa de Saiude da Familia e Agentes Comunitarios de
Saude-PACs
5.2. Coordenadoria do Programa de Satde Bucal
5.3. Coordenadoria do Programa Materno Infantil
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ANEXO I1
ESTRUTURA DOS CARGOS
ORGAOQ/CARGO SIMBOLO  QUANTID.
1. DIRETORIA GERAL
1.1. Diretor Superintendente Subsidio 01
02. ASSESSORIA JURIDICA
2.1. Assessor Juridico CC-01 01
3. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
3.1 Diretor do Departamento Administrativo CC-01 01
3.2 Chefe da Divisdao de Recursos Humanos CC-03 01
3.3. Chefe da Divisao de Compras CC-03 01
34, Chefe da Divisdo de Servigos Gerais CC-03 01
3.5. Chefe da Divisdo de Transporte ¢ Manutengao CC-03 01
3.6. Assessor Especial de Comunicagao CC-04 01
4. DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE
4.1. Diretor do Departamento de Servigos da Satude CC-01 01
4.2. Chefe da Divisdo de Laboratério CC-02 01
4.3. Chefe da Divisdo de Farmacia CC-02 01
4.4. Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria CC-02 01
4.5. Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica CC-02 01
4.6. Chefe da Divisdo de Enfermagem CC-02 01
4.7. Chefe da Divisao de Pronto Atendimento CC-02 01
4.8. Chefe da Divisdo de Agendamento CC-03 01
5. DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA A SAUDE
5.1. Diretor do Departamento de Atengao Basica a Saude CC-01 01
5.2. Coordenador dos Programas de Satde da Familia
-PSF e Agentes Comunitarios de Satde-PACs CC-02 01
5.3. Coordenador do Programa de Saude Bucal CC-02 01

54. Coordenador do Programa Materno Infantil CC-02 01
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ANEXO 111

TABELA SALARIAL — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

NIVEL VALOR
CC-01 780,00
CC-02 550,00
CC-03 440,00
CC-04 380,00

TABELA SALARIAL — FUNCAO GRATIFICADA

NIVEL VALOR
FG-1 200,00
FG-2 150,00
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