ESTADO DO PARANA

LElI N° 068/97

SUMULA: Institui o Sistema de Cargos e Carreira dos
Servidores da Autarquia Municipal de Satde, dando outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO

ﬁ@wﬂ»\swn 08/09/9% PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL

SANCIONO A SEGUINTE

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o sisterna de carreira na AUTARQUIA MUNICIPAL
DE SAUDE, destinado a organizar os cargos publicos de provimento permanente em
planos de carreira, fundamentados nos principios de qualificacdo profissional e
desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade da acfio administrativa e a
eficiéncia do servigo pablico.

Art. 2° - Os cargos da Autarquia Municipal de SaGde ficam organizados e
providos em carreiras, conforme estabelece esta Lei.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 3° - As carreiras ficam organizadas em grupos de cargos, dispostos
de acordo com a natureza profissional e ordem de complexidade de suas atribuigSes.

Art. 4° - O cargo publico, como unidade basica da estrutura

organizacional, é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades de mesma natureza e
requisitos confiados a um servidor publico.

Art. §5° - Os cargos estio divididos em 03 (trés) grandes grupos

ocupacionais: 2
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| - Profissional;
I - Técnico e Administrativo,

-  Servigos Gerais.

Art. 6° - O Grupo Ocupacional Profissional (GOP) abrange os cargos
cujas tarefas exigem grau elevado de atividade mental, exigidores de conhecimentos
tedricos e praticos de nivel superior.

Art. 7° - O Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo (GOTA)
compreende 0s cargos que exigem conhecimento a nivel de 1°, 2° e 3° graus ou curso
especfifico, cujas tarefas se caracterizem por certa complexidade e pouco esforgo fisico,
congrega cargos ligados & preparac¢ao, transferéncia, sistematizacéo e preservacao de
papéis e outras afividades correlatas.

Art. 8° - O Grupo Ocupacional Servigos Gerais (GOSG) agrupa os cargos
cujas tarefas requerem o conhecimente pratico do trabalho, limitados a uma rotina e
predomindncia do esforco fisico, ou exigéncias de escolaridade minima e, em alguns
casos, de conhecimentos e habilitagbes especificas.

Art. 9° - Ficam criados 0s cargos publicos relacionados nos Anexos i, il,
IV e V desta Lei, que estabelecem o quadro de pessoal com seus respectivos niveis de
vencimenios e o nimero de vagas para cada cargo.

Art. 10 - Fica aprovado ¢ Anexo |, desta Lei, que estabelece o Quadro de
Niveis de Vencimentos, o qual podera ser ampliado a qualguer tempo, em niimero de
niveis, desde que mantidos os intervalos uniformes entre um nivel e outre, diante da
necessidade funcional, através de Lei, encaminhada peio chefe do Executivo.

CAPITULO il

DOS PLANOS DE CARREIRA

Art. 11 - Os Grupos Ocupacionais Profissional, Técnico e Administrativo,
Magisterio e Servicos Gerais, constantes dos Anexos I, Il e IV, que fazem parte
integrante dasta i, definem o Quadro de Carreira da Autarquia Municipal de Salide e
0s requisitos para o preenchimento dos cargos.

§ 1° - Os cargos definidores de carreira individual séo
estabelecidos em cada Grupo Ocupacional. -
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§ 1° - Os cargos definidores de cafreira individual sao aqueles
estabelecidos em cada Grupo Ocupacional.

§ 2° - O acesso e o preenchimento de cada um dos cargos dar-se-d com o
atendimento dos requisitos estabelecidos nesia lei.

Art. 12 - A admissao ao servico publico ocorrera sempre no nivel inicial
estabelecido para o cargo a ser preenchido.

PARAGRAFO UNICO - A nomeaclio para cargo de provimento efetivo
dependera de prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificagio e o prazo de sua validade.

SEGAO |

DO AVANGCO FUNCIONAL

Art. 13 - Fica instituido o beneficio de Avanco Funcional aos servidores
publicos municipais.

Art 14 - Avango Funcional é a passagem do servidor a nivel de
vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor
enquadrado a época da concessao, por forca do tempo de servico, considerado o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses para cada Nivel.

§ 1° - O Nivel inicial de cada cargo & o constante em cada grupo dos
anexos il, il e IV, que integram esta Lei e o Nivel final sera sempre ¢ malor previsto no
Anexo { desta Lei.

§ 2° - A passagem a Nivel de vencimento imediatamente superior dar-se-a

a cada periodo de tempo de 24 (vinte e quatio) meses de efetivos servicos completados
pelo servidor em exercicio, contados a partir do enquadramento.

§ 3° - Considera-se em exercicio, para os efeitos do beneficio, o tempo de
sarvico com as axclusdas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Apucarana.

§ 4° - O exercicio de cargo em comisséo nfo interrompera a contagem de

intersticio aquisitivo. %
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18 - Fica instituido o beneficio de Progressfio Funcional aos
servidores da Autarquia Municipal de Satde.

Art. 16 - Progress#io Funcional, para os efeitos desta Lei, é a passagem
do servidor & Nivel de vencimento seguinte, dentro do mesmo cargo em que esteja o
servidor enquadrado & época da concessfio, em decorméncia de mérito definido em
avaliagio de desempenho.

& 1° - Decorridos 03 (trés) anos da vigéncia desta Lei, proceder-se-a a
primeira avaliagdo de desempeonho para os efeitos do “caput” deste artigo.

§ 2° - As avaliagBes posteriores serdo procedidas a cada periodo de 02
(dois) anos, contados a partir do prazo fixado no paragrafo anterior.

Art 17 - O servidor tera direito 2 Progressdo desde que satisfaca,
cumuiativamente, os seguintes requisitos:

I- tor completado pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
no cargo em que se encontra, contados apds a aprovagao em estagio
probatorio ou da ultima progressio ou enquadramento;

ii- ter obtido pontuac&o minima estabelecida na avaliagio de desempenho
o cargo que ocupa,

lil- n3o ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior, e
V- nfio ter sofrido, no periodo a ser computado, puniclo disciplinar.
§ 1° - O tempo am que o sarvidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo néo sera computado para efeito do inciso |, exceto nos casos considerados como
de efetivo exercicio.

§ 2° - O exercicio de cargo em comissio ou de mandato classista nlo

interrompera a contagem de intersticio aqu%



SECAO W

DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 18 - Considera-se Promogiio Funcional a passagem do servidor para
cargo de maior vencimento, através de procedimento seletivo interno, desde que seja
funcio coitelata aquela exercida anteriormente.

Art. 19 - A Promogio Funcional serd efetivada uma vez atendidos os
critérios que seguem:

I - Dos requisitos preliminares:

a) existéncia de vaga,

b) preenchimento dos requisitos estabelecidos para o cargo:

c) intersticio minimo de 24 {vinte e quatro) meses no cargo que estd
ocupando;

d) conceito da ulima avaliagio de desempenho igual ou superior 2
pontuacio minima estabelecida.

K - Dos fatores de andlise:

a) prova escrita e/ou demonstraciio pratica de capacitacio, mediante periodo
de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, no minimo, no desempenho
do cargo pretendido, sujeito 4 avaliagio;

b) freinamentos e aperfeicoamentos realizados;

c) tempo de servico;

d) ndo ter mais de 03 (irés) faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior;

e) ndo ter sofrido punicio disciplinar.

Art 20 - O enquadramento do vencimento no novo cargo por forga da
Promocio Funcionai, dar-se-a:

I- se o servidor beneficiado estiver enquadrado em Nivel de Vencimento
inferior aquela estipulada para o cargo conquistado, no Nivel de
vencimento inicial previsto para o novo cargo, respeitada a elevago
minima de 03 referéncias;

H- se o servidor em Promogéo j& perceber vencimento igual ou superior a
Nivel de vencimento inicial estipulada para o cargo a ser ocupadc,

wmbatmis%(hts)ﬂma%
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SEGAO IV

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 21 - A avaliagio de desempenho ¢ o instumento destinado a aferir 0
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuicdes, para o fim de Progressio
e Promogio Funcional, no intervalo de tempo definido, levando em conta fatores como a
produtividade, qualidade do trabatho, freqiéncia, assiduidade, iniciativa, cooperaciio e
respensabilidade.

Art 22 - Na avaliagho de desempenho serio adotados modelos de
averiguaciio que atendam a naturaza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condigOes em que sdo exercidas, observado o seguinte:

}
| Obijetividade e adequagio dos processos e instrumentos de avaliagio
a0 contetido ocupacional das carreiras;

H contribuicho do servidor para a consecuglo dos objetivos da
Administracio;

il comportamento observdvel do servidor: freqUéncia, pontualidade,
disciplina, relacionamento com os demais, conduta pessoal e outros.

Artt 23 - Serda constituida comissio, designada pelo Diretor
Superimtondente da Autarquia Municipal de Satude, com a finalidade de proceder a
avatiacfio dos servidores de carreira.

§ 1° - A Comisséo sera constitulda de, no maximo 07 membyos.

§ 2° - Observado o disposto nos artigos 21 e 22 a comissfio podera adotar
em seu procedimento de avaliagao, critérios adicionais com a finalidade de atender as
necessidades especificas dos orghos.

Art. 24 - Estara habilitado para ser avaliado no seu desempenho o
servidor publico que 2 data do procedimento tenha, no minimo 12 (doze) meses de
efetivo servico, apés o estigio probatdrio, ou enquadramento.

=7
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CAPITULO IV

DO8 VENCIMENTOS

Art. 25 - Os vailores financeiros devidos mensaimente aos servidores do
Quadro Permanente pelo exercicio de suas atribuicbes, a titulo de vencimento, constam
do Anexo |.

PARAGRAFO UNICO - O valor afribuido a cada cargo como Nivel de
Vencimento, serd devido pela carga horadria bésica prevista para os mesmos,
caiculando-se proporcionaimente naqueles casos em que haja estabelecimento de
carga horéria diferenciada.

CAPITULO V

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 26 - Serko providoe por enquadramento noe cargoe de carreira dos
grupos ocupacionais instituidos por esta Lei, 05 atuais servidores, contratados peio
regime da Consolidac&o dae Leis do Trabalho até 04/10/88, dispencados ot requisitos
para provimento,

PARAGRAFO UNICO - Nfio se enquadram no caput deste artigo os

SEGAO 1

DA SISTEMATICA DE ENQUADRAMENTO

Art. 27 - A passagem dos servidores para o sistema de que trata esta Lei,
ocofrera através de enquadramento individual, de acordo com a siuacéo funcional do
servidor na data do enquadramento.

Art. 28 - Quando da aplicagtio dos dispositivos desta Lei, considerar-se-a
pera cada servidor aicancado 0 tempo de servico ininterruplo, contados a partir da
aprovagiio em estagio probatdrio ou enquadramento e a data de readmisslo para os
servidores readmitidos na forma da Lei, para fins de concessio de avango e progressio
funcional.

§ 1° - Nao sera considorado para a conwessao do avango funcional, o
mmmom“mmmmmm&mm
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§ 2° - Para a concess&o da progressdo funcional, devera ser considerado
obrigatoriamente o intersticio de 24 (vinte o quatro) mesos e ainda, ter completado no
minimo 12 (doze) meses de efelivo exercicio No Cargo em que se encontra.

Art. 29 - Nao preenchem as condicbes para a progressdo funcionat,
prevista no artigo anterior, o servidor que incorrer em algum dos itens adiante, sendo
que a ocolréncia elimina 0 ano para a contagem do intersticio:

I 05 (cipoo) faltas injustificadas;

i advertdncia escrita ou suspenséio disciplinar, caso em que interrompe-
se a contagem de tempo, reiniciando-se 01 (um) ano apés a data da
aplicacéo de pena de advertdncia ou t&rmino do cumprimento da pena
de suspensiio disciplinar.

§ 1° - Interrompem a contagem de tempo de intersticio para a progresséo
funcional, as licencas para ocupar cargo eletivo, licencas para tratar de interesses
particulares ou licengas nfic remuneradas, reiniciando nova contagem apés o términc
desias licences.

§ 2° - O tempo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
superior a 30 (rinta) dias, sera descontado da contagem de tempo para intersticic da
progressio funcional.

§ 3° - Tomar-se-& como base de céicuio, para fins de enquadmmento do
servidor transposto ao respectivo cargo desta Lei, o vencimento até entho praticado,
enquadrando-0 no nivel imediatamente superior ou, no nivel inicial previsto pama o
cargo, caso ¢ vencimento fique abaixo.

CAPITULO Wi

DO REGIME DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 30 - A jomada semanal de trabatho bésica de cada cargo é aquela
definida nesta Lei, podendo, excepcionaiments, ser modificada para 10 (dez), 15
(quinze), 20 (vinte), 30 (rinta) ou 40 (quarenta) horas, sempre a critério da Autarquia
Municipal de Saude.

- Nestas casos, o5 vencimentos serdo calculados conforme previsto
no Paragrafo Unico do Art. 25 desta Lei.

. § 2° - Horac oxcodontoe A jornada eomanal oectabolocida podoriio cor
compensias com horas de folga na mesma proporgio.

e e e s T e e s T L. & S SN PR



Art. 31 - A eventual alteragho da jomada de trabatho sera sempre em
cariter precario ¢ constard de ato préprio para cada caso, podendo ser revertida a
quaiquer momento, uma vez manifestado o interesse publico.

Art. 32 - Para efeito de aposentadoria e penséo, sera considerada a menor
carga horéaria do servidor nos Glitimos 50 (cinqGenta) meses.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

o Art. 33 - Os requisitos do candidato ao cargo deverfio ser comprovados
' mediante a apresentaciio dos seguintes documentos quando solicitados:

p—
-

I quanto & escolaridade: fotocopia do dipioma, certificado de conclusdo
de curso, declaracio da entidade educacional ou documento de registro
profissional.

i quanto a experiéncia na drea de atuacido:

a)copia da pdgina da Carteirz de Trabalho onde conste o
emprego/funglio que o candidato exerceu;

b) copia do ato de designacho para o cargo, em se tratando de servico
ptiblico;

€) copia dos registros infemos da Autarquia Municipal de Sadde,
quando for o caso.

(\5 PARAGRAFO UNICO - Sera dispensado do requisito de experiéncia, o
candidato ao cargo para 0 qual se exija o nivel médic de escolaridade e que esteja
cursando nivel superior dentro de érea afim.

Art. 34 - Para efeito de desempste quando dos procedimentos relativos a
Promog#o Funcional, serio considerados sucessivamente e neste ordem os seguintes
critérios:

| maior tempo de servico no cargo;

I maior tempo de servigo na carreira;

i maior tempo de servico pliblico municipal;
IV maior tempo de servigo ptiblico em geral.

Art 38 - A investidura em fungio de chefia, carge em comissfio ¢ de
mandato ciassisia ou eletivo, de servidor integrante do quadro permanente, garantira os
mesmos direitos, enquanto nas novas atribuigdes, como se no cargo original

T —=7
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PARAGRAFQ UNICO - A exoneracac do servidor da fungiio de chefia,
cargo em comisafio ¢, ainda, o retorno do servidor em mandato classista ou eletivo, o
reconduzira automaticamente ao seu cargo e lotacho de origem.

Art. 36 - Nenhuma reduciio de vencimento podera resuitar da aplicaclo
desta lei.

Art. 37 - Fica a Autarquia Municipat de SaGde autorizada a instituir por ato
administrativo regime de trabalho em escala de revezamento 12 por 36 horas (doze
horas de trabatho por trifta e seis de descanso) nos locais de trabatho com
funcionamenio de 24 (vinte e quatro) horas continuadas.

Art. 38 - Aos servidores lotados nos locais de funcionamento de 24 horas
continuadas, cumprindo ou que vier a cumprir regime de trabalho em escala de
revezamenio na forma previsia no artigo amerior, sera concedida uma gratificacho, a
tituio de pencsidade, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento bésico,

Art. 39 - Fica autorizada a Autarquia Municipat de Satde a instituir por ato
administrativo proprio, Regime de Plantiio divtumno para atendimente dos servicos de
satide tidos como imprescindivels A populaclo.

PARAGRAFO UNICO - O servidor, quando alcangado por tal medida nio
podera deixar de gozar seu descanso semanal remunerado.

Art. 40 - Em se tratando de plantonista méiico, a contrapartida financeira
pelos seus servicos decorrentes destee plantBes, obedecerd a seguinte tabela, de

‘acordo com o Anexo V desta Lei.
PLANTAO | SIMBOLO | N° DE HORAS DIAS DA SEMANA
P.Médico | PM-12 12 segunda a sexta-feira
P.Madico | PM-24 24 sébados, domingos e feriados

PARAGRAFO UNICO - Os valores dos plantSes, previsto no Anexo V
desta Lel, serfo alterados automaticamente, & mesma época e nos mesmos percentuais
concedidos acs servidores publicos municipais.

| Art. 41 - O pagamento dos vaiores devidos aos plantonistas, sera efetuado
juntamente com a fotha de pagamento dos servidores do més subsequente ao do
sefvico prestado, sob a rubrica “Plantio Médico”.

Art. 42 - Servigo de plantho poderk ser prestado por servidor ocupante de
cargo em comisado, desde que regularmente habilitado para o exercicio da profissio,
bem como por servidor integrante do quadro permanente ou por profissional autdnomo,
observadas as particularidades Jegals da relaglo de trabalho sobre cada caso.

Art. 43 - Os servigos de plantio, na &rea de saude, poderdio ser prestados

"~ por profissional autbnomo, desde que regularments habllitado. e/ou por pessoas
Jjuridicas especializadas, cbedecidos os ditames legais para a conratacio.
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aqueles que maMmham vinculo omprogaﬂclo com a Autarqma Municipal de Satude,

presiarao seus servicos de conformidade com a lotacdo que lhes for estabelecida,

obodecendo a agonda do trabalho fixado pela autoridade competente, dentro do
A icioal.

Art 45 - Sera deviio a0 servidor, adicional de tempo de servigo a razio
de 5% (cinco por cento) a cada quinguénic de ofetive cervige prestade A Autarquia
Municipal de Saude, incidente exclusivaments sobre o rendimento basico, ainda que
investido em funglo de chefia de cargo de conflanga, até o limite do 50% (cinglenta por
cento), nos termos da Lei vigents.

Art. 46 - Seré criado por ato proprio, chefias dos 6rghos, a nivel de funcio
gratificada para complomentar a estrutura adminictrativa da Autarquia Municipal de
Sadde, nosmdommdamwowasdeo&oms

Pmemomuco O exercicio da fungio gratificada, a que se refere
0 caput deste artigo, Mptivaﬂvodesemdorocupanhdecargoefoﬁvo

Art. 4T . Asdespesasdeomeﬁaseomalmplanlaqaodemulconemoa
conta do Orcamento Geral vigente.

Art.lﬂ Revogam-se as disposicdes em confrario, especiaimente as Leis
57!84&20/11184& 08/80 de 17/05/80, entrando a presente Lei em vigor na data de

sua publicaclio.

Edificio da Prefelflura do Municipio de Apucarana, aos
15 dias do més de agosto de 1.907.

Prefeito Municipal
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NIVEL VALOR(RS) NIVEL VALOR (RS) NIVEL VALOR (R$)
o1 120,00 51 323,01 101 860,43
02 122,40 52 328,47 102 886,82
03 124,85 53 336,08 103 004,56
04 127,36 54 342,78 104 922 65
05 129,90 55 340,64 105 941,10
06 13250 56 356,63 106 950,92
07 136,15 57 363,76 107 879,12
08 137,85 58 371,04 108 908,70
09 140,67 50 378 46 100 1.018,67
10 143,42 60 386,03 110 1.039,04
11 146,20 61 383,75 111 1.050,82
12 140,22 82 401,83 112 1.081,02
13 152,20 63 400,66 113 1.102,64
14 155,24 64 417,85 114 1.124,60
15 158,34 85 426 21 115 1.147,18
16 161,51 ] 43473 118 1.170,12
17 184,74 87 44342 117 1.193,52
18 168,03 68 45229 118 1.217,39
18 171,39 80 461,34 119 1.241,74
20 17482 70 470,57 120 1.266.57
21 17832 7 479,90 121 1.201,90
2 181,89 72 489,58 122 1.317.74
2 186,53 73 400,37 123 1.344,00
24 186,24 74 509,36 124 1.370,97
25 193,02 75 519,55 125 1.368,30
26 196,88 76 520,94 126 1.426,36
27 7 54 127 1.454 89
28 204,84 78 551,35 128 1.483.90
28 206,94 79 562,38 129 1.513,67
30 21312 80 573,63 130 1.543,94
31 217,38 81 585,10 131 1.574,82
32 173 82 508,80 132 1,608,32

33 26,16 83 608,74 133 1.638,45
34 2%0,68 84 620,91 134 1.671,22
» 7629 85 633,33 135 1.704,64
) 240,00 88 646,00 136 1.73873
37 244,80 87 656,02 137 1.773,50
38 _ 249,70 88 B?g,ﬂ 138 1.808,97
k) 254,60 80 685,54 130 1.845.15
40 ~250.78 20 000,25 140 1.882,05
41 264,98 ot 713,24 141 1.919,60
42 70,28 92 721.50 142 1.958,06
43 27508 93 742,05 143 1.907,24
44 28120 94 756,80 144 2.037.18
45 208 82 95 772,03 145 2.077.92
45 292,56 96 787,47 146 2.119.47
47 298 41 o7 803,22 147 2.161.85
48 304,38 98 819,28 148 2.202,08
48 310,47 90 836,67 149 2.249,18
50 316,68 100 852,38 150 2.294,16
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL SUPERIOR II

JORNADA

CARGO NIVEL | VAGAS | SEMANAL

TRABALHO
Médico 80 |40 20
| Adm. Hospitelar |80 | 02 44
r Assessor Técnico |80 | 02 44
% Assistente Sociel | 80 04 0
f g Dentista 80 |40 20
Enfermeiro 80 10 30
e Farmacéutico/Blog. | 80 10 20
g Fisiolerapeuta 8 |04 L)
- Fonosudidlogo 80 15 4
2 Nutricionista 0 (02 40
& Psicologo &0 10_ 40
@ Veterindrio 80 |04 20

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS
Pars todos os cargos: Nivel Superior na drea especifica do cargo e Registro no Conselho da ca
As303801 Técnico : Nivel Superior, conhecimento de Administracio Publica Municipal.
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GRUPO PACH N INISTRAT! - i
CARGO NIVEL | VAGAS | JORNADA REQUISITOS
Agente Administrativo 18 30 4 2° grau incompleto; dstilogratia; conhecimento
bésico em informatica.
| Agente Comunitério de Seude 18 20 44 1° grau completo.
| Agente Sansaments 13 10 44 1° grau completo; datilografie.
| Agente Saude 20 10 44 1° greu completo.
Assistente Administrativo 30 08 4 2 grau compieto; datilografia; conhecimento
bésico em informatica.
Auxiliar Adminisirativo 10 40 44 12 grau completo, datilogiafia; conhecimento
bésico em informdtica
Auxiliar de Enfermagem 33 80 0 1° grau completc; registro no COREM.
Digitedor computador 48 0% 36 2° grau compieto; conhecimento bésico sm
indormditica.
Probético 58 02 44 2 grau  completo, curso  profissionalizants
sspecifico.
THD 58 05 k1| 2° prau complelo, cumso profiesionalizants
espacifico. .
Técnico em Contebilidade a 02 a4 2 gy completo; curso profissionelizante
— sspecifico.
Técnico em Radiclogie 53 04 p. 1) Z grau completo; curso proflssionalizante
sspacifico.
Técnico Vigikincia Sanitdria 53 03 4 2° grau completo; qualificaclio especifica.
Telefonista Fig 05 38 1° grau completo; conhecimentos prifticos em
: wlecomunicacies o PABX;, boas condighes
| suditivas ¢ de dicelo.
CARGO JORNADA VADAS ' _REQUISITOS
1¢ grau incompieto; Cartsira Nacionsl  de
Motorista 20 44 20 Habiltacho - Categoris B, conhecimento
comprovado da funcho
Auxiliar de Servigos Gecais 05 44 40 1° grau incompieto.
Servicos de Menutenclio 5 44 15 1° grau incompieto, conhecimento comprovado
da funclo.
| Vigia 05 “ 15 _1° gray incompieto.




QUADRO DOS PLANTOES MEDICOS - ANEXO V

ESTADO DO PARANA

PLANTAO VALOR RS
PM-12 200.00
PM - 24 400,00
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