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PROJETO DE LEIN2 /2026

Sumula:- Disp&e sobre o enquadramento funcional dos servidores
ocupantes do cargo de Atendente de Creche que
adquiriram formagao em Pedagogia, nos termos da Lei
n2 15.326/2026, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, RODOLFO MOTA, PREFEITO DO MUNICIPIO,
OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 57 DA LEI
ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-

L E I

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a promover o enquadramento funcional dos servidores
publicos efetivos ocupantes do cargo de Atendente de Creche que, apds sua investidura,
tenham concluido curso de magistério (normal superior ou equivalente) ou curso de nivel
superior em Pedagogia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Art. 22 O enquadramento de que trata esta Lei dar-se-a no cargo de Professor de Educagao Infantil,
desde que atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:
| — aprovagdo em concurso publico para o cargo de Atendente de Creche;
Il — exercicio, ainda que parcial, de atribui¢des de natureza pedagdgica compativeis ao cargo de
Professor de Educagdo Infantil;
Il — comprovagdo de conclusdo de curso de magistério (normal superior ou equivalente) ou
curso de nivel superior em Pedagogia;
IV — observancia dos requisitos legais e constitucionais aplicaveis ao provimento do cargo.

Art. 3¢ O enquadramento previsto nesta Lei ndo implicard provimento automatico, devendo ser
precedido de processo administrativo individual, no qual serdo analisados:
| — as atribui¢Bes efetivamente exercidas pelo servidor;

Il — a compatibilidade entre as funcdes exercidas e as fun¢des do cargo de Professor da
Educacgdo Infantil;
Il — a regularidade da formacgdo académica
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Art. 42 0O enquadramento de que trata o art. 12 de dard no nivel inicial da carreira, correspondente ao
MA-1, da tabela de vencimentos do cargo de Professor de Educacdo Infantil, de acordo com a
Lei 080/2002, respeitada a tabela de vencimentos vigente estabelecida pelo Decreto 95/2026.

- AUTORIA: Poder Executivo Municipal
M https://https://apucarana. |legiflow.com.br/autenticidadepdf

[P0
5 E. ESTI? DOCU[I')\EIEN‘I% FOI ASSIN%DO EN: 23/04/2026 12:02 -03.00 -03

Paragrafo unico - A evolugdo na carreira do magistério ocorrerd exclusivamente apds o
enquadramento, mediante o cumprimento dos requisitos previstos na Lei n2 080/2002, vedado
o aproveitamento de tempo de servico anteriormente prestado no cargo de origem para fins
de progressao, avango ou promogdo, considerando-se, obrigatoriamente, como termo inicial
para a contagem do intersticio a data do efetivo enquadramento.

Art. 52 O tempo de servico publico prestado no cargo de Atendente de Creche serd computado
exclusivamente para fins de:
| — aposentadoria;
Il — adicionais por tempo de servico;
Il — demais vantagens de natureza pessoal, conforme legislagdo aplicavel.

Art. 62 O enquadramento de que trata esta Lei:
| — ndo ocorrera de forma automatica;
Il — ndo configura direito adquirido;
Il — ndo configura forma de provimento derivado inconstitucional;
IV - observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

PL 079/2026 - PL-1-2053-23-04-2026 -

Art. 72 Fica expressamente vedada:
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| — a transposi¢do automatica de cargos;

Il — a equiparagao remuneratodria retroativa

Il — a utilizagdo do enquadramento como forma de acesso a cargo publico sem observancia
dos requisitos legais.

Art. 82 O enquadramento previsto nesta Lei sera precedido de processo administrativo individual, a
ser instaurado de oficio pela Autarquia Municipal de Educac¢do ou a requerimento do servidor
interessado, no qual serdo observados os seguintes procedimentos:
| - Apresentacdo de requerimento formal pelo servidor, acompanhado dos documentos
comprobatdrios dos requisitos do art. 22, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
publica¢do desta Lei;

Il - Analise técnica pela Comissdo de Enquadramento, composta por 3 (trés) servidores

designados pela Diretora Presidente da Autarquia Municipal de Educagdo, sendo

obrigatoriamente composta por representantes do magistério, que emitird parecer conclusivo
em até 30 (trinta) dias sobre:

a) as atribuicbes efetivamente exercidas pelo servidor, comprovadas por relatérios de
frequéncia, planos de aula, registros de atividades pedagdgicas ou outros documentos
equivalentes;

b) a compatibilidade das fun¢Ges exercidas com as do cargo de Professor de Educagdo Infantil,
nos termos do Anexo | da Lei Municipal n2 080/2002, da Lei Federal n2 11.738, de 16 de
julho de 2008, alterada pela lei n? 15.326/2026;

¢) a regularidade da formacdo académica, mediante apresentacdo de diploma ou certificado
registrado no MEC;

Il - Publicacdo de edital com a lista preliminar dos requerimentos deferidos e indeferidos,

abrindo prazo de 10 (dez) dias para recurso administrativo;

IV - Decisdo final da autoridade competente (Diretora Presidente da Autarquia Municipal de

Educacdo), homologando os enquadramentos, com publicagdo no Didrio Oficial do Municipio;

V - O processo observard os principios da ampla defesa, contraditdrio, publicidade,

impessoalidade e eficiéncia, podendo ser realizado preferencialmente por meio eletrénico.

§ 12- A Comissdao de Enquadramento sera instituida por portaria no prazo de 15 (quinze) dias da
publicacdo desta Lei.
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§ 22 - Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade superior, apds emissao de parecer juridico %
pela Procuradoria Geral do Municipio, assegurada a revisao judicial. %
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§ 32- Findo o prazo do inciso I, ndo serdo conhecidos novos requerimentos, salvo motivo justo QE
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Art. 92 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dota¢Oes orcamentarias £5
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préprias, suplementadas se necessario. =
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Art. 10 Fica revogada a Lei Municipal n? 064/2010, extinguindo a complementacdo salarial

£ 15

anteriormente concedida, que passa a ser incorporada aos rendimentos, conforme
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JUSTIFICATIVA PL /2026

Senhor Presidente, Senhora Vereadora, Senhores Vereadores; Com os cumprimentos do Executivo
Municipal, Encaminho, para apreciagao e deliberagdo desta Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei
visa adequar a situacdo funcional dos servidores municipais investidos no cargo de Atendente de
Creche que, no exercicio de suas func¢des, buscaram qualificacdo profissional mediante a conclusao do
curso de magistério (normal superior ou equivalente) ou curso de nivel superior em Pedagogia,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

A Lei n? 15.326/2026 trouxe diretrizes que reforcam a necessidade de valorizagdo dos profissionais
da educacdo basica, especialmente aqueles que atuam na educacgao infantil, incentivando a formacao
superior e a adequacao dos quadros funcionais.

Na pratica administrativa, observa-se que muitos servidores ingressaram em cargos de apoio
educacional, mas passaram a exercer atividades de natureza pedagdgica, o que gera distorcGes entre
atribuicGes, qualificacdo e remuneracao.

A proposta busca:

- valorizar a qualifica¢do profissional;

- adequar o enquadramento funcional a realidade das atribuicGes exercidas;
- evitar precarizacdo e desvio de fungao;

-garantir seguranca juridica ao Municipio.

Importante destacar que o projeto foi estruturado de modo a respeitar o entendimento
consolidado do Supremo Tribunal Federal acerca da vedacao ao provimento derivado, razao pela qual o
enquadramento depende de critérios objetivos, processo administrativo.

Ressalta-se que o enquadramento proposto ocorrerd no nivel inicial da carreira do magistério,

medida necessaria para assegurar a observancia ao principio do concurso publico, previsto na
Constituicdo Federal de 1988, evitando a transposicdo indevida de carreira e garantindo isonomia com
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os demais servidores ingressantes no cargo de Professor de Educacdo Infantil.
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Vale salientar que a presente proposta ndo acarreta impacto financeiro aos cofres publicos, uma

V)

vez que o enquadramento previsto ndo implica aumento real de despesas. Isso se justifica pelo fato de
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que os servidores ja percebem complemento remuneratério para que seus vencimentos ndo fiquem
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abaixo do valor minimo estabelecido, de modo que a adequagdo ora proposta apenas regulariza a

situacdo funcional, sem gerar acréscimo efetivo na folha de pagamento.

Assim, é necessario revogar a Lei Municipal n2 064/2010, que prevé a complementacdo salarial aos
ocupantes do cargo de Atendente de Creche que comprovem habilitacdo para o magistério para a
educacdo infantil e que estejam no exercicio de fungdes de magistério na rede municipal de ensino,
uma vez que as complementacgdes salariais pagas serdo absorvidas pelo enquadramento previsto nesta
lei.

Diante disso, a medida representa solucdo juridicamente segura e administrativamente eficiente.
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