PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE APUCARANA
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais

PROJETO DE LEI N2 /2026

Sumula:- Altera disposicdo da Lei 058/97, de 10.07.97, que trata
do sistema de cargos e carreira de servidores da
Administracdo Direta e Autarquia Municipal de Saude
e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO PARANA, 2
APROVOU E EU, RODOLFO MOTA, PREFEITO DO MUNICIPIO, §
OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 57 DA LEI (”,:.’
ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:- a
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Art. 12 Altera no Anexo Ill da Lei 058/97, de 10.07.97 o nivel inicial do cargo de ENGENHEIRO
CIVIL, que passa para Nivel 119.

Art. 29 Altera no Anexo Il da Lei 068/97, de 15.08.97, que trata do sistema de cargos e carreira de &?g
servidores da Autarquia Municipal de Saude — AMS, o nivel inicial do cargo de %%'8
NUTRICIONISTA, que passa para o Nivel 83. R

38

Art. 32 Deverd o Municipio e a Autarquia Municipal de Saude proceder ao enquadramento dos éga
servidores ocupantes do cargo de Engenheiro Civil e Nutricionista no quadro financeiro de %g@
niveis de vencimentos, respeitando-se os avangos e progressdes salariais ja implantados 8 géﬁ.
individualmente, na mesma proporgao da alteragdo prevista nesta Lei. § §N§
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Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, entrando esta Lei em vigor a partir de 01.07.2026. o %%
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Municipio de Apucarana, em 17 de abril de 2026. L% gga
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE APUCARANA
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA PL /2026

Senhor Presidente, Senhora Vereadora, Senhores Vereadores; Com os cumprimentos do
Executivo Municipal, Encaminho, para apreciacdo e deliberacdo desta Egrégia Casa Legislativa. O
presente Projeto de Lei tem por finalidade promover a adequagdo da jornada de trabalho e dos
vencimentos do cargo de Engenheiro Civil no ambito da Administragdo Direta do Municipio,
harmonizando-o com os parametros ja adotados na Autarquia Municipal de Saude, bem como a
adequagao do Nivel de Vencimentos do cargo de Nutricionista da Autarquia Municipal de Saude,
harmonizando-o com a Administracao Direta.

Atualmente, verifica-se uma distor¢do entre os regimes aplicdveis ao mesmo cargo nas
diferentes esferas da Administracdo Publica Municipal. Enquanto, na Administracdo Direta, o cargo de
Engenheiro Civil, com 02 (dois) servidores possui jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na
Autarquia Municipal de Saude, que conta com 01 (um) servidor a jornada é de 30 (trinta) horas
semanais, acompanhada, inclusive, de vencimentos superiores aquele praticado para o mesmo cargo
na estrutura central do Municipio.

O mesmo acontece com o cargo de Nutricionista, pois enquanto os 06 (seis) servidores da
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Administracdo Direta tém como nivel inicial de vencimentos o 82, correspondente ao valor de RS wﬁc',m
— |
5.747,02, a Autarquia Municipal de Saude, com 03 (trés) servidores tem como nivel inicial o 80, g'gg
correspondente RS 5.419,23, gerando uma diferenca de pouco mais de RS 300,00. S g
oix
Tal situacdo gera assimetria injustificada, tanto sob o ponto de vista da isonomia, quanto sob a gf;g@
sy . en . . » » . . ~ SO
Otica da eficiéncia administrativa e da racionalidade na gestdo de pessoal. = gg@
. . . g2 ook
A proposta ora apresentada ndo implica aumento real de remuneragdo, mas tdo somente a £ gﬁ\!g
readequacdo proporcional do vencimento a carga horaria estabelecida, de 30 (trinta) na AMS e de 40 = ;EE
. .. ~ . . . . Q oo
(quarenta) horas semanais na administragdo direta. Trata-se, portanto, de medida de carater técnico e = =28
. . . ~ . ~ ] = =
corretivo, destinada a equalizar a relagdo entre jornada de trabalho e contrapresta¢do pecuniaria. 2 %ga
X
w <2
Ressalta-se que a iniciativa busca alinhar os regimes de trabalho existentes, evitando distorcées 5 %5
. 1L e .. ~ . . . © o
e promovendo maior equilibrio entre os quadros da Administracao Direta e Indireta, sem gerar impacto g grg
. . . . ~ , ;. ;. , . . .. o2
financeiro indevido, uma vez que ndo ha acréscimo remuneratério além da proporcionalidade < =5
decorrente da ampliacdo da jornada. % g%g
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Além disso, a uniformiza¢do da carga horaria contribui para o aprimoramento da presta¢do dos < g9
servicos publicos, ampliando a disponibilidade dos profissionais e fortalecendo a capacidade - EE
. o o &%
operacional do Municipio. N G
Y ity
Diante do exposto, evidencia-se que a medida proposta se limita a adequag¢do administrativa e EF b
L. ~ . . . . L. o 57O
remuneratdria, ndo se caracterizando como aumento salarial, mas sim como ajuste necessario para Yok
. . oA N L =
garantir isonomia, eficiéncia e coeréncia na estrutura de cargos do Municipio. g Y
. ~ . . [SURNTT]
Assim, contamos com a aprovacao do presente Projeto de Lei. < 5 3
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