PREFEITURA DO MUNICIPIO DEAPUCARANA
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais

PROJETO DE LEI N2 /2026

Sumula:- DispBe sobre a instituicdo do Programa de Integridade e
Compliance na Administragdo Publica Municipal de
Apucarana e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU PROIJETO DE LEI DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL E
EU, RODOLFO MOTA, PREFEITO DO MUNICIiPIO, OBEDECENDO AO
DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LEI ORGANICA, SANCIONO A
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§ 3¢ O Programa de Integridade e Compliance da Administragdo Piblica Municipal tem por objetivo:
| - adotar principios éticos e normas de conduta e certificar seu cumprimento;
Il - estabelecer medidas preventivas para evitar desvios na prestacdo de servicos publicos;
lll - fomentar a cultura de controles internos para garantir conformidade com normas;
IV - aprimorar a governanga publica, gestao de riscos e controles administrativos;
V - incentivar boas praticas de gestdo publica e inovagao;
VI - estimular a integridade e probidade dos agentes publicos;
VII - capacitar os servidores para uma gestdo publica eficiente;
VIII - garantir mecanismos de monitoramento e auditoria;
IX - assegurar o cumprimento das solicitagdes dos 6rgdos reguladores e de controle.
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Art. 1¢ Fica instituido o Programa de Integridade e Compliance no ambito da administracdo publica municipal %
direta e indireta de Apucarana, com o objetivo de fortalecer a integridade, a transparéncia, a eficiéncia e a =
prevencdo de irregularidades na gestao publica. gg
8
§1¢° O Programa de Integridade e Compliance serd implementado de acordo com o perfil dos 6rgaos ou é‘gg
entidades do Poder Executivo Municipal, e as medidas protetivas nele estabelecidas serdo empregadas de ggg
acordo com os riscos inerentes a cada setor. <
828
SO
§ 20 O Programa nao abrange disposi¢cGes especificas de governanga corporativa e compliance das sociedades gg%
. S . ~ s . =]
de economia mista e empresas publicas municipais, as quais estdo sujeitas as regras da Lei Federal n2 'E@
13.303/2016. 85-%
SLLI
Eog
:
@
Q
<
8

M https://htt

EST

o AE

Art. 22 As fases de implementagdo do Programa de Integridade e Compliance sdo:
| - comprometimento e apoio da Alta Administragdo Municipal;
Il - identificagdo e classificagdo dos riscos;
Il - estruturagdo do Plano de Integridade;
IV - definicdo de medidas para mitigar riscos;
V - elaboracdo de matriz de responsabilidade;
VI - desenho e implementacdo de processos de controle interno;
VII - elaboragdo do Cddigo de Etica e Conduta;
VIII - treinamento e disseminagdo da cultura de compliance;
IX - criagdo e implementagdo do Canal de Denuncias;
X - auditoria e monitoramento;
Xl - ajustes e aprimoramentos do programa. ;
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Art. 32 O Plano de Integridade serd o documento oficial contendo os principais riscos, medidas preventivas e
diretrizes de monitoramento e avaliagdo do Programa.

Art. 42 S3o partes integrantes do Plano de Integridade de uma organizagdo, no minimo:
I - objetivos do Plano;
Il - caracterizacdo geral do 6rgdo ou entidade;
lll - identificacdo e classificagdo dos riscos;
IV - monitoramento, atualizagdo e avaliacdo do Plano;
V - instancias de governanga.

Art. 52 O Plano de Integridade, apds aprovado pela autoridade maxima do 6rgdao ou entidade, devera ser §
divulgado internamente para ciéncia e cumprimento pelos agentes publicos e politicos envolvidos, assim 2
como devera ser divulgado no site oficial da Administragdo Municipal, em aba especifica, para acesso pelo %
cidadao. S

3

§12 O Plano de Integridade podera ser revisado a qualquer tempo visando ao seu aprimoramento e a melhora g
dos resultados esperados. g

§22 Os agentes publicos mencionados no caput deste artigo poderdo apresentar sugestdes para o %
aprimoramento das a¢des contidas no Plano de Integridade. %
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§32 A concepgdo e implementacdo do Programa de Integridade e Compliance se dara de acordo com o perfil “c}%
do 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Municipal e da politica publica implementada. ES [}
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Art. 62 A partir da concepgdo do Plano de Integridade deverdo ser concebidos requisitos, como medidas de 24
mitigacdo dos riscos identificados, bem como a matriz de responsabilidade dos riscos. égg
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Paragrafo unico Todo e qualquer procedimento, processo de controle e de boas praticas devem ser documentados 'E%E

pela instituicao. 85%
50

Art. 72 O Comité de Integridade e Compliance Municipal serd composto por representantes da Administracdo %28

Pudblica Municipal e atuara na formulagdo e monitoramento das diretrizes do Programa. %%5
52

Art. 82 A implementagdo do Programa contard com unidades de compliance vinculadas a Secretaria de Gabinete, §E
que serdo responsaveis pela execugao e fiscalizagdo do programa nos diversos érgaos. L%’g

Art. 92 E dever dos 6rgdos e entidades utilizar os recursos disponiveis para fomentar a cultura de integridade e %81
compliance. Bats;
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Art. 10 O descumprimento das diretrizes do Programa sujeitard os responsaveis a sang¢des disciplinares previstas z'-'-'%

1G]

na legislacdo vigente.

Art. 11 Cria na Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Apucarana, instituida pela Lei 267 /2011,
vinculada a Secretaria de Gabinete, a Sub-Secretaria Municipal de Compliance e Transparéncia com a
atribuicdo de ser responsavel por propor ac¢des relacionadas a transparéncia dos atos praticados na
municipalidade, bem como avaliar o cumprimento de metas e a execugao dos programas de governo.

Paragrafo unico A Sub-Secretaria Municipal de Compliance e Transparéncia tem como missdo acompanhar a efetividade
da gestdo Municipal e zelar pela correta aplicagdo dos recursos publicos, atuando preventivamente no
combate a corrupgao.

Art. 12 O Anexo IV da Lei 267, de 23 de dezembro de 2011, alterada pela Lei 111, de 22 de agosto de 2019, passa a
vigorar acrescido da estrutura da Sub-Secretaria de Compliance e Transparéncia, conforme segue:
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01. GABINETE DO PREFEITO

2

Secretaria de Gabinete

2.12 Sub-Secretaria de Compliance e Transparéncia

Art. 13 Altera o item 01 do Anexo Il da Lei 267, de 23 de dezembro de 2011, alterado pela Lei 111, de 22 de agosto
de 2019, que passa a vigorar acrescida da seguinte estrutura:
01. GABINETE DO PREFEITO SIMBOLO QUANTITATIVO
Sub-Secretario de Compliance e Transparéncia CC-01-A 01
Art. 14 Insere no Anexo IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO, da Lei 267, de 23 de dezembro de 2011,
alterada pela Lei 111, de 22 de agosto de 2019, a atribuicdo do cargo conforme descri¢do abaixo:
GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA DE GABINETE
Sub-Secretdrio de Compliance e Coordenar a implementagdo, o monitoramento e o
Transparéncia aprimoramento do Programa Municipal de Integridade e
Compliance, assegurando sua efetividade nos dérgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal;

e Promover agdes voltadas a transparéncia dos atos
administrativos, ao acesso a informacgdo e a integridade na
gestdo publica;

e Supervisionar a elaboragdo, a execucdo e a atualizagdo do
Plano de Integridade, incluindo a identificagdo de riscos,
medidas de mitigacao e matriz de responsabilidades;

e Fomentar a cultura de ética, compliance e controles internos,
por meio de capacitagbes, orientagdes técnicas e
disseminacdo de boas praticas;

e Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas e a execucao
dos programas de governo, propondo medidas corretivas e de
aprimoramento da gestdo;

e Zelar pela correta aplicacdo dos recursos publicos, atuando de
forma preventiva no combate a irregularidades e praticas que
atentem contra a probidade administrativa.

Art. 15 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de sua
publicagdo.
Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Apucarana, em 18 de fevereiro de 2026.

RODOLFO MOTA
. Prefeito Municipal
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Assinatura digital avangada.

RODOLFO MOTA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DEAPUCARANA
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais

Senhor Presidente, Senhora Vereadora, Senhores Vereadores; Com os cumprimentos do Executivo
Municipal, neste ato, por seu Prefeito, subscrito, encaminha aos Senhores parlamentares, a Proposta de Projeto
de Lei que institui o Programa de Integridade e Compliance da Administragdo Publica Municipal de Apucarana e
cria, na estrutura administrativa do Municipio, a Sub-Secretaria Municipal de Compliance e Transparéncia,
vinculada a Secretaria de Gabinete.

A presente proposi¢ao representa um marco histdrico para a administragdao publica municipal. Trata-se
de um avango institucional que consolida, em nivel legal, uma politica permanente de integridade, prevengao de
riscos, transparéncia e fortalecimento da governanga publica.

Ao instituir formalmente o Programa de Integridade e Compliance, o Municipio de Apucarana passa a
adotar, de forma estruturada e sistematica, mecanismos modernos de gestdo publica, alinhados as melhores
praticas nacionais e internacionais de governanga, controle interno e preveng¢do a corrupgdo. A proposta
estabelece diretrizes claras para identificagdo de riscos, implementagdo de controles, elaboragdo de plano de
integridade, criagdo de matriz de responsabilidades, instituicdo de cddigo de ética, canal de denuncias e
monitoramento continuo das ag¢des.

Historicamente, a administragdo publica brasileira evoluiu de um modelo burocratico formal para um
modelo gerencial orientado por resultados. Este projeto representa um novo estagio dessa evolugdo: o da
governanca baseada em integridade, responsabilidade e gestdo de riscos. Ndo se trata apenas de criar uma
unidade administrativa, mas de instituir uma cultura permanente de conformidade, ética e transparéncia na
gestdo dos recursos publicos.

A criagdo da Sub-Secretaria Municipal de Compliance e Transparéncia, vinculada a Secretaria de
Gabinete, simboliza o compromisso da gestdao municipal com a atuagdo preventiva, o monitoramento da
efetividade das politicas publicas e o zelo pela correta aplicagdo dos recursos publicos. Ao estabelecer missdo
institucional expressa de combate preventivo a corrupgdo e acompanhamento da execugdo dos programas de
governo, o Municipio dd um passo decisivo no fortalecimento da confianga entre poder publico e sociedade.

Importante ressaltar que o Programa sera implementado de forma gradual, respeitando o perfil e os
riscos inerentes a cada 6rgdo ou entidade da administragdo municipal, assegurando eficiéncia e adequacgao as
realidades administrativas existentes.

Esta proposta consolida Apucarana como municipio comprometido com a transparéncia ativa, com a
melhoria continua dos processos administrativos e com a construgdo de uma cultura organizacional orientada
pela ética publica. Sua aprovagdo representard um legado institucional duradouro, que transcende gestdes e
reforca os fundamentos de uma administragdo moderna, responsavel e alinhada aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Diante da relevancia e do cardter estruturante da matéria, contamos com o apoio dos Nobres
Vereadores para a aprovacgao do presente Projeto de Lei.

Respeitosamente,
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