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PROJETO DE LEI N2 /2026

Sumula:- DispGe sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU PROIJETO DE LEI DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL E
EU, RODOLFO MOTA, PREFEITO DO MUNICIPIO, OBEDECENDO AO
DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LEI ORGANICA, SANCIONO A
SEGUINTE:

L E I-

Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico a Administracdo Direta,
Autarquica ou Fundacional do Municipio, podera efetuar contragdo de pessoal por tempo determinado, em
regime especial de trabalho e segundo as condiges previstas nesta lei, de conformidade com o art. 37,
inciso IX, da Constituicdao Federal.

Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratagbes que
visem a:

| — atender situagdes de calamidade publica;

Il — atender situagGes de emergéncia relacionadas a assisténcia em saude publica;

Il — combater surtos epidémicos;

IV — promover campanhas de salude publica de carater eventual, para atender situacdes temporarias ou
circunstancias imprevisiveis decorrentes de fato alheio a vontade da Administracdo Publica;

V — atender as necessidades decorrentes de risco iminente a saude animal, vegetal ou humana, e de
emergéncia ambiental, fitossanitdria ou zoossanitaria;

VI — atender o suprimento de docentes da educagdo infantil e ensino fundamental na hipdtese de ndo ser
garantida a vaga em definitivo para as fungdes docentes;

VIl — atender o suprimento de servidores nas areas de educacdo e saude nos casos de licenca para
tratamento de salde por prazo superior a trinta dias, licenca prémio/merecimento, licenca maternidade,
licenca sem remuneracdo, afastamento para capacitagdo, demissdo, exoneragdo ou falecimento, desde que
nao haja possibilidade ou, seja invidvel o remanejamento de pessoal para as fungdes vagas;

VIII — substituir servidores profissionais da educa¢do que assumam os cargos de Diretor e Vice-Diretor de
Centros de Educacdo Integrada, de Escolas, de Centros Municipais de Educagao Infantil e de Centros de
Atendimento Educacional Especializados, durante o exercicio destas fungdes;

IX — pessoal técnico especializado ou operacional, para realizagdo, elaboragdo e execugdo de projetos,
servicos e obras decorrentes de termos de cooperacdo, ajuste, convénio ou similar, com prazos
determinados, bem como implementados mediante acordos internacionais ou de dmbito federal, desde
que haja em seu desempenho subordinagdo do contratado ao 6rgdo ou entidade publica, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra drea da administragdo municipal.

X — atender programas ou circunstancias especiais e tempordrias de trabalho, cuja transitoriedade ndo
recomende a nomeagado definitiva por concurso publico;

Xl —atender a situagdes em que haja prejuizo ou perturbagdo na prestagdo de servigos publicos essenciais.

A contratagdo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos sera realizada pelo prazo suficiente a
criagdo ou ampliacdo de cargos, realizagdo do respectivo concurso publico e desde que inexistente
concurso publico em vigéncia para os respectivos cargos.

As contratagOes para substituicdo de professores afastados para capacitagdo ficam limitadas a 10% (dez por
cento) do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro de lotagdo da instituigdo.

Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragdo de emergéncias em saude
publica.
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Os contratos individuais, por prazo determinado, de agentes publicos para o atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, adotardo os seguintes limites de prazo.

I — quando fundamentados nos incisos | a V do art. 22 desta lei, terdo duracdo até o término dos trabalhos
emergenciais, ndo podendo ultrapassar o prazo de seis meses, podendo haver prorrogagées sucessivas até
que se complete o prazo maximo de 12 meses de contratagdo, lavrando-se termo aditivo a cada
prorrogacdo havida, mediante justificativa expressa da autoridade a qual se vinculem os servigos prestados;
Il = quando fundamentados nos incisos VI a Xl do art. 22 desta lei, até 12 meses, e permanecendo a
necessidade que gerou a contratacdo, poderao ser prorrogados por quantas vezes forem necessarias, se
sucessivamente, desde que nao ultrapasse o limite maximo de dois anos, e mediante justificativa expressa
da autoridade a qual se vinculem os servicos prestados e formalizagdo de termo aditivo.

As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e encaminhadas para
autorizagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias do termo final de vigéncia do contrato, e plenamente
demonstrada a necessidade de prorrogacado da contratagao nos termos desta Lei.

Nos contratos referidos no inciso VIl do art. 22 desta lei, os contratos serdo automaticamente rescindidos
quando o servidor substituido retornar a sua atividade docente pelo fim do exercicio da fungdo diretiva.

Nos contratos referidos no inciso IX do art. 22 desta lei, os contratos serdo automaticamente rescindidos
quando houver o encerramento do convénio, acordo ou ajuste que constituiu o fundamento da
contratagdo.

Nos contratos referidos no inciso X do art. 22 desta lei, os contratos serdo automaticamente rescindidos
quando se der o encerramento dos programas ou a cessagao das circunstancias especiais e temporarias de
trabalho que constituiram o fundamento da contratacdo.

O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, serd feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgagao, inclusive através do Diario Oficial do Municipio.

O processo seletivo publico simplificado devera atender aos seguintes pressupostos minimos de validade:

I — ampla publicidade, inclusive da motivagdo da necessidade das contratagdes;

Il — fixacdo de critérios objetivos de selegdo, aplicaveis conforme as peculiaridades da atividade a ser
desenvolvida e estabelecidos em edital normativo;

Il — garantia de revisdo do resultado da selecdo por parte dos candidatos, bem como pelo controle externo
e social;

IV — aplica¢do dos principios gerais do direito que regem concursos publicos e processos seletivos publicos.

O processo seletivo simplificado terd as suas caracteristicas regulamentares adequadas as caracteristicas e
motivos das contratagdes, admitida sua natureza sumaria apenas para os casos de emergéncia e urgéncia.

Segundo a peculiaridade das atividades a serem desenvolvidas pelos contratados, em face das
especificidades de qualificagdo e das caracteristicas do trabalho para cuja execucdo se realiza o
recrutamento excepcional, a selecdo poderd consistir exclusivamente de avaliacdo da experiéncia
profissional e formagdo académica.

As contratagdes decorrentes das hipdteses previstas nos incisos | a Ill e V do art. 22 desta lei, dado o seu
carater de urgéncia e extrema excepcionalidade, poderdao se dar mediante simples comprovagdo de
experiéncia anterior no desempenho das atividades, sem carater classificatorio.

As contratacOes para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mesmo quando
solicitadas pelas Autarquias e FundagGes Publicas Municipais, dependerdo de autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo, e serdo realizadas sob a coordenagdo da Secretaria de Gestdo Publica e Secretaria da
Fazenda.

As contratacGes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas com observancia da Lei de
Responsabilidade Fiscal, com prévia dotacdo orcamentaria especifica e mediante prévia e expressa
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, conforme estabelecido em regulamento.

Paragrafo unico. O "caput" do presente artigo ndo se aplica para as contratagGes temporarias vinculadas a convénio ou

termo de cooperagdo com prazo determinado, que contenha repasse de recursos para o pagamento do
pessoal envolvido nas atividades, e desde que a receita ndo integre a receita corrente liquida,
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considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor excedente ao considerado nos planos de aplicagdo
dos recursos objeto de convénios ajustes e termos de cooperagao.

Art. 82 A formalizacdo do processo seletivo simplificado devera observar as condicGes estabelecidas nas
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como as normas internas vigentes na
Administragcdo Municipal de Apucarana.

Art. 92 Além dos aspectos decorrentes das normas referidas no artigo anterior, ficam estabelecidos os seguintes
parametros a serem adotados nos processos seletivos simplificados iniciados a partir da vigéncia desta lei:
I — o nivel de escolaridade exigido para as contrata¢des fundadas nos incisos | a V, IX a Xl do art. 22 desta
lei, devera ser estritamente compativel com a especificidade das atribuicOes estabelecidas para o
contratado;

Il — nas contrata¢gdes com fundamento nos incisos VI a VIl do art. 22 desta lei, o nivel de escolaridade
devera ser correlato ao do cargo ou emprego publico correspondente as atividades a serem desenvolvidas;
lll — a jornada de trabalho deverd ser estritamente compativel com a especificidade das atribuicGes
estabelecidas para o contratado;
IV — para efeito de retribuicdo pecuniaria, nas contratagdes fundadas nos incisos VI a VIl do art. 22 desta
lei, deverdo ser observadas as similaridades de atribuicdes com o cargo ou emprego publico
correspondente as atividades a serem desenvolvidas;
V —inexistindo cargo ou emprego publico com atribui¢des correlatas na estrutura administrativa municipal,
a remuneragdo sera fixada com base nos valores praticados no mercado formal de trabalho, observada a
jornada semanal exigida e o nivel de escolaridade, ndo podendo ultrapassar o valor equivalente ao
vencimento basico inicial de cargo de nivel semelhante existente na estrutura municipal.
VI — para a retribuicdo pecunidria dos contratados com fundamento no inciso IX do art. 22 desta lei,
inexistindo relagdo direta entre as atividades que compordo o objeto da contratagdo e os cargos ou
empregos publicos existentes, deverdao ser observados os valores de remuneracdo estabelecidos no
convénio, acordo ou ajuste, quando houver, e, em caso negativo, os valores minimos adotados pelo
mercado de trabalho, levando-se em conta a jornada semanal, o nivel de escolaridade ou experiéncia
profissional exigida e a demanda de empregos no mercado formal de trabalho;

VIl — a remuneracdo dos contratados ndo podera exceder o vencimento basico inicial do cargo ou emprego
publico correspondente as atribuicGes desempenhadas, vedada a fixacdo de valor superior, ainda que
mediante justificativa especifica.
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Paragrafo Uinico. Em nenhuma hipdtese a remuneracdo fixada para os contratados nos termos desta Lei podera superar
o vencimento basico inicial do cargo ou emprego publico correspondente as atribuicGes desempenhadas,
excluidas as vantagens de natureza individual dos servidores efetivos.
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Art. 10 Somente poderdo ser contratados, nos termos desta lei, os interessados que comprovarem os seguintes
requisitos:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
lll - estar no gozo dos direitos politicos;
IV - ser declarado apto mediante a apresentagao pelo candidato de atestado médico, onde seja declarada
expressamente a aptiddao para o desempenho das atividades que compordo o objeto da contratagdo e no
qual constem, de maneira clara e legivel, o nome do contratado e o do profissional médico responsavel
pela emissdo do atestado, bem como o respectivo nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
V- possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atividades, quando exigivel;
VI - estar em dia com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;
VII - atender as condigBes especiais prescritas na legislagdo municipal para o exercicio de determinadas
atribuig¢Ges, quando aplicavel;
VIII - cumprir as demais regras estabelecidas no edital normativo;
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Paragrafo unico. Fica reservada a Administracdo Municipal a prerrogativa de, consideradas as peculiaridades da
atividade a ser desenvolvida, convocar os candidatos para a realizacdo de avaliagdo médica, em substituicdo ao
atestado médico referido na alinea "d" do art. 99, circunstancia que devera constar de maneira expressa no edital
normativo.
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Art. 11 Os contratados contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, cabendo a Administragcdo Municipal
o recolhimento da correspondente contribuicdo patronal ao Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 12 E expressamente vedada a contratacio quando existirem cargos vagos e candidatos aprovados em
concurso publico, exceto para a substituicdo temporaria de servidores previstas nos incisos do art. 22 desta
lei.

Art. 13 As contratacGes realizadas em desacordo com o disposto nesta Lei serdo declaradas nulas de pleno direito,

acarretando a responsabilizagdo administrativa daquele que tenha dado causa a irregularidade, a ser
apurada em processo disciplinar no qual se assegure o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 14 A solicitacdo de contratagdo nos termos desta Lei devera ser feita pelo Secretario Municipal ou pelo titular
do drgdo, através de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo, contendo:
| — justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagdo, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal;
Il — caracterizagdo da temporariedade do servigo a ser executado nos termos desta Lei;
Il — peculiaridades relativas as fungdes a serem exercidas pelos contratados na forma desta Lei, como a
carga horaria semanal, salario e/ou contraprestacdo, local da prestacdo do servico, necessidade de
pagamento de gratificacbes decorrentes da natureza da atividade a ser desenvolvida, funcdo a ser
desempenhada e caracteristicas profissionais, habilitacdo minima exigidas para o seu desempenho, prazo
previsto para a conclusdo dos trabalhos e nimero de vagas;
IV — a estimativa de custos da contratagdo, a origem e a disponibilidade dos recursos financeiros e
orgamentarios necessarios as contratagdes;
V — pronunciamentos das Secretarias de Gestao Publica, da Fazenda e Controle Interno:

a) a Secretaria de Gestdo Publica ou autarquia requisitante emitird informagdes técnicas sobre a fungdo a :‘:’?
ser desenvolvida, saldrio e/ou contraprestacdo bem como sobre a necessidade da contratacdo dentro do §_§
previsto na presente Lei; }%E
b) a Secretaria da Fazenda emitird informacdo sobre o impacto financeiro das solicitagGes, bem como sobre Sg
a disponibilidade financeira de recursos para a realizagdo das contratagdes solicitadas, em obediéncia as Eé
disposi¢des constitucionais; §§
c) o Controle Interno emitira informag6es quanto ao Orgamento e Programagao. ’-gg
Art. 15 Sobre a remuneragdo dos contratados na forma desta lei poderdo incidir apenas as seguintes vantagens 85
acessorias: EO

%i[f)

I — adicional de insalubridade ou periculosidade;

Il — adicional noturno;

Il — horas extras;

IV — auxilio-alimentacdo e vale-transporte, se concedidos aos demais servidores do quadro.
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8§12 Nio se aplicam aos contratados na forma desta Lei, nem mesmo por analogia, as normas especificas de
remuneragdo que regem os cargos efetivos da Administragdo Municipal.
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8§22 Para efeito desta lei ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de
cargos tomados como paradigma.
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Art. 16 Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:
| — férias remuneradas de 30 dias, com acréscimo de 1/3 na remuneracdo, para contratos prorrogados, dos
quais resulte vinculo superior a 12 meses consecutivos;
Il - licenga para tratamento de saude ou acidente de trabalho por até 15 dias;
Il — auxilio doenca, decorrente ou ndo de acidente de trabalho;
IV — licenga-maternidade/adocdo de 180 dias;
V - licenga-paternidade de 5 dias;
VI — afastamento em decorréncia de casamento, e em decorréncia de falecimento do cOnjuge ou
companheiro, pai, mae, padrasto, madrasta, irmaos, filhos de qualquer natureza, menores sob sua guarda
ou tutela, mediante apresentagdao de documento comprobatdrio, por 5 dias consecutivos;
VIl — décimo-terceiro salario, proporcional ao nimero de meses trabalhados no ano civil, considerando-se
como més completo o periodo superior a 15 dias de trabalho.

£

PL 033/2026 - PL-1-817-19-02-2026 - - AUTORIA: Poder Executivo Municipal

§1° A remuneragdo decorrente dos direitos previstos nos incisos I, Il, V, VI e VIl deste artigo, caberd
diretamente pela Administragdo Municipal.
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§ 29 Os afastamentos previstos nos incisos Il e IV deste artigo obedecerdo as normas do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 32 N3o se aplicam aos contratados na forma desta Lei, nem mesmo por analogia, as normas especificas que
regem os direitos dos ocupantes de cargos efetivos da Administragdo Municipal.

§ 42 Em caso de afastamentos a que se refere o inciso IV do caput, os contratados deverdo apresentar
justificativa ao érgdo nos seguintes prazos:
a) para casamento: antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;
b) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mde e irmdo: até 72 (setenta e duas) horas apds a
ocorréncia, devendo ser apresentado o documento de justificativa na data do retorno ao trabalho sob
pena de rescisdo contratual;

c) licenga para tratamento de saude, acidente de trabalho e licenga paternidade: até 24 (vinte e quatro) 3
horas apds a ocorréncia. Q
[To]
o

Art. 17 S3o deveres dos contratados, na forma da presente Lei, os incisos | a Xll e XV e XVI do art. 133, da Lei P

Complementar Municipal n2 01/2011. ".:"
LL

Art. 18 Ao contratado na forma da presente Lei é vedada a pratica de atos previstos no art. 135 da Lei §
Complementar Municipal n2 01/2011. [

Art. 19 E vedado atribuir ao contratado encargos ou servicos que ndo se encontrem previstos no contrato, bem g
como designa-lo para o exercicio de atividades correspondentes a cargo em comissdo ou funcdo
gratificada.

Art. 20 As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas mediante sindicancia pelo 8%
6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusdao maximo de trinta dias, assegurado o "g_g' &
contraditério e ampla defesa. g“c,"'gf

T L
§1¢° O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, nos Sg§
termos da legislagdo aplicavel, aplicando-se aos contratados na forma da presente Lei as prescri¢cées dos 55@
arts. 153 a 158 da Lei Complementar Municipal n? 01/2011, respeitadas as peculiaridades do regime %§§
especial de contratag3o. ok
£2
§2¢ Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades: 85%
I - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia; EOE
Il - repreensado, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e ﬁg
reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia; Egﬁ
Il - rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, no caso de incidéncia de qualquer das hipdteses gﬁ
previstas no art.144 da Lei Complementar Municipal n® 01/2011. gg
i

Art. 21 Na rescisdo contratual pelo término do contrato de regime especial, serdo incluidas no cdlculo das verbas %g
rescisorias o décimo terceiro saldrio e o pagamento das férias acrescidas de um terco, em carater Eg%
proporcional ou integral, conforme aplicavel a cada caso concreto. ghﬂu&@

B

Art. 22 O contrato individual firmado de acordo com esta lei sera extinto, assegurando-se o pagamento das ;&%

verbas rescisodrias, observado o disposto no art. 21, sem direito a indenizagbes, nas situagdes seguintes:

I — pelo término do prazo contratual;
Il — poriniciativa do contratado.

T
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o E
Paragrafo unico. A extingdo do contrato, nos casos do inciso I, deverd ser comunicada pelo contratado com E E
antecedéncia minima de trinta dias. '%J 8
Art. 23 O contratado podera ter seu contrato rescindido antecipada e unilateralmente pela Administracdo ::': 8
Municipal quando: W Q
I — ausentar-se do servigo por mais de 5 dias, consecutivos ou ndo, sem motivo justificado no prazo o O
maximo de 12 meses consecutivos, ressalvados os afastamentos autorizados na presente lei; E (59
Il — for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confiangca em S 8
qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, ressalvadas as hipdteses
de acumulacgdo legal segundo a legislacdo vigente e que haja compatibilidade de horarios; [=]

Il — nas hipdteses previstas na legislagdo trabalhista para rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa.
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Art. 24 A rescisdo antecipada do contrato, por iniciativa da Administracdo Municipal, decorrente de conveniéncia
administrativa importard no pagamento de indenizagdo correspondente a metade do que |Ihe caberia até
o término do contrato, sem prejuizo do recebimento das verbas rescisorias, calculadas pelo prazo
efetivamente trabalhado pelo contratado, salvo nas hipdteses de rescisdao do contrato como penalidade,
precedida de sindicancia.

Paragrafo unico. A rescisdo antecipada e unilateral, por iniciativa da Administragdio Municipal, possui carater
excepcional e devera ser devidamente motivada pela autoridade responsavel.

Art. 25 O servidor contratado nos termos desta Lei, se habilitado em concurso publico para o ingresso no quadro
de pessoal, ndo contarad o tempo anterior para efeito de desenvolvimento na carreira.

Art. 26 Efetivada a contratagdo autorizada por esta Lei, o 6rgdo responsavel encaminhard a respectiva
documentagdo ao Tribunal de Contas do Estado para fins de registro, nos termos do inciso Il do art. 75 da
Constituicdo Estadual.

Art. 27 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir, mediante Decreto, normas complementares a
presente Lei, visando a sua regulamentagdo e melhor aplicagdo no ambito da Administragdo Municipal,
caso seja necessario.

Art. 28 As despesas com a execugao desta Lei ocorrerdo por conta de dotagdo orgamentdria propria,
suplementada se necessario, respeitado o disposto no art. 116 dalei Organica do Municipio de
Apucarana.

Art. 29 A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa de direito a efetivagdo no
o
servigo publico municipal. B
=
Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a 3
Lei Municipal n2 47/2013. S5
S5
8s
SO
=
Municipio de Apucarana, em 19 de fevereiro de 2026. Egg
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DEAPUCARANA
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA PL /2026

Senhor Presidente, Senhora Vereadora, Senhores Vereadores; Com os cumprimentos do
Executivo Municipal, neste ato, por seu Prefeito, subscrito, encaminha aos Senhores parlamentares, a
Proposta de Projeto de Lei:

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, inciso IX, permite a contratacdo de servidores
em cardter extraordinario e temporario para atender a casos de necessidade por interesse publico. In
verbis:

“Art. 37...
IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.”

A contratacdo temporaria por excepcional interesse publico deve ser feita por regime especial
de trabalho, previsto em lei prépria, cujas caracteristicas ndo enquadram o contratado como
estatutdrio, nem como celetista. Trata-se de um é regime juridico administrativo especial, pois possui
situacBes peculiares ao regime administrativo normal, portanto nao se trata de cargo nem de emprego
publico, e sim de fung¢ao publica temporaria.

O Estado do Parand aprovou, em 2005, a Lei Complementar n? 108, de 18 de maio de 2005,

o

regulamentando a contratacdo por excepcional interesse publico, na forma de regime especial de “g_;
trabalho. Este regime especial tem o aval do Tribunal de Contas do Estado do Parand, considerando-o 23
completamente valido, dentro de alguns critérios especificos, como a duragdo mdéxima em dois anos e a %&g
necessidade de realizacdo e aprovacao de teste seletivo publico para a contratacdo. ‘gé
Existem inUmeras vantagens na contratacdo pelo regime especial. A possibilidade de vdrias ES
prorrogacdes, desde que ndo ultrapasse o prazo dois anos e a ndo obrigatoriedade do recolhimento do Eg
FGTS, dentre outras. %;
Desta forma, estamos apresentando o presente projeto de lei para regulamentar as gg

%
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contratagdes por excepcional interesse publico neste Municipio.
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