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PROJETO DE LE! N° 147/2015

Sumula:-  Altera dispositivo da Lei n°. 267/11, que criou o Sistema
Administrativo da Prefeitura e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO
A SEGUINTE:-

Art. 1° O item 12 do Anexo | da Lei 267/11, de 23.12.11 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

; Superintendéncia da Assisténcia Social

12.02 Coordenadoria da Assisténcia Social

12.03 Assessoria Executiva

12.04 Departamento de Gestao de Pessoas

12.05 Diretoria Geral

12.06 Supervisao de Gestao de Pessoas

12.07 Coordenadoria de Gestao de Pessoas

12.08 Assessoria Executiva

12.09 Departamento de Prote¢ao Basica

12.10 Diretoria Geral

12.11 Diretoria do Departamento

1212 Supervisdo de Prote¢do Basica

1243 Coordenadoria de Protecao Basica

12.14 Superviséo do CRAS 1

12.15 Supervisao do CRAS 2

12.16 Supervisdo do CRAS 3

120 Supervisdo do CRAS 4

12.18 Supervisdo do CRAS 5

1219 Supervisdo do CRAS 6

12.20 Departamento de Protegao Social Especial

12.21 Diretoria Geral

12.22 Diretoria do Departamento

12.23 Departamento do CREAS

12.24 Diretoria Geral

12229 Supervisdo do CREAS

12.26 Coordenadoria do CREAS

1227 Supervisdo do Atendimento da Crianga e Adolescentes Vitimas de
Violéncia

12.28 Coordenadoria do Atendimento da Crianga e Adolescentes Vitimas de
Violéncia

12.29 Assessoria Executiva

12.30 Departamento do Centro POP L | .2
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12.31 Diretoria Geral
12.32 Diretoria de Departamento
12.33 Superviséo do Centro POP
12.34 Coordenadoria do Centro POP

12.35 Supervisdo de Atengédo a Pessoa em Situagdo de Rua

12.36 Coordenadoria de Atencao a Pessoa em Situagao de Rua

12.37 Departamento de Medidas Sécio-Educativas

12.38 Diretoria Geral

12.39 Diretoria de Departamento

1240 Supervisdo de Medidas Sécio-Educativas

12.41 Coordenadoria de Medidas Sécio-Educativas

1242 Assessoria Executiva

12.43 Departamento de Programas Habitacionais

12.44 Diretoria Geral

12.45 Diretoria de Departamento

12.46 Supervisao de Programas Habitacionais

1247 Coordenadoria de Programas Habitacionais

12.48 Assessoria Executiva

12.49 Departamento de Protegdo Social ao ldoso e a Pessoa com
Deficiéncia

12.50 Diretoria do Departamento

12.51 Supervisor de Acompanhamento Social

12.52 Coordenador de Acompanhamento Social

12,53 Assessoria Executiva

12.54 Supervisdo do Clube da Sabedoria
12.55 Coordenadoria do Clube da Sabedoria

12.56 Assessoria Executiva

12.57 Supervisdo de Idoso e da Pessoa com Deficiéncia

12.58 Coordenadoria de Idoso e da Pessoa com Deficiéncia

12.69 Assessoria Executiva

12.60 Departamento de Gestao do Sistema da Assisténcia e Controle
Social

12.61 Diretoria Geral

12.62 Diretoria de Departamento

12.63 Supervisao do Sistema de Assisténcia e Controle Social

12.64 Coordenadoria de Gestao Social

12.65 Coordenadoria de Gestdo Social do CRAS 1
12.66 Coordenadoria de Gestao Social do CRAS 2
12.67 Coordenadoria de Gestado Social do CRAS 3
12.68 Coordenadoria de Gestdo Social do CRAS 4
12.69 Coordenadoria de Gestao Social do CRAS 5
12.70 Coordenadoria de Gestdo Social do CRAS 6

12.71 Supervisao de Controle Social

12.72 Assessoria Executiva

12.73 Supervisdo de Vigilancia Sécio Assistencial

12.74 Coordenadoria de Vigilancia Sécio Assistencial

12.75 Assessoria Executiva

12.76 Departamento de Residéncia Inclusiva /N
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12.77 Diretoria de Departamento

12.78 Assessoria Executiva

12.79 Supervisdo de Residéncia Inclusiva

12.80 Coordenadoria de Residéncia Inclusiva
12.81 Departamento do Patronato

12.82 Diretoria Geral

12.83 Diretoria de Departamento

12.84 Supervisdo do Patronato

12.85 Coordenadoria do Patronato

12.86 Departamento de Qualificagao Total
12.87 Diretoria de Departamento

12.88 Supervisao do Centro de Qualificagéo Total
12.89 Coordenadoria do Centro de Qualificacdo Total
12.90 Assessoria Executiva

. Art. 2°, O item 12 do Anexo il da Lei 267/11, de 23.12.11 passa a vigorar com a seguinte redagao:

12. SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario da Assisténcia Social CC-SUB 01
Superintendente da Assisténcia Social CC-01 01
Coordenador da Assisténcia Social CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor Geral do Departamento de Gestéo de Pessoas CC-02 01
Supervisor de Gestao de Pessoas CC-04 01
Coordenador de Gestao de Pessoas CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor Geral do Departamento de Protecao Basica CC-02 01
Diretor do Departamento de Protegéo Basica CC-03 4]
Supervisor de Protegdo Basica CC-04 01
Coordenador de Protecao Basica CC-05 01
Supervisor do CRAS 1 CC-04 01
O Supenvisor do CRAS 2 CC-04 01
Supervisor do CRAS 3 CC-04 01
Supervisor do CRAS 4 CC-04 01
Supervisor do CRAS 5 CC-04 01
Supervisor do CRAS 6 CC-04 01
Diretor Geral do Departamento de Protegao Social CC-02 01
Especial
Diretoria do Departamento de Protecdo Social Especial | CC-03 01
Diretor Geral do Departamento do CREAS CC-02 01
Supervisor do CREAS CC-04 01
Coordenador do CREAS CC-05 01
Supervisor do Atendimento da Crianga e Adolescentes CC-04 01
Vitimas de Violéncia
Coordenador do Atendimento de Crianga e CC-05 01
Adolescentes Vitimas de Violéncia
Assessor Executivo CC-06 01 Vs
| Diretor Geral do Departamento do Centro POP CC-02 0./ ]
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Diretor do Departamento do Centro POP CC-03 01
Supervisor do Centro POP CC-04 01
Coordenador do Centro POP CC-05 01
Supervisor de Atengéo a Pessoa em Situagao de Rua CC-04 01
Coordenador de Atengao a Pessoa em Situagao de CC-05 01
Rua

Diretor Geral do Departamento de Medidas Sécio- CC-02 01
Educativas

Diretor do Departamento de Medidas CC-03 01
Supervisor de Medidas Sécio-Educativas CC-04 01
Coordenador de Medidas Sécio-Educativas CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor Geral do Departamento de Programas CC-02 01
Habitacionais

Diretor do Departamento de Programas Habitacionais CC-03 01
Supervisor de Programas Habitacionais CC-04 0
Coordenador de Programas Habitacionais CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretoria do Departamento de Prote¢éo Social ao Idoso | CC-03 01
e a Pessoa com Deficiéncia

Supervisor de Acompanhamento Social CC-04 01
Coordenador de Acompanhamento Social CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Supervisor do Clube da Sabedoria CC-04 01
Coordenador do Clube da Sabedoria CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Supervisor de [doso e da Pessoa com Deficiéncia CC-04 01
Coordenador de Idoso e da Pessoa com Deficiéncia CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor Geral do Departamento de Gest&o do Sistema CC-02 01
da Assisténcia e Controle Social

Diretor do Departamento de Gestao do Sistema da CC-03 01
Assisténcia e Controle Social

Supervisor do Sistema de Assisténcia e Controle CC-04 01
Social

Coordenador de Gestao Social CC-05 01
Coordenador de Gestdo Social do CRAS 1 CC-05 01
Coordenador de Gestao Social do CRAS 2 CC-05 01
Coordenador de Gestao Social do CRAS 3 CC-05 01
Coordenador de Gestao Social do CRAS 4 CC-05 01
Coordenador de Gestao Social do CRAS 5 CC-05 01
Coordenador de Gestdo Social do CRAS 6 CC-05 01
Supervisor de Controle Social CC-04 01
Assessor Executivo CC-06 01
Supervisor de Vigilancia Sécio Assistencial CC-04 01
Coordenador de Vigilancia Socio Assistencial CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor de Departamento de Residéncia Inclusiva CC-03 01 N

ey
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Assessor Executivo CC-06 01
Supervisor de Residéncia Inclusiva CC-04 01
Coordenador de Residéncia Inclusiva CC-05 01
Diretor Geral do Patronato CC-02 01
Diretor do Departamento do Patronato CC-03 01
Supervisor do Patronato CC-04 01
Coordenador do Patronato CC-05 01
Diretor do Departamento de Qualificagéo Total CC-03 01
Supervisor do Centro de Qualificagao Total CC-04 01
Coordenador do Centro de Qualificagéo Total CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01

Art. 3 Cria o item 03.10.1; o item 03.10.2 o item 03.10.2.1; o item 03.17; o item 03.18; 0 item 03.19; 0 item
03.20; o item 03.21 e 0 item 03.22 na Secretaria de Governo, no Anexo | da Lei 267/11, de 23.12.11,
conforme estabelece:

03 SECRETARIA DE GOVERNO

03.10.1 Diretoria de Departamento
03.10.2 Departamento de Artes Graficas
03.10.2.1 Diretoria de Departamento

03.17 Departamento de Relagdes com a Comunidade
03.18 Diretoria Geral
03.19 Diretoria de Departamento
03.20 Superviséo de Projetos Comunitarios
03.21 Coordenadoria de Organizagéo
03.22 Supervisao de Controle

Art. 4o, Cria cargos na Estrutura de Cargos, do Anexo |l da Lei 267/11, de 23.12.11, conforme especificado:

03. SECRETARIA DE GOVERNO SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor do Departamento de Comunicagao Geral CC-03 01
Diretor do Departamento de Artes Graficas CC-03 01
Diretor Geral do Departamento de Relagbes com a

Comunidade CC-02 01
Diretor do Departamento de Relagdes com a CC-03 01
Comunidade

Supervisor de Projetos Comunitarios CC-04 01
Coordenador de Organizag&o CC-05 01
Supervisor de Controle CC-04 01

Art. 5°. Extingue cargos na Estrutura de Cargos, do Anexo |l da Lei 267/11, de 23.12.11, mantendo-se
as Unidades Administrativas conforme especificado:

02. CONTROLE INTERNO SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor Geral de Gestéo e Controle CC-02 01

Diretor do Departamento de Controle CC-03 01

Interno - AMS /\
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Diretor do Departamento de Controle CC-03

Interno - AME

Diretor do Departamento de Controle CC-03 01

Interno - ASERFA

Diretor do Departamento de Controle CC-03 01

Interno ~ IDEPPLAN

Superintendente de Gestao de Auditoria CC-01 01

Interna

Diretor Geral de Gestéo de Auditoria CC-02 01,

Interna

06. SECRETARIA DA FAZENDA SIMBOLO QUANTIDADE

Diretor Geral do Departamento de 01

Contabilidade CC-02

Diretor Geral do Departamento de 01

Analise e Controle CC-02

Diretor Geral do Departamento de 01

SIM/AM CC-02

Diretor Geral do Departamento de 01

Mddulos Orgamentario/Financeiro CC-02

SIM/AM

Diretor Geral do Departamento de 01

Tesouraria CC-02

08. SECRETARIA DA INDUSTRIAE SIMBOLO QUANTIDADE
COMERCIO

Diretor do Departamento da Escola da CC-03 01

Oportunidade

Coordenador de Cursos — Setor do CC-05 01

Vestuario

Coordenador de Cursos — Setor de CC-05 01

Acessorios

Coordenador de Cursos — Setor do CC-05 01

Couro

Art.6°- Revogam-se as disposicdes em contrario, entrando esta lei em vigor no dia 01 de novembro de
2015.

Municipio de Apucarana, em 22 de outubro de 2015.

Edjco

Dr. Carlos Alberto Gebrim\Preto
(Beto Preto)
Prefeito Munici
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ANEXO | AO PROJETO DE LEI N° 147/2015

MUNICIPIO DE APUCARANA/PR
ESTIMATIVA DO IMPACTO INDIVIDUAL ORGAMENTARIO E FINANCEIRO CONSOLIDADO
ART. 16 DA LEI 101/2000
CONTROLADORIA INTERNA
Programa de Governo [Cédigo: Criagao de Cargos em Comissao.
IDescricio da Agdo: Altera dispositivo da Lei 267/11, que criou o Sistema

Descrigio da Agéo Administrativo da Prefeitura.
E)\(,EI':;::;QO JDESCRIGAO DO EVENTO:
IExpanséo Altera dispositivo da Lei 267/11, que criou o Sistema Administrativo da Prefeitura.
JAiteraczo
_ |iNicio [Fim
ViGRECR | NOVEMBRO/2015 ]Indeterminado
) ESTIMATIVA DAS DESPESAS R$ 2.839.377,65
NATUREZA 2015 2016 2017
PESSOAL E ENCARGOS 189.041,14 1.268.050,51 1.382.286,00
" [MATERIAL DE CONSUMO
SERVIGOS DE TERCEIROS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS
TOTAL 189.041,14 1.268.050,51 1.382.286,00
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO : B W e
EXERCICIO VALOR ESTIMADO OR(;AIV!BE(t!Fl!sO) -PPA 'ﬁ'\%ﬂf
2015 .. 189.041,14 270.094.41520 | ... 008699
- 2016 ] 1.268.050,51 283.308.440,69 . . 0,4475
2017 1.382.286,00 296.031.688,65 0,4669

FOI VERIFICADO O IMPACTO INDIVIDUAL ORGAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO DA
VIGENCIA - DO - EVENTO, HAVENDO NO ORGAMENTO APROVADO DISPONIBILIDADE PARA
EMPENHAMENTO.
DATA: 22/10/2015.

DECLARAGAO:

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS

QUE AS DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA/DA T

ORCAMENTARIAS PROPRIAS, QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPEZNHA -

EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO ORGAMENTARIA NO ORGAMENTO APROVAQO, COf TIBILIDADE

COM O PLANO PLURIANUAL E AGAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAME ARIAS.
A - : >

DATA: 22/10/2015

ADRIANO MARCIO RISSAT!
: ‘Qontrolador-1 no
i 5 =i =
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'Valor Bruto mensal — Supervisao - CC-04 R$ 2.600,10
INSS (23,10%) R$ 600,63
Valor Mensal Total R$ 3.200,73
Valor Anual (Valor Mensal Total X 02) R$ 6.401,46
13° Proporcional 02/12 (R$ 2.600,10/ 12 * 02) R$ 433,36
INSS 13° Salario Proporcional (23,10%) R$ 100,11
1/3 Férias Proporcionais 02/12 (R$ 433,36/ 3) R$ 144,46
INSS Férias Proporcionais (23,10%) R$ 33,37
TOTAL ( Aumento Anual Individual do Programa) R$ 7.112,76
INGmero de Servidores 12
Aumento Anual Individual do Programa R$ 7.112,76
ITOTAL 03 - IMPACTO EXERCICIO 2015 (02 meses) R$  85.353,12
Valor Bruto mensal — Coordenagéo - CC-05 R$ 1.964,52
INSS (23,10%) R$ 453 81
. |Valor Mensal Total R$ 2.418,33
Valor Anual (Valor Mensal Total X 02) R$ 4.836,66
13° Proporcional 02/12 (R$ 1.964,52 /12 * 02) R$ 327,42
INSS 13° Salario Proporcional (23,10%) R$ 75,64
1/3 Férias Proporcionais 02/12 (R$ 327,42/ 3) R$ 109,14
INSS Férias Proporcionais (23,10%) R$ 25,22
TOTAL ( Aumento Anual individual do Programa) R$ 5.374,08
Namero de Servidores 11
Aurnento Anual Individual do Programa R$ 5.374,08
TOTAL 04 - IMPACTO EXERCICIO 2015 (02 meses) R$  59.114,88
Valor Bruta mensal — Assessor Executivo - CC-06 R$ 1.386,72
INSS (23,10%) R$ 320,34
Valor Mensal Total R$ 1.707,06
[Valor Anual (Valor Mensal Total X 02) R$ 341412
13° Proporcional 02/12 (R$ 1.386,72/ 12 * 02) R$ 231,12
INSS 13° Salério Proporgional (23,10%) R$ 53,39
1/3 Férias Proporcionais 02/12 (R$ 231,12/ 3) R$ 77,04
INSS Férias Proporcionais (23,10%) R$ 17,80
TOTAL ( Aumento Anual Individual do Programa) R$ '3.793,47
Numero de Servidores 08
Aumento Anual Individual do Programa R$ 3.793,47
TOTAL 05 - IMPACTO EXERCICIO 2015 (02 meses) | R$  30.347,76

limpacto anual 2016 (12 meses + férias + 13° salario) | R$ 2.454.278,75|

TOTAL 01 — Diretoria Geral - CC-02...........ccccooooooevni. R$ 578.881,38
TOTAL 02 - Diretoria de Departamento - CC-03............ R$ < 682.253,40
[TOTAL 03 — Supervis@o - CC-04.........cccoooiornnnni.. R$ 558.206,52
[TOTAL 04 - Coordenagdo - CC-05..........c.ccccoceece.n. R$ 436.462,73
[TOTAL 05 - Assessor Executivo- CC-06...................... M R§ 198.474,72
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\Valor Bruto mensal — Diretoria Geral - CC-02 R$ 4.622 40
Previsao Reajuste Salarial 9% R$ 416,02
Valor Total Bruto Mensal Previsto R$ 5.038,42
INSS (23,10%) RS 116388
Valor Mensal Total Previsto R$ 6.202,30
[Valor Anual (Valor Mensal Total X 12) R$ 74.427,60
13° Salério 2016 R$ 5.038,42
INSS 13° Salario (23,10%) R$ 1.163,88
1/3 Férias 2016 (R$ 5.038,42 / 3) R$ 1.679,48
INSS 1/3 Férias (23,10%) R$ 387,96
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 82.697,34
INGmero de Servidores 07
Aumento Anual Individual do Programa R$ 8269734
TOTAL 01 - IMPACTO EXERCICIO 2016 R$ 578.881,38
. [Valor Bruto mensal — Diretoria Departamento - CC-03 R$ 3.813,48
Previsao Reajuste Salarial 9% R$ 343,22
Valor Total Bruto Mensal Previsto R$ 4.156,70
INSS (23,10%) R$ 960,20
Valor Mensal Total Previsto R$ 5.116,90)
Valor Anual (Valor Mensal Total X 12) R$  61.402,80
13° Salario 2016 R$ 4.156,70
INSS, 13° Salério (23,10%) R$ 960,20
1/3 Férias 2016 (R$ 4.156,70/ 3) R$ 1.385,57
INSS 1/3 Férias (23,10%) R$ 320,07
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 68.225,34
INGmero de Servidores 10
IAumento Anual Individual do Programa R$ 68.225,34
TOTAL 02 - JIMPACTO EXERCICIO 2016 R$ 682.253,40
\Valor Bruto mensal — Supervisao - CC-04 R$ 2.600,10
Previsdo Reajuste Salarial 9% R$ 234,01
Valor Total Bruto Mensal Previsto R$ 2.834,11
INSS (23,10%) R$ 654,68
Valor Mensal Total Previsto R$ 3.488,79
\Valor Anual (Valor Mensal Total X 12) R$ 4186548
13° Salario 2016 R$ 2.834,11
INSS 13° Salario (23,10%) R$ 654,68
1/3 Férias 2016 (R$ 2.834,11/ 3) R$ 944,71
INSS 1/3 Férias (23,10%) : R$ 218,23
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 46.517,21
INGmero de Servidores 12
Aumento Anual Individual do Programa R$ 46.517,21
TOTAL 03 - IMPACTO EXERCICIO 2016 [ 1 R$ - 558.206,52

i

APUCARANA
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[Valor Bruto mensal — Coordenagao - CC-05 R$ 1.964,52]
Previséo Reajuste Salarial 9% R$ 453,81
Valor Total Bruto Mensal Previsto R$ 2.418,33
INSS (23,10%) R$ 558,64
Valor Mensal Total Previsto R$ 2.976,97]
Valor Anual (Valor Mensal Total X 12) R$ 35.723,64
13° Salério 2016 R$ 241833
INSS 13° Salério (23,10%) R$ 558,64
1/3 Férias 2016 (R$ 2.418,33/3) R$ 806,11
INSS 1/3 Férias (23,10%) R$ 171,71
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 39.678,43
Numero de Servidores 11
Aumento Anual Individual do Programa R$ 39.678,43
TOTAL 04 - IMPACTO EXERCICIO 2016 R$ 436.462,73
\Valor Bruto mensal — Assessor Executivo - CC-06 R$ 1.386,72
Previsao Reajuste Salarial 9% R$ 124,81
Valor Total Bruto Mensal Previsto R$ 1.511,53
INSS (23,10%) R$ 349,17
Valor Mensal Total Previsto R$ 1.860,70,
\Valor Anual (Valor Mensal Total X 12) R$ 22.328,40
13° Salario 2016 -R$ 1.511,53
INSS 13° Salario (23,10%) R$ 349,17
1/3 Férias 2016 (R$ 1.511,53/3) R$. 503,85
INSS 1/3 Férias (23,10%) R$ 116,39
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$  24.809,34
Numero de Servidores . 5 08
Aumento Anual Individual do Programa R$  24.809,34

OTAL 05 - IMPACTO EXERCICIO 2016 R$ 198.474,72

[impacto anual 2017 (12 meses + férias + 13° salario) | R$ 2.675.339,01

TOTAL 01 — Diretoria Geral - CC-02............o..o.ocooreveeen.. R$ -630.980,98
ITOTAL 02 - Diretoria de Departamento - CC-03............ R$ 743.657,40
[TOTAL .03 — Supervisdo - CC-04.........cc.covveiicacece R$ 608.444 88
TOTAL 04 - Coordenago - CC-05...............ivoovrvernnienn. R$ 475.918,63
ITOTAL 05 - Assessor Executivo - CC-06....................... R$ 216.337,12
Valor Bruto mensal — Diretoria Geral - CC-02 R$ 5.038,42
Previsdao Reajuste Salarial 9% - R$ 453,46
\Valor Total Bruto Mensal Previsto R$ '5.491,88
INSS (23,10%) . R$ 1.268,63
Valor Mensal Total Previsto R$ 6.760,51
\Valor Anual (Valor Mensal Total X 12) R$ 81.126,12
13° Salario 2016 R$ 5.491,88
INSS 13° Salério.(23,10%) R$ 1.268,63
1/3 Férias 2016 (R$ 5.491,88/ 3) R$ 1.830,63
INSS 1/3 Férias (23,10%) : ) R$ 422 88
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 90.140,14

|
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Numero de Servidores 07
Aumento Anual Individual do Programa R$ 90.140,14
TOTAL 01 - IMPACTO EXERCICIO 2017 R$ 630.980,98
\Valor Bruto mensal - Diretoria Departamento - CC-03 R$ 4.156,70
Previsdo Reajuste Salarial 9% R$ 374,11
Valor Total Bruto Mensal Previsto R$ 4.530,81
INSS (23,10%) R$ 1.046,62]
'Valor Mensal Total Previsto R$ 5.577,43
[Valor Anual (Valor Mensal Total X 12) R$ 66.929,16
13° Salario 2016 R$ 4.530,81
INSS 13° Salério (23,10%) R$ 1.046,62
1/3 Férias 2016 (R$ 4.530,81 / 3) R$ 1.510,27
INSS 1/3 Férias (23,10%) R$ 348,88
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 74.365,74
INamero de Servidores , 10
Aumento Anual Individual do Programa R$ 74.365,74
[TOTAL 02 - IMPACTO EXERCICIO 2017 R$ 743.657,40
\Valor Bruto. mensal — Supervisdo - CC-04 R$ 2.834,11
Previsao Reajuste Salarial 9% R$ 255,07,
Valor Total Bruto Mensai Previsto R$ 3.089,18]
INSS (23,10%) R$ 713,608
Valor Mensal Total Previsto " R$ 3.802,78]
\Valor Anual (Valor Mensal Total X 12) ) R$  45.633,36
13° Salario 2016 R$ 3.089,18
INSS 13° Salario (23,10%) . R$ 713,60
1/3 Férias 2016 (R$ 3.089,18/ 3) ' R$ 1.029,73
INSS 1/3 Férias (23,10%) R$ 237,87
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) "R$  50.703,74
INumero de Servidores 12
Aumento Anual Individual do Programa R$  50.703,74
TOTAL 03 - IMPACTO EXERCICIO 2017 = : R$ 608.444,88
Valor Bruto mensal — Coordenagéo - CC-05 R$ 2:418,33
Previsdo Reajuste Salarial 9% R$ 217,65
Valor Total Bruto Mensal Previsto R$ 2.635,98]
INSS (23,10%) R$ 608,92
Valor Mensal Totai Previsto R$ 3.244,90,
Valor Anual (Valor Mensal Total X 12) R$ 38.938,80
13° Salario 2016 R$ 2.635,98
INSS 13° Salério (23,10%) R$ 608,92
1/3 Férias 2016 (R$ 2.635,98 / 3) R$ 878,66
INSS 1/3 Ferias (23,10%) . . R$ 20297
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) | ~R$ 43.265,33

l
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INamero de Servidores

11

IAumento Anual Individual do Programa R$  43.265,33
TOTAL 04 - IMPACTO EXERCICIO 2017 R$ 475.918,63
\Valor Bruto mensal — Assessor Executivo - CC-06 R$ 1.511,53
Previsdo Reajuste Salarial 9% R$ 136,04}
Valor Total Bruto Mensal Previsto R$ 1.647,57]
INSS (23,10%) R$ 380,59
Valor Mensal Total Previsto RS 2.028,16
\Valor Anual (Valor Mensal Total X 12) R$ 24.337,92
13° Salario 2016 R$ 1.647,57
INSS 13° Salario (23,10%) R$ 380,59
1/3 Férias 2016 (R$ 1.647,57 / 3) R$ 549,19
INSS 1/3 Férias (23,10%) R$ 126,87
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$  27.042,14
[Nimero de Servidores , 08
IAumento Anual Individual do Programa R$ 27.042,14
[TOTAL 05 - IMPACTO EXERCICIO 2017 { R$ 216.337,12

g

APUCARANA
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IMPACTO FINANCEIRO INDIVIDUAL
CRIACAQ DE CARGOS EM COMISSAO
MEMORIA DE CALCULO:
VIGENCIA 11/2015 A INDETERMINADO
CONTROLADORIA INTERNA

{impacto anual 2015 (2 meses) | RS  367.649,71
TOTAL 01 — Diretoria Geral - CC-02..........ccccovevvine. R$ 88.513,95
TOTAL 02 — Diretoria de Departamento - CC-03............ R$ 104.320,00
ITOTAL 03 — Supervisdo - CC-04..........coooevvrnvrn. R$ 85.353,12
TOTAL 04 - Coordenagao - CC-05.............c.cccovvnveeenn. R$ 59.114,88
ITOTAL 05 - Assessor Executivo-CC-06....................... R$ 30.347,76
\Valor Bruto mensal — Diretoria Geral - CC-02 R$ 4.622,40
INSS (23,10%) R$ 1.067,78
Valor Mensal Total RS 5.690,18
\Valor Anual (Valor Mensal Total X 02) R$ 11.380,36
13° Proporcional 02/12 (R$ 4.622,40/ 12 * 02) R$ 770,40
INSS 13° Salario Proporcional (23,10%) R$ 177,97
1/3 Férias Proporcionais 02/12 (R$ 770,40/ 3) R$ . 256,80
INSS.Férias Proporcionais (23,10%) R$ 59,32
TOTAL ( Aumento Anual Individual do Programa) R$ 12.644,85
INGmero de Servidores ' 07
IAumento Anual Individual do Programa R$ 12.644,85
TOTAL 01 - IMPACTO EXERCICIO 2015 (02 meses) R$ 88.513,95
Valor Bruto mensal — Diretoria Departamento - CC-03 ‘R$ 381348
INSS (23,10%) R$ 880,92
Valor Mensal Total ) R$ 4.694,40
\alor Anual (Valor Mensal Total X 02) R$ 9.388,80
13° Proporcional 02/12 (R$ 3.813,48 /12 * 02) R$ . 635,58
INSS 13° Salario Proporcional (23,10%) R$ 146,82
1/3 Férias Proporcionais 02/12 (R$ 635,58 /.3) R$ 211,86
INSS Férias Proporcionais (23,10%) R$ 48,94
TOTAL ( Aumento Anual Individual do Proﬁ_grama) R$ 10.432,00
Numero de Servidores 10
[Aumento Anual Individual do Programa R$ = 10.432,00
TOTAL 02 - IMPACTO EXERCICIO 2015 (02 meses) ‘R$ 104.320,00
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IMPACTO FINANCEIRO INDIVIDUAL
EXTINCAO DE CARGOS EM COMISSAO
MEMORIA DE CALCULO:
VIGENCIA 11/2015 A INDETERMINADO
CONTROLADORIA INTERNA

[impacto anual 2015 (2 meses) | R$ 178.608,57}
TOTAL 01 — Superintendéncia- CC-01......................... R$ 16.438,30

TOTAL 02 — Diretoria Geral - CC-02............cocooveeinnnn R$ 88.513,95

TOTAL 03 — Diretoria de Departamento - CC-03............ R$ 52.160,00

[TOTAL 04 - Coordenagao - CC-05.........c.cceeveieeeenennn. R$ 21.496,32

Valor Bruto mensal — Superintendéncia - CC-01 R$ 6.009,12

INSS (23,10%) R$ 1.388,11

Valor Mensal Total R$ 7.397,23

. [Valor Anual (Valor Mensal Total X 02) R$ 14.794,46

13° Proporcional 02/12 (R$ 6.009,12 /12 * 02) R$ 1.001,52
INSS 13° Salario Proporcional (23,10%) R$ 231,36
1/3 Férias Proporcionais 02/12 (R$ 1.001,52/ 3) R$ 333,84
INSS Férias Proporcionais (23,10%) R$ 77,12
TOTAL ( Aumento Anual Individual do Programa) R$ 16.438,30
Numero de Servidores 01

Aumento Anual Individual do Programa : R$  16.438,30
TOTAL 01 - IMPACTO EXERCICIO 2015 (02 meses) - R$ 16.438,30
\Valor Bruto mensal — Diretoria Geral - CC-02 R$ 4.622,40
INSS (23,10%) R$ 1.067,78
Valor Mensal Total RS 5.690,18
\Valor Anual (Valor Mensal Total X 02) . R$ 11.380,36
13° Proporcional 02/12 (R$ 4.622,40/ 12 * 02) R$ 770,40
INSS 13° Salario Proporcional (23,10%) - R$ 177,97
1/3 Férias Proporcionais 02/12 (R$ 770,40/ 3) R$ 256,80
INSS Férias Proporcionais (23,10%) R$ 59,32
TOTAL ( Aumento Anual individual do Programa) R$ 12.644,85
Numero de Servidores 07
Aumento Anual Individual do Programa R$ 12.644,85
ITOTAL 02 - IMPACTO EXERCICIO 2015 (02 meses) R$ 88.513,95
Valor Bruto mensal — Diretoria Departamento - CC-03 R$ 3.813,48
INSS (23,10%) : R$ 880,92
Valor Mensal Total R$ 4.694,40
Valor Anual (Valor Mensal Total X 02) : : R$ 9.388,80
13° Proporcional 02/12 (R$3.813,48/ 12 * 02) R$ 635,58
INSS 13° Salério Proporcional (23,10%) R$ 146,82
11/3 Férias Proporcionais 02/12 (R$ 635,58 / 3) R$ 211,86
INSS Férias Proporcionais (23,10%) 3 R$ 48,94
TOTAL ( Aumento Anual Individual do Programa) | R$ 10.432,00

d
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[Numero de Servidores 05
Aumento Anual Individual do Programa R$ 10.432,00
TOTAL 03 - IMPACTO EXERCICIO 2015 (02 meses) R$ 52.160,00
Valor Bruto mensal — Coordenagéo - CC-05 R$ 1.964,52
INSS (23,10%) R$ 453,81
Valor Mensal Total R$ 2.418,33
[Valor Anual (Valor Mensal Total X 02) R$ 4.836,66
13° Proporcional 02/12 (R$ 1.964,52 /12 * 02) R$ 327,42
INSS 13° Salério Proporcional (23,10%) R$ 75,64
1/3 Férias Proporcionais 02/12 (R$ 327,42/ 3) R$ 109,14
|INSS Férias Proporcionais (23,10%) R$ 25,22
ITOTAL { Aumento Anual Individual do Programa) R$ 5.374,08
Numero de Servidores 04
Aumento Anual Individual do Programa R$ 5.374,08
TOTAL 04 - IMPACTO EXERCICIO 2015 (02 meses) R$  21.496,32

[impacto anual 2016 (12 meses + férias + 13° salario) | R$ 1.186.228,24|
TOTAL 01 = Superintendéncia - CC-01........................ R$ 107.506,44
TOTAL 02 — Diretoria Geral - CC-02........... vy WA R$ 578.881,38
TOTAL 03 — Diretoria de Departamento - CC-03............ R$  341.126,70
[TOTAL 04 - Coordenagdo - CC-05..........ccocevvevveirennnn. R$ 168.713,72
\Valor Bruto mensal — Superintendéncia - CC-01.......... ] R$ 6.009,12
Previsdo Reajuste Salarial 8% R$ 540,82
Valor Total Bruto Mensal Previsto R$. 6.549,94|
INSS (23,10%) ; R$ 1.513,04]
Valor Mensal Total Previsto ~ R$ 8.062,98]
Valor Anual (Valor Mensal Total X 12) R$  96.755,76
13° Salério 2016 ) R$ 6.549,94
INSS 13° Salério (23,10%) _R$ 1.513,04
1/3 Férias 2016 (R$ 6.549,94 / 3) R$ 2.183,34
INSS 1/3 Férias (23,10%) R$ 504,36
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 107.506,44
Numero de Servidores 01
Aumento Anual Individual do Programa - R$ 107.506;44
TOTAL 01 - IMPACTO EXERCICIO 2016 R$ 107.506,44
\Valor Bruto mensal — Diretoria Geral - CC-02 R$ 4.622,40)
Previsao Reajuste Salarial 9% R$ 416,02
Valor Total Bruto Mensal Previsto R$ 5.038,42
INSS (23,10%) R$ 1.163,88]
Valor Mensal Total Previsto R$ 6.202,30]

B s |
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Valor Anual (Valor Mensal Total X 12) R$ 74.427,60
13° Salério 2016 R$ 5.038,42
INSS 13° Salario (23,10%) R$ 1.163,88
1/3 Férias 2016 (R$ 5.038,42 / 3) R$ 1.679,48
INSS 1/3 Férias (23,10%) R$ 387,96
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 82.697,34
Numero de Servidores 07
iAumento Anual Individual do Programa R$  82.697,34
ITOTAL 02 - IMPACTO EXERCICIO 2016 R$ 578.881,38
\Valor Bruto mensal — Diretoria Departamento - CC-03 R$ 3.813,48
Previsao Reajuste Salarial 9% R$ 343,22
Valor Total Bruto Mensal Previsto R$ 4.156,70;
INSS (23,10%) R$ 960,20
[Valor Mensal Total Previsto R$ 5.116,90] -
Valor Anual (Valor Mensal Total X 12) R$ 61.402,80
13° Salario 2016 R$ 4.156,70
INSS 13° Salario (23,10%) R$ 960,20
1/3 Férias 2016 (R$ 4.156,70 / 3) R$ 1.385,57
INSS 1/3 Férias (23,10%) C "~ R$ 320,07
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 68.225,34
Niuimero de Servidores ) 05
IAumento Anual Individual do Programa R$ 68.225,34
TOTAL 03 - IMPACTO EXERCICIO 2016 R$  341.126,70
\Valor Bruto mensal — Coordenagao - CC-05- R$ - 1.964,52
Previs3o Reajuste Salarial 9% R$. 453,81
[Valor Total Bruto Mensal Previsto - R$ 2.418,33
INSS (23,10%) R$ 558,64
Valor Mensal Total Previsto R$ 2.976,97|
Valor Anual (Valor Mensal Total X 12) R$  35.723,64
13° Salario 2016 R$ 241833
INSS 13° Salario (23,10%) R$ 558,64
1/3 Férias 2016 (R$2.418,33/3) = R$ 806,11
INSS 1/3 Férias (23,10%) LI RS 171,71
[TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 39.678,43
INGmero de Servidores : 04
Aumento Anual Individual do Programa R$ 39.678,43
TOTAL 04 - IMPACTO EXERCICIO 2016 R$ 158.713,72

limpacto anual 2017 (12 meses + férias + 13° salério) | R$  1.293.053,01

TOTAL 01 — Superintendéncia - CC-01........................ R$ 117.182,01

TOTAL 02 — Diretoria Geral - CC-02..............ccc.oooeeinni., R$ 630.980,98

TOTAL 03 — Diretoria de Departamento - CC-03........... 1 R$  371.828,70

ITOTAL 04 - Coordenagao - CC-05................... \ R$ 173.061,32
< |
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\Valor Bruto mensal — Superintendéncia - CC-01 R$ 6.549,94]
Previsao Reajuste Salarial 9% R$ 589,50,
Valor Total Bruto Mensal Previsto R$ 7.139,44
INSS (23,10%) R$ 1.649,21
Valor Mensal Total Previsto R$ 8.788,65)
Valor Anual (Valor Mensal Total X 12) R$ 105.463,80
13° Salério 2016 R$ 7.139,44
INSS 13° Salario (23,10%) R$ 1.649,21
1/3 Férias 2016 (R$ 7.139,44 / 3) R$ 2.379,82
INSS 1/3 Férias (23,10%) R$ 549,74
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 117.182,01
Numero de Servidores 01
[Aumento Anual Individual do Programa R$ 117.182,01
'TOTAL 01 - IMPACTO EXERCICIO 2017 R$ 117.182,01
'Valor Bruto mensal — Diretoria Geral - CC-02 R$ 5.038,42
Previsdo Reajuste Salarial 9% R$ 453,46
[Valor Total Bruto Mensal Previsto R$ 5.491,88
INSS (23,10%) R$ 1.268,63]
Valor Mensal Total Previsto R$ 6.760,51
\Valor Anual (Valor Mensal Total X 12) R$ 81.126,12
13° Salario 2016 : R$ 5.491,88
INSS 13° Salario (23,10%) R$ 1.268,63
1/3 Férias 2016 (R$ 5.491,88/ 3) R$ 1.830,63
INSS 1/3 Férias (23,10%) B R$ 422,88
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 90.140,14
Ntmero de Servidores 07
Aumento Anual Individual do Programa - R$. -90.140,14
TOTAL 02 - IMPACTO EXERCICIO 2017 R$ -630.980,98
\Valor Bruto mensal — Diretoria Departamento - CC-03 R$ 4.156,70)
Previsao Reajuste Salarial 9% R$ 374,11
Valor Total Bruto Mensal Previsto R$ 4.530,81
INSS (23,10%) R$ 1.046,62
Valor Mensal Total Previsto R$ 5.577,43
[Valor Anual (Valor Mensal Total X 12) R$  66.929,16
13° Sal4rio 2016 R$ 4.530,81
INSS 13° Salario (23,10%) R$ 1.046,62
1/3 Férias 2016 (R$ 4.530,81 / 3) R$ 1.510,27
INSS 1/3 Férias (23,10%) ) B R$ 348,88
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$  74.365,74
Numero de Servidores. ) 05
Aumento Anual Individual do Programa A R$ - 74.36574
TOTAL 03 - IMPACTO EXERCICIO 2017 (1) R$ 371.828,70
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\Valor Bruto mensal — Coordenagéo - CC-05 R$ 2.418,33
Previsdo Reajuste Salarial 9% R$ 217,65
Valor Total Bruto Mensal Previsto R$ 2.635,9

INSS (23,10%) R$ 608,92
(Valor Mensal Total Previsto R$ 3.244,90
[Valor Anual (Valor Mensal Total X 12) R$  38.938,80
13° Salério 2016 R$ 2.635,98
INSS 13° Saléario (23,10%) R$ 608,92
1/3 Férias 2016 (R$ 2.635,98 / 3) R$ 878,66
INSS 1/3 Férias (23,10%) R$ 202,97
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$  43.265,33
Numero de Servidores 04
Aumento Anual Individual do Programa R$ 43.265,33
TOTAL 04 - IMPACTO EXERCICIO 2017 RS 173.061,32

DEMONSTRATIVO REAL DO IMPACTO -

EXERCICIO CRIAGAO . EXTINGAO IMPACTO REAL
’ 2015 367.649,71 | © ~ -178.608,57 189.041,14
2016 245427875 |  1.186.228.24 1.268.050,51
2017 . 2.675.339,01 1.293.053,01 -~ 1.382.286,00
s 5.497.267,47 2.657.889,82 . 2.839.377,65

Notas Explicativas: Este demonstrativo corresponde as alteracdes
orevistas neste Projeto de Lei, especificamente na criagdo e na extingdo de
Cargos de Provimento em Comiss&o. i
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SISTEMA ADMINISTRATIV

ESTRUTURA DOS CARGOS

Superintendente de Gabinete CC-01 01
Diretor Geral CC-02 01
Diretor de Gabinete CC-03 01
Supervisor de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Gabinete CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor do Departamento de Cerimonial CC-03 01
Supervisor de Cerimonial CC-04 01
Coordenador de Cerimonial CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Superintendente de Ouvidoria CC-01 01
Diretor do Departamento de Geréncia CC-03 01
Distrital

Assessor Executivo Distrital de Pirapo CC-06 01
Assessor Executivo Distrital de Vila Reis CC-06 01
Diretor Geral de Protego e Defesa do

Consumidor — PROCON CC-02 01
Assessor Executivo CC-06 01
Supervisor de Rela¢gdes com o Consumidor CC-04 01
Superintendente da Cultura CC-01 01
Supervisor de Cultura CC-04 01
Coordenador de Cultura CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor do Departamento de Projetos CC-03 01
Culturais

Supervisor de Projetos Culturais CC-04 01
Coordenador de Projetos Culturais CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor do Departamento de Artes CC-03 01
Supervisor de Artes CC-04 01
Coordenador de Bandas CC-05 01
Coordenador de Danga CC-05 01

Vida Sim — Drogas Nao!
Deniincias ou sugestées para a Seguranga Piiblica

Ligue para 0800-643-1161
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Controlador Interno CC-SUB 01
Superintendente de Gestdo e Controle CC-01 01
Diretor Geral de Gestio e Controle CC-02 0L
Diretor do Departamento de Controle Interno - CC-03 01
AMS

Diretor do Departamento de Controle Interno - CC-03 01
AME

Diretor do Departamento de Controle Interno - CC-03 01
ASERFA

Diretor do Departamento de Controle Interno — CC-03 01
IDEPPLAN

Superintendente de Gestdo de Auditoria CC-01 01
Interna

Diretor Geral de Gestdo de Auditoria Interna CC-02 01

Secretario de Governo CC-SUB 01
Superintendente de Governo CC-01 01
Coordenador de Governo CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor do Departamento de Comunicagio CC-03 01
Social

Supervisor de Comunicagdo Social CC-04 01
Coordenador de Comunicagdo Social CC-05 01
Coordenador de Imprensa CC-05 01
Diretor Geral do Departamento de CC-02 01
Comunicag¢do Geral

Superintendente de Assuntos Legislativos CC-01 0]
Coordenador de Assuntos Legislativos CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Superintendente de Relagdes com a CC-01 01
Comunidade

Coordenador de Relagdes com a CC-05 01
Comunidade

Assessor Executivo CC-06 01

Vida Sim — Drogas Ndao!

Deniincias ou sugestdes para a Seguranga Publica

Ligue para 0800-643-1161
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'PROCURADORIA JURIDIC

Procurador Geral .

Superintendente da Procuradoria Geral CC-01 01
Coordenador da Procuradoria CC-05 01
Diretor Geral do Departamento Juridico CC-02 01
Tributério

Supervisor Juridico Tributario CC-04 01
Diretor Geral do Departamento Juridico CC-02 01
Trabalhista

Supervisor Trabalhista CC-04 01
Diretor Geral do Departamento Juridico CC-02 01
Administrativo

Supervisor Juridico Administrativo CC-04 01
Diretor Geral do Departamento Juridico Extra- CC-02 01
Judicial

Supervisor Juridico Extra Judicial CC-04 01

Secretario de Gestdo Publica CC-SUB 01
Diretor do Departamento de Gestdo Pablica CC-03 01
Coordenador de Gestdo Pablica CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Superintendente de Recursos Humanos CC-01 01
Diretor Geral do Departamento de Folha de CC-02 01
Pagamento ¢ SIM-AP

Diretor do Departamento de Seguranga do CC-03 01
Trabalho

Assessor Executivo CC-06 01
Superintendente de Patrimonio ' CC-01 01
Diretor do Departamento de Patriménio CC-03 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor do Departamento de Administragdo e CC-03 01
Expediente

Vida Sim — Drogas Nao!
Deniincias ou sugesties para a Seguranca Piiblica
Ligue para 0800-643-1161

20
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Coordenador de Expediente CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor do Departamento de Arquivo Piblico CC-03 01
Supervisor de Arquivo Piblico CC-04 01
Supervisor de Digitalizagdo CC-04 01
Coordenador de Documentos CC-05 01
Diretor Geral do Departamento de CC-02 01
Tecnologia da Informacdo

Coordenador de Suporte Web , CC-05 01
Coordenadoria de Suporte de Programas CC-05 01

78 oo oora, oo,
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Secretario da Fazenda CC-SUB 01
Superintendente de Contadoria e Informagdes

Municipais CC-01 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor Geral do Departamento de CC-02 01
Contabilidade

Diretor do Departamento de Contabilidade CC-03 01
Diretor Geral do Departamento de Anélise e CC-02 01
Controle

Diretor Geral do Departamento de SIM/AM CC-02 01
Diretor Geral do Departamento de M6dulos

Or¢amentério/Financeiro SIM/AM CC-02 01
Superintendente de Finangas CC-01 01
Diretor Geral do Departamento de CC-02 01
Tesouraria

Diretor do Departamento de Tesouraria CC-03 01
Supervisor de Tesouraria CC-04 01
Superintendente de Compras e Licitagdo CC-01 01
Diretor do Departamento de Compras CC-03 01
Supervisor de Compras CC-04 01
Diretor do Departamento de Licitacdes CC-03 01
Supervisor de Licitagdo CC-04 01
Diretor do Departamento de Gestdo de CC-03 01
Contratos

Supervisor de Gestdo de Contratos CC-04 01
Superintendente de Tributacio CC-01 01
Diretor Geral do Departamento de Receita CC-02 01

Vida Sum — Drogas Néo!
Deniincias ou sugestées para a Seguranga Piiblica

Ligue para 0800-643-1161
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Diretor do Departamento de Receita CC-03 01
Supervisor do INCRA CC-04 01
Coordenador da Nota Fiscal do Produtor CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor Geral do Departamento de CC-02 01
Fiscaliza¢do

Diretor do Departamento de Fiscalizagdo CC-03 01
Supervisor de Fiscalizagdo de ISS CC-04 01
Coordenador de Fiscalizagdo de Posturas CC-05 01
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Superintendente do Meio Ambiente e CC-01 01
Turismo

Assessor Executivo CC-06 01
Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC-03 0l
Supervisor de Meio Ambiente CC-04 01
Coordenador de Meio Ambiente CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor do Departamento de Turismo CC-03 01
Coordenador de Turismo CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor do Departamento de Educagio CC-03 01
Ambiental

Supervisor de Educagdo Ambiental CC-04 01
Coordenador de Educagdo Ambiental CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Superintendente de Pesquisa e Tecnologia CC-01 01
Ambiental

Diretor do Departamento de Pesquisa e

Tecnologia Ambiental CC-03 01
Diretor do Departamento de Parques e CC-03 01
Paisagismo

Supervisor de Parques e Paisagismo CC-04 01
Coordenador de Parques e Paisagismo CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01

Vida Sim — Drogas Nao!
Deniincias ou sugestées para a Seguranga Piiblica

Ligue para 0800-643-1161
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Secretario da Industria, Comércio e CC-SUB 01
Agricultura

Superintendente de Infraestrutura do Parque CC-01 01
Industrial

Diretor Geral do Departamento da Industria CC-02 01
Coordenador da Industria CC-05 01
Diretor Geral do Departamento do Comércio CC-02 01
Diretor do Departamento do Comércio CC-03 01
Supervisor do Comeércio CC-04 01
Coordenador de Feiras CC-05 0l
Superintendente de Oportunidades de CC-01 01
Negocios

Diretor do Departamento da Escola da CC-03 01
Oportunidade

Coordenador de Cursos CC-05 0l
Coordenador de Cursos - Setor do Vestuario CC-05 01
Coordenador de Cursos — Setor de CC-05 01
Acessorios

Coordenador de Cursos - Setor do Couro CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Superintendente do Trabalho e Renda CC-01 01
Diretor Geral do Departamento do Trabalho CC-02 01
¢ Renda

Diretor do Departamento do Trabalho e CC-03 01
Renda

Coordenador de Captagdo de Vagas CC-05 01
Coordenador de Encaminhamentos CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Superintendente da Agricultura CC-01 0]
Diretor Geral do Departamento de CC-02 01
Agricultura

Diretor do Departamento de Agricultura CC-03 01
Supervisor de Agricultura CC-04 01
Coordenador de Viveiros CC-05 01
Diretor Geral do Departamento de Pecusria CC-02 01
Supervisor de Pecuaria CC-04 01
Coordenador de Inseminacdo Artificial CC-05 01
Diretor Geral do Departamento de Estradas CC-02 01

Vida Sim — Drogas Nao!
Deniincias ou sugesties para a Seguranga Piiblica

Ligue para 0800-643-1161
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Vicinais
Supervisor de Estradas Vicinais CC-04 01

Secretario da Juventude

Superintendente da Juventude 01
Diretor Geral do Departamento do Centro da CC-02 01
Juventude

Diretor do Departamento do Centro da CC-03 01
Juventude

Supervisor do Centro da Juventude CC-04 0l
Coordenador do Centro da Juventude CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor Geral do Departamento de Promog&o CC-02 01
da Juventude

Supervisor de Promog¢do da Juventude CC-04 01
Coordenador de Promogdo da Juventude CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01

Secretario da Satude ‘ CC-SUB 01
Superintendente da Satide CC-01 01
; I BO 0

Secretario da Mulher e Assuntos da Familia CC-SUB 01
Superintendente da Mulher e Assuntos da CC-01 01
Familia

Diretor Geral do Departamento da Mulher e CC-02 01
Assuntos da Familia

Diretor de Departamento da Mulher e CC-03 01
Assuntos da Familia

Supervisor da Mulher ¢ Assuntos da Familia CC-04 01
Coordenador da Mulher e Assuntos da CC-05 01
Familia

Vida Sim ~ Drogas Néo!
Deniincias ou sugestées para a Seguranga Piiblica

Ligue para 0800-643-1161
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Diretor de Departamento de Garantia dos CC-03 01
Direitos e Enfrentamento a Violéncia

Coordenador dos Direitos e Enfrentamento a CC-05 01
Violéncia

Diretor do Departamento de Autonomia CC-03 01
Financeira da Mulher

Coordenador de Autonomia Financeira da CC-05 01
Mulher

Diretor do Departamento de Incentivo a CC-03 01
Equidade de Género

Supervisor de Incentivo a Equidade de CC-04 01
Género

Coordenador de Incentivo a Equidade de CC-05 01
Género

Assessor Executivo CC-06 01
Diretor do Departamento de Orientagio CC-03 01
Juridica

Assessor Executivo CC-06 01

CC-SUB 01
Superintendente da Assisténcia Social GC-uI 01
Coordenador da Assisténcia Social CC-05 01
Diretor Geral do Departamento da CC-02 01
Assisténcia Social
Supervisor de Programas Habitacionais CC-04 01
Coordenador de Acompanhamento de CC-05 01
Programas Sociais
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor Geral do Departamento de Protegio CC-02 0l
Social Basica
Diretor do Depariamento de Protegdo Social CCc-03 - 0l
Bésica
Supervisor do CRAS 1 CC-04 0l
Supervisor do CRAS 2 CC-04 01
Supervisor do CRAS 3 CC-04 01
Supervisor do CRAS 4 CC-04 01
Supervisor do CRAS 5 CC-04 01

Vida Sim — Drogas Néo!
Deriincias ou sugestées para a Seguranga Puiblica

Ligue para 0800-643-1161
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Supervisor do Clube da Sabedoria CC-04 01
Coordenador do Clube da Sabedoria CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor Geral do Departamento de Protegio CC-02 01
Social Especial

Diretor do Departamento de Protegdio Social CC-03 01
Especial

Supervisor da Crianga e Adolescente Vitimas CC-04 0l
de Violéncia

Coordenador da Crianga e Adolescente CC-05 01
Vitimas de Violéncia

Supervisor de Atengdo a Pessoa em Situagdo CC-04 01
de Rua

Coordenador de Atengdo a Pessoa em CC-05 01
Situagdo de Rua

Supervisor de Idoso e da Pessoa com CC-04 01
Deficiéncia

Coordenador de Idoso € da Pessoa com CC-05 01
Deficiéncia '

Supervisor de Programas e Medidas Sécio CC-04 01
Educativas

Coordenador de Programas e Medidas Sécio CC-05 01
Educativas

Assessor Executivo CC-06 01
Diretor do Departamento de Gestdo do CC-03 0l
Sistema da Assisténcia e Controle Social

Supervisor do Sistema de Assisténcia ¢ CC-04 01
Controle Social

Coordenador de Gestdo Social CC-05 01
Coordenador de Gestdo Social do CRAS 1 CC-05 01
Coordenador de Gestdo Social do CRAS 2 CC-05 0l
Coordenador de Gestdo Social do CRAS 3 CC-05 01
Coordenador de Gestdo Social do CRAS 4 CC-05 01
Coordenador de Gestdo Social do CRAS 5 CC-05 01
Supervisor de Controle Social CC-04 01
Assessor Executivo CC-06 01

Vida Sim - Drogas Néo!
Deniincias ou sugesties para a Seguranga Piiblica

Ligue para 0800-643-1161
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Superintendente de Infraestrutura CC-01 01
Diretor Geral do Departamento de CC-02 01
Infraestrutura

Diretor do Departamento de Infraestrutura CC-03 01
Supervisor de Infraestrutura CC-4 01
Coordenador de Infraestrutura CC-05 01
Coordenador de Patio de Maquinas CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor Geral do Departamento de CC-02 01
Engenharia

Diretor de Departamento de Engenharia CC-03 01
Supervisor de Engenharia CC-04 01
Coordenador de Engenharia CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor Geral de Projetos CC-02 01
Diretor do Departamento de Projetos CC-03 01
Supervisor de Projetos CC-04 01
Coordenador de Projetos CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor Geral do Departamento de Obras CC-02 01
Diretor de Departamento de Obras CC-03 01
Supervisor de Obras CC-04 01
Coordenador de Obras CC-05 0t
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor Geral de Iluminacio Publica CC-02 01
Supervisor de Iluminacio Publica CC-04 01
Coordenador de Iluminagdo Piblica CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 0l
Superintendente dos Servigos de Limpeza CC-01 01
Publica

Diretor do Departamento de Limpeza CC-03 01
Publica

Supervisor de Limpeza Publica CC-04 01
Coordenador de Limpeza Publica CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 0]
Diretor do Departamento de Servicos Gerais CC-03 01
Supervisor de Servicos Gerais CC-04 01
Coordenador de Servigos Gerais na Area CC-05 01
Central

Coordenador de Servigos Gerais nos Bairros CC-05 01

Vida Sim — Drogas Néo!
Deniincias ou sugesties para a Seguranca Piiblica
Ligue para 0800-643-1161
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Secretario de Esportes CC-SUB 01
Superintendente de Esportes CC-01 01
Diretor do Departamento de Esportes CC-03 01
Supervisor de Esportes CC-04 01
Coordenador de Esportes CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor do Departamento de Atletismo CC-03 01
Coordenador de Atletismo CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor do Departamento de Basquete CC-03 01
Supervisor de Basquete CC-04 01
Coordenador de Basquete CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01
Diretor do Departamento de Futebol CC-03 01
Supervisor de Futebol CC-04 01
Coordenador de Futebol CC-05 01
Assessor Executivo CC-06 01

f.lﬁ- (e) .

Secretario do Desenvolvimento Humano

Superintendente do Desenvolvimento
Humano

ol Ul

Diretor Superin

Diretor Geral de Servicos Funerarios

Diretor do Departamento Administrativo

ANEXO IIT

Vida Sim — Drogas Nao!

Deniincias ou sugesties para
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a Seguranga Piiblica

Ligue para 0800-643-1161
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TABELA DE VALORES

CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO

NIVEL R$

CC-01 5.200,00
CC-02 4.000,00
CC-03 3.300,00
CC-04 2.250,00
CC-05 1.700,00
CC-06 1.200,00

Vida Sim — Drogas Néo! 29
Deniincias ou sugesties para a Seguranga Piiblica

Ligue para 0800-643-1161
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e
Senhoras Vereadoras:-

Tenho a honra de encaminhar para apreciagdo desse Poder Legislativo, o
projeto de Lei em apenso, que altera disposicoes da Lei n® 267/2011, que instituiu o Sistema Administrativo
da Prefeitura do Municipio de Apucarana.

Tal iniciativa decorre da necessidade do Executivo Municipal em reorganizar o
Quadro de Cargos em Comissao, estruturando administrativamente as Secretarias da Assisténcia Social
e de Governo, possibilitando maior eficiéncia e correto enquadramento de seus profissionais.

Importa dizer que a proporgdo de cargos em comissdo deve observar o
principio da razoabilidade frente ao nimero de cargos de provimento efetivo da administragao municipal.
Assim sendo, a Administragéo Municipal, no periodo de janeiro de 2013 a outubro de 2015, admitiu por
Concurso Publico mais 240 (duzentos e quarenta) servidores para este estrutura.

No que se refere & Secretaria de Governo, o que se pretende é modemizar e
ofimizar a estrutura dos cargos de provimento em comisso, dado que a demanda de trabalho desse orgao
tém aumentado de forma relevante, sendo que na lei vigente n&o ha previsao de organizagdo administrativa-
estrutural que se faz necessaria para melhoramento das estratégias de atuagdo coordenada ao pleno
atendimento das necessidades da comunidade.

Em relagdo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social importante
destacar que sua estrutura néo atende suas demandas, uma vez que ampliou consideravelmente os Servigos
desde a constituicio de seu organograma, sendo que este ndo consegue abarcar todos os setores e acoes.
Atualmente possuiu modelo de trabalho disposto no SUAS, implantado em 2005 e legislado em 2011 (Lein®
12.435/2011), instituindo um novo pacto federativo em Unigo, Estados e Municipios, capaz de consolidar a
Politica Nacional de Assisténcia Social.

O escopo da politica fundamenta-se na efetividade das agées e aumento da
cobertura do atendimento do SUAS por meio de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social.

A Politica Nacional de Assisténcia Social se organiza por niveis de protegéo, os
quais s&o divididos em: Protegdo Social Basica, voltada & prevengéo de situagdes de riscos pessoal e
social, fortalecendo a potencialidade das familias e dos individuos; e Protegdo Social Especial, voltada a

prote¢ao de familias e individuos com violag&o de direitos em situago de risco pessoal e social com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados.

A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo 109/2009

do CNAS) dispde os servigos contemplados pela Protecao Social Basica e Protegdo Social Especial, a qual
se subdivide em média complexidade e alta complexidade, sendo estes:

Protegao Social Basica:
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1. Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF); 2. Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; 3. Servigo de Protegdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

Protecao Social Especial - Média Complexidade:

1. Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); 2.
Servico Especializado em Abordagem Social; 3. Servigo de protecdo social a
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA)
e de Prestagdo de Servicos a Comunidade (PSC); 4. Servico de Protegdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; 5. Servigo
Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

Protegao Social Especial - Alta Complexidade:

6. Servigo de Acolhimento Institucional; 7. Servico de Acolhimento em Republica; 8.
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora; 9. Servigo de protecdo em situagGes
de calamidades publicas e de emergéncias

No Municipio de Apucarana, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
desenvolve os servigos da protegao social basica através do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, possuindo atuaimente quatro CRAS para o desenvolvimento das agdes, subdivididos em territorios:
CRAS | - Jardim América; CRAS Il — Vila Nova; CRAS Il - Vila Reis; CRAS IV - Vila Regina.

Em relagdo a Protegdo Social Especial - Média Complexidade, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social desenvolve os servicos através do CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, o qual desenvolve os seguintes servigos: Servico de Protecéo e
Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servigo de protegdo social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC); 4. Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias.

Ainda, conta com o Centro Pop que desenvolve os servigos: Servico
Especializado para Pessoas em Situagao de Rua; Servigo Especializado em Abordagem Social.

A Protegao Social Especial — Alta Complexidade conta com a Casa Lar, Casa
de Passagem e Residéncia Inclusiva, que sio servigos de Acolhimento Institucional, e Familia
Acolhedora, que constitui 0 Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

Ainda, ha que se ressaltar que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
alem da protegdo social basica e especial, conforme os servigos elencados na Tipificacdo Nacional,
desenvolve outras duas agdes através do Setor de Habitagao, o qual tem a atribuigdo de acompanhar todos
0s programas sociais habitacionais, sendo estes o Programa Municipal de Habitagido “Minha Casa” e o
Programa de Habitagéo do Governo Federal “Minha Casa Minha Vida"; o Centro de Qualificagéo Total,
o qual desenvolve agbes voltadas a formagao profissional; e o Patronato Municipal de Apucarana, drgdo
de execugao penal em meio aberto que acompanha toda a execugdo de pena da Comarca de Apucarana,
em parceria com o Poder Judiciario.

A equipe minima do Patronato Municipal de Apucarana deve ser composta,
conforme diretriz do Estado do Parané, através do Patronato Central do Estado, por advogado, assistente
social, psicologo e pedagogo.

v
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Os CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Residéncia Inclusiva, Casa Lar, Familia Acolhedora,
conforme exposto acima possuem equipes minimas dispostas na NOB/RH — SUAS. Todavia, hoje a equipe
disponivel, conforme organograma atual, para os servigos encontra-se aquém do minimamente necessario,
havendo técnicos que exercem fungdes em mais de um servigo.

Ressalta-se o Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC), que foi
municipalizado, conforme diretriz do Governo Federal. O servico era realizado por entidades nao
governamentais, o0 que ndao é mais possivel em razdo da municipalizagdo. Desta forma, o servigo
acompanhara aproximadamente 400 (quatrocentos) adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em LA e PSC.

No que se refere ao Patronato Municipal de Apucarana, também exposto
supra, a equipe composta por servidores do Municipio conta com uma diretora e uma coordenadora
assistente social, realizando as atividades em parceria com o Projeto de Extensao “Ateng&o a familia e ao
egresso’ da UNESPAR - Campus Apucarana, o qual finda em 31 de dezembro de 2015, ndo havendo
noticia, até o presente momento, da renovagéo do projeto de extenséo pela SETI — Secretaria Estadual da
Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior.

A equipe do Setor de Habitagdo atual conta apenas com dois técnicos:
advogada e assistente administrativo, o que inviabiliza o acompanhamento efetivo de ambos os programas
de habitag&o, uma vez que o programa municipal tem aproximadamente 2000 (dois mil) lotes e o programa
Minha Casa Minha Vida ja entregou diversos empreendimentos (Cidade Educag&o, Ouro Fino, Eleotério
Gloor, Sumatra |, Sumatra Il e Jagand) e realizara a selegdo de outros dois (Fariz Gebrim e Solo Sagrado),
realizando o0 acompanhamento diario de situagées em todos os empreendimentos citados.

Por fim, dada a necessidade de adequar a estrutura existente para a
consecugao dos planos e projetos tragados (CRAS, CREAS, Patronato, Casa Lar, Casa de Passagem,
Setor de Habitagao, Centro Pop e Familia Acolhedora), faz-se necesséria a criagio de alguns cargos, de
modo a possibilitar a execugéo dos servigos prestado por esta importante Secretaria.

Registre-se, por oportuno, segue em apenso, o Calculo de Impacto
Orgamentario Financeiro, demonstrando que foi dada a devida importancia & situagio Orcamentaria do
Municipio, que impde um rigoroso controle das finangas publicas, estabelecendo estruturas dinamicas e
eficientes, evitando o superdimensionamento da maquina administrativa, prejuizo aos servidores publicos
municipais e qualquer afronta ao interesse publico.

Diante do exposto, contando com a costumeira eficiéncia de Vossa
Exceléncia e ilustres Pares no trato dos assuntos de interesse publico, aguardamos a aprovagéo do Projeto
na forma proposta, renovando protestos de elevado aprego.

Municipio de Apucarana, em 22 de outubro 2015.

Prefeito Municip




