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PROJETO DE LEI N° 077/2015

Simula:- Altera valor estabelecido na Tabela de Salarios de
Emprego Publico de Cirurgido Dentista - da Lei n°.
019/06, de 01/03/2006. que criou empregos publicos
para a execugado dos Programas de Satde da Familia,
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO PARA-
NA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE:-

Art. 1o, O valor de salario estabelecido na Tabela de Salarios de Emprego Pablico, no ANEXO | da
Lei 019/06 de 03 de margo de 2006, referente ao emprego de Cirurgido Dentista, com carga
horaria de 40 horas semanais, sera comrespondente ao Nivel 115 do Quadro de Niveis de

Vencimentos da Autarquia Municipal de Satde, a que se refere o Anexo | da Lei 068/97 de 15
de agosto de 1997.

Art. 2°, Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando esta Lei em vigor a partir de 01.05.15.

Municipio de Apucarana, em 18 de junho de 2015.

Dr. Carlos Alberto Gebgimy Preto

(Beto Preto)
Prefeito Munici
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e
Senhoras Vereadoras:-

Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, a aprecia-
¢30 dessa Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei que altera valor estabelecido na Tabela de Salarios
de Emprego Publico de Técnico de Higiene Dental - da Lei n°. 019/06, de 01/03/2006. que criou empregos
publicos para a execugao dos Programas de Satide da Familia.

Com efeito, o Projeto de Lei ora levado a apreciagdo dessa Casa Legislativa
tem por intuito a equiparagao salarial dos Cirurgides Dentista, contratados através do Programa de Saude
da Familia ao nivel salarial dos demais que fazem parte do Quadro Permanente de Pessoal da Autarquia
Municipal de Salde, instituido pela Lei Municipal n® 068/97.

Assim, importa dizer que esta proposta trara tratamento igualitario, em con-
cordancia com o que esta estabelecido na Lei Complementar n® 01/11, o Estatuto dos Servidores Mu-
nicipais, conforme dispositivos abaixo:-

Art 47-(..)

§1° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atri-
buigBes iguais, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho. '

Art. 208 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta
Lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores Publicos Ci-
vis da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagbes e Ins-
titutos Municipais, Poderes Legislativo e Executivo, exceto os con-
tratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser
prorrogados apos o vencimento do prazo de promogagao.

Paréagrafo Unico - Os empregos ocupados pelos servidores inclui-
dos no regime instituido por esta Lei ficam transformados em car-
gos, na data de sua publicagdo, inclusive os contratados sob a égi-
de das Leis Municipais 18/06, 19/06, 142/06.

Destaco ainda, a importancia dessa valorizagao profissional, estendendo-se
a esses profissionais a oportunidade de se planejar financeiramente para se aperfeicoar, atualizando téc-
nicas e estudos, e oferecendo um bom atendimento aos seus pacientes; diminuido a evaséo ao trabalho;
dando uma garantia de dedicagdo exclusiva, com foco total na atengao primaria; possibilitando progressos
na carreira; garantindo a equiparagao salarial com outros profissionais e gerando aos pmﬁssuonans expec-
tativas positivas quanto ao Servigo Publico.

Registre-se, por oportuno, segue em apenso, o Caiculo de Impacto Orga-
mentério Financeiro, demonstrando que foi dada a devida importancia a situacdo Orcamentari uni-
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cipio, que impde um rigoroso controle das finangas publicas, estabelecendo estruturas dinamicas e eficien-
tes, evitando o superdimensionamento da maquina administrativa, prejuizo aos servidores piblicos muni-
cipais e qualquer afronta ao interesse publico.

Portanto, Senhor Presidente e Nobres Edis, pela importancia do incluso Pro-
jeto, estou a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais, visando aprimora-lo e, ao final, vé-lo
aprovado.

Prevalego-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e a seus i-
lustres Pares a manifestag@o do meu singular aprego

Municipio de Apucarana, 18 de junho de 2015.

Bl

Dr. Carlos Alberto Preto
(Beto
Prefeito Municipal
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ANEXO | AO PROJETO DE LEI N° 077/2015

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA/PR
A DO NEPACTO INDIVIDUAL ORCAMENTARIO E FINANCEIRO CONSOLIDADO
ART. 16 DA LEI 101/2000
CONTROLADORI!A INTERNA

Programa de Governo ]cwigo: Alteragio de Nivel Salarial.
Descricdo da Agio: Alteragdao de Nivel Salarial dos ocupantes do cargo de
i e Cirurgiao Dentista.
'EVE"TO IDEsccho DO EVENTO:
[Criac&o
X m;: Alteragio de Nivel Salarial dos ocupantes do cargo de Cirurgi&o Dentista.
INICIO [Fim
VSIS | JULHO/2015 Jindeterminado
ESTIMATIVA DAS DESPESAS R$ 227.508,54
NATUREZA 2015 2016 2017
|PESSOAL E ENCARGOS 4424476 87.685,78 95.578,00
IMATERIAL DE CONSUMO
ISERVIGOS DE TERCEIROS
(OBRAS E INSTALAGOES
|IEQUIPAMENTOS
TOTAL 44.244,76 87.685,78 95.578,00
IMPACTO ORGCAMENTARIO FINANCEIRO
A B (leis) IMPACTO
EXERCICIO VALOR ESTIMADO ORGAMENTO -P P A (AIB) %
2015 44 244 76 270.094.415,20 0,0163
2018 87.685,78 283.308.440,69 0,0309
2017 95.578,00 296.031.688,65 0,0322

FOI VERIFICADO O IMPACTO INDIVIDUAL ORGAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO DA
ENCIA DO EVENTO, HAVENDO NO ORGAMENTO APROVADO DISPONIBILIDADE PARA

EMPENHAMENTO.

DATA: 18/06/2015.

DECLARAGAO:

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS
QUE AS DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGO
ORCAMENTARIAS PROPRIAS, QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAME

EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO ORCAMENTARIA NO ORCAMENTO APROVA PATISILIDARE
COM O PLANO PLURIANUAL E AGAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZ CAME .

‘\
ADRNANQ MARCIQ RISSAT
ontroladot | o

[y, |

DATA: 18/06/2015

AY
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IMPACTO FINANCEIRO INDIVIDUAL.
MEMORIA DE CALCULO:
VIGENCIA 07/2015 A INDETERMINADO
CONTROLADORIA INTERNA

Pmpacto anual 2015 (6 meses) T RS 4424476
[Valor Vencimento Atual — Cirurgido Dentista R$ 460227
[Valor Vencimento Proposto — Cirurgido Dentista R$ 5.464,18
Diferenga Mensal Verificada R$ 861,91
Valor Anual (Diferenga Mensal X 06) R$ 517146
Incidéncia sobre 13° Salario R$ 861,91
Incidéncia sobre 1/3 Férias (R$ 861,91/ 3) R$ 287,31
[TOTAL ( Aumento Anual Individual do Programa) R$ 6.320,68
INGmero de Servidores 07
Aumento Anual Individual do Programa R$ 6.320,68
mmﬁm 2015 {06 meses) RS 44.244,76

anuai 2016 (12 meses + férias + 13° salfirio) | RS  87.685,78]

'Valor Vencimento 2015 — Cirurgi&o Dentista R$ 460227
Valor Vencimento Proposto 2015 — Cirurgi&o Dentista R$ 5.464,18
Diferenga Mensal Verificada 2015 RS 861,91
Previs3o de Reajuste Salarial 2016 — 9% R$ 77.58
Diferenca Mensal Prevista 2016 RS 939,49
[Valor Anual (Diferenga Mensal Prevista X 12) R$ 11.273,88
Incidéncia sobre 13° Salario R$ 939,49
Incidéncia sobre 1/3 Férias (R$ 939,49/ 3) R$ 313,17
TOTAL ( Aumento Anual Individual do Programa) R$ 12.526,54
INtimero de Servidores 07
IAumento Anual individual do Programa R$ 12.526,54
TOTAL IMPACTO EXERCICIO 2016 (12 meses) RS 87.685,78

fimpacto anusl 2017 (12 meses + férias + 13° salario) | RS 95.578,00]

[Valor Vencimento 2015 ~ Cirurgi8o Dentista R$ 460227
Valor Vencimento Proposto 2015 — Cirurgi&o Dentista R$ 5.464,18
Diferenga Mensal Verificada 2015 R$ 861,91
Previsdo de Reajuste Salarial 2016 — 9% R$ 77,58
Diferenca Mensal Prevista 2016 R$ 939,49
Previsdo de Reajuste Salarial 2017 — 9% R$ 84,56
Diferenca Mensal Prevista 2017 RS 1.024,06
Valor Anual (Diferenga Mensal Prevista X 12) R$ 12.288,60
{incidéncia sobre 13° Salario R$ 1.024,05
Incidéncia sobre 1/3 Férias (R$ 1.024,05/ 3) R$ 341,35
TOTAL ( Aumento Anual Individual do Programa) R$ 13.654,00
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INtiimero de Servidores 07

lAumento Anual Individual do Programa R$ 13.654,00
TOTAL IMPACTO EXERCICIO 2017 (12 meses) R$ 96.578,00

; ivas: Este demonstrativo comesponde especificamente as
__ : p‘ievntas no Pro;etn de Lei 07772015, quando da alteragio do nivel
dos ‘ocupantes do cargo de Cirurgiio Dentista. Nota-se a auséncia na
6T ,cﬂpﬁodmdesconmm»denaénosdacotadoempregador yisto

je a Autarquxa Municipal de Saude possu: imunidade quanto ac recolhimento
do tributo.

Apucarana, 18 de junho de 2015.
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