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PROJETO DE LEI N°. 305/11

SUMULA: altera a lei n° 26/1985, que criou a
Autarquia Municipal da Satide de Apucarana, como
especifica, revoga integralmente as leis n° 77/92,
19/02, 64/2005, 02/2009, 054/2010 e, parcialmente, a
Lei n°. 26/85, do seu art. 2° a 15°, que se referem a
Autarquia Municipal, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA,
ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEIL

CAPITULO 1
DENOMINACAO, REGIMENTO, SEDE E DURACAO

Artigo 1° - A Autarquia Municipal de Satide de Apucarana, criada através da Lei n°. 026/85,
pessoa juridica de direito pablico interno, entidade beneficente de assisténcia social na area
da satde, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro nesta
Cidade de Apucarana, destina-se a definir e a executar a politica de satide do Municipio de
Apucarana, promovendo diretamente as agfes e programas para a promogao, prevencio e
atencao a saude.

Artigo 2°. Reger-se-4 a Autarquia Municipal de Saide de Apucarana por esta Lei, seu
Regimento, pela legislacio pertinente.

Paragrafo Gnico: os decretos expedidos pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Apucarana, com base na legislacdo revogada por este Lei, serdo imediatamente ratificados
pelo mesmo, desde que a disciplina neles contidas sejam compativeis com o novo
regramento trazido por esta Lei.

CAPITULO I
A AUTARQUIA, SEUS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Artigo 3°. Aplicam-se & Autarquia Municipal de Satide de Apucarana, naquilo que diz
respeito ao seu pessoal, bem como aos seus bens, acbes e programas prblicos de saude,
todas as prerrogativas e vantagens que gozam 0s servicos municipais e que lhe caibam por
Lei, bem como as determinagdes contidas no plano de cargos e salarios da sadde.

Artigo 4°. A Autarquia Municipal de Satide de Apucarana exe sua acdo em todo o

Municipio de Apucarana, competindo-lhe o seguinte:
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1 - Estabelecer a polftica publica de satide no Municipio de Apucarana;

II - Executar a¢des e programas publicos de promogao, prevencdo e atengdo a satude
diretamente e exclusivamente no contexto do Sistema Unico de Sadde (SUS), através de
profissionais habilitados;

II - Acolher e prestar atendimento aos usuarios dos servicos ofertados através do
Sistema Unico de Saade - SUS;

IV - Universalizar a assisténcia a saude, através de agdes e programas financiados
com recursos publicos, provenientes especialmente do SUS;

V - Cumprir diretrizes pactuadas pela Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios,
conforme o Pacto pela Satide nas suas trés dimensdes: pacto pela vida; pacto em defesa do
SUS e o pacto de gestao;

VI - Executar a politica municipal de satde, através de agdes, servigos, programas e
atividades de carater executivo e preventivo, conforme Lei Federal n°. 8.080/90 e suas
alteragdes, bem como aquelas que vierem a regular o SUS - Sisterna Unico de Saude;

VII - Organizar, coordenar, regular, controlar, avaliar e auditar as acdes e servigos de
saude;

VIII - Buscar em todas as suas agdes e programas realizar o direito humano a satide,
concebido como o completo bem-estar fisico, mental e social, e a sustentabilidade
socicambiental;

IX - Buscar eficiéncia, eficdcia e efetividade na execucdo das a¢des de aten¢io bdsica
da satde;

X - Executar as agdes relativas a:

a) atengdo basica, agdes de média complexidade podendo vir, no futuro, a executar
acdes de alta complexidade;

b) Promover a vigildncia em sadde (epidemiolégica, ambiental e sanitaria, satde do
trabalhador);

c) Assegurar aos usudrios o acesso a servigos de média e alta complexidade;

d) Promover a assisténcia farmacéutica;

) Promover a gestao do SUS;

XI - Analisar, projetar e executar, com recursos préprios ou transferidos, diretamente
ou mediante convénios, a construgio, ampliacdo ou readequacido de prédios e instalacdes
destinados aos servigos ptblicos municipais de satade;

XII - Assegurar e executar programas de humanizacio e de acolhimento aos
usuarios do SUS;

XH - Participar de consoércios intermunicipais de sadde;

XIV - Celebrar, avaliar e controlar a execu¢do de convénios e contratos celebrados
com entidades publicas ou privadas prestadoras de servicos e ou participantes da execugio
das atividades de satide publica;

XV - Promover a capacitacio continuada dos recursos humanos vinculados ao
Sistena Unico de Satide;

XVI - Executar a politica de aquisicdo de bens, insumos e equipamentos para a
satude;

/
XVIII - Explorar, coordenar e fiscalizar todas as ?ﬁvidades e servig
area da satde. 5

-~

{
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Paragrafo unico: Na consecugdo dos seus objetivos, a Autarquia Municipal de Satude atuara
diretamente ou através de terceiros, mediante contratos, convénios, acordos, parcerias,
ajustes ou quaisquer outros instrumentos contratuais cabfveis para tanto.

Artigo 5°. No desenvolvimento de suas atividades, a Autarquia Municipal de Satde de
Apucarana se orientara pelos seguintes principios:

I - Legalidade, Impessoalidade, Moralidade Publica, Publicidade e Eficiéncia;

II - Consciéncia de que a satdde é direito de todos e dever do Estado, garantida
mediante politicas publicas que visemn a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as a¢Bes e servigos para sua promogao, protegdo e recuperagao;

III - Consciéncia de que as a¢des e servigos de satide sao de relevancia publica e de
que sua organizagdo deve obedecer aos seguintes principios e diretrizes:

a) universalidade de atendimento e acesso igualitério;

b) provimento das a¢des e programas de satide através de rede municipal, integrados
em sistema tinico de satde;

¢) atendimento integral em atencgao basica; e

d) participagido da comunidade na gestdo, fiscalizagdo e acompanhamento das agoes
e programas de sadde.

IV - Respeito aos valores éticos, sociais e politicos;

V - Inspiracdo humanista e social;

VI - Protegdo a satide da familia, da gestante, da crianga, do adolescente e do idoso e
dos portadores de necessidades especiais.

CAPITULO IIT
PATRIMONIO E RECEITAS

Artigo 6°. Constituem patrimonio da Autarquia Municipal de Satde os bens méveis e
imoveis, assim como os direitos que a ela venham a ser incorporados pelos poderes
publicos, por pessoas juridicas de direito privado ou por pessoas fisicas.

Paragrafo Gnico: Autoriza-se a Administracio Ptblica Municipal Direta a promover a
doagdo de bens imoéveis e moéveis & Autarquia Municipal de Saide de Apucarana, que se
facam necessarios ao funcionamento desta.

Artigo 7°. A Autarquia Municipal de Satide de Apucarana podera receber, por meio de
cessdo de uso, bens moéveis e iméveis de outras pessoas juridicas de direito ptblico, bem
como poderé fazer a cessdo de uso quando lhe for conveniente.

Artigo 8°. Autoriza-se a Autarquia Municipal de Satde de Apucarana a receber em
comodato bens moveis e imé6veis de pessoas juridicas de direito publico e privado, bem
como de pessoas fisicas, e, ainda, podera fazer a cessdo de uso quando lhe fyﬁ@r&e e

oportuna para a realizacao de agdes em satide.
M
\

[

Artigo 9°. Constituem receitas da Autarquia Municipal de Satde de Apucafana: \ /
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I - Transferéncias de recursos programadas no Or¢amento Anual do Municipio de
Apucarana, em quantidade suficiente & consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser

inferior ao previsto pela Constitui¢do Federal;
II ~ Transferéncias programadas através dos Fundos Nacional (FNS) e Estadual de

Saude (FES), repassadas ao Fundo Municipal de Saade (FMS);

II - Repasses, auxilios e subvengdes consignados em favor da Fundagdo nos
Orcamentos do Estado e da Unido, para obras, servicos e programas de sua competéncia e
demais entidades publicas ou privadas;

IV - Doagbes que lhe venham a ser feitas por entidades publicas ou particulares,
nacionais ou estrangeiras, ou pessoas fisicas, desde que sejam aplicadas na consecucio de
seus objetivos;

V - Rendimentos de sua 4rea de abrangéncia, tais como aluguéis, taxas, pregos,
emolumentos e quaisquer outras rendas decorrentes de suas atividades;

VI - Juros e rendimentos bancéarios decorrentes de aplica¢des financeiras de recursos;

VII - Produto da alienacdo de materiais inserviveis e de outros bens que se tornarem
desnecessdrios aos seus servicos, respeitado o procedimento adequado;

VIII - outras.

Artigo 10. A Autarquia Municipal de Satide de Apucarana prestara contas ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, na forma da presente Lei e do seu regimento, até 30 de janeiro
do ano seguinte.

Artigo 11. As despesas com a aplicagio desta lei correrao a conta das dotagbes préprias do
or¢amento em vigor.

Artigo 12. Todo o patrimdnio, receita e eventual resultado operacional da Autarquia
Municipal de Satide de Apucarana serdo aplicados integralmente em territério brasileiro e
na manutencao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 13. As subvencdes e doagbes recebidas serdo aplicadas nas finalidades as quais
estejam vinculadas, integralmente no territério brasileiro e na manutencic e
desenvolvimento dos objetivos institucionais da Autarquia Municipal de Saude de
Apucarana.

Artigo 14. A Autarquia Municipal de Satide de Apucarana ndo distribuird resultados,
dividendos, bonificacses, participacdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma outra
forma ou pretexto.

CAPITULO IV
A ADMINISTRACAO

Artigo 15. A Autarquia Municipal de Satide de Apucarana ser4 administrada p[\
1 - Diretoria;
II - Conselho Deliberativo; e
III - Conselho Curador.
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Paragrafo Gnico: os membros destes 6rgdos nao perceberdo nenhuma remuneragio,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma, titulo ou pretexto, em
razdo das competéncias, fungdes ou atividades pela suas atuagbes como dirigentes,
atribuidas pela presente lei, por serem consideradas servicos de interesse priblico relevante.

SECAQ1
A DIRETORIA

Artigo 16. A Diretoria da Autarquia Municipal de Satide de Apucarana serd composta de:

I - um Diretor-Presidente;

II - um Vice-Diretor Presidente
§1° - O cargo de Diretor-Presidente sera exercido pelo(a) ocupante do cargo de Secretério
Municipal de Sadde, cumulativamente, mas em horério diverso do exercicio de suas
atribuicBes perante aquela Secretaria, ndo fazendo jus a percepcdo de remuneragio, bem
como de quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma,
titulo ou pretexto, sem a obrigacdo de cumprimento de jornada especifica, em razio das
competéncias, funcdes e atividades exercidas como Diretor-Presidente.

§2° - O cargo de Vice-Diretor Presidente sera exercido pelo{a) ocupante do cargo de
Superintendente de Satde da Secretaria Municipal de Saidde, nfo fazendo jus & percepgao
de remuneracio, bem como de quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
sob qualquer forma, titulo ou pretexto, sem a obrigacdo de cumprimento de jornada
especifica, em razao das competéncias, fun¢des e atividades exercidas como Vice-Diretor
Presidente.

Artigo 17. Ao Diretor-Presidente compete:

I - presidir a Autarquia Municipal de Satide de Apucarana;

II - representd-la em juizo e fora dele, ativa e passivamente e, inclusive, constituir
procurador;

I - convocar e presidir reunides de Diretoria;

IV - participar das reuniGes do Conselho Municipal de Satde na qualidade de
representante do Poder Executivo e fazer cumprir suas deliberacdes;

V - atribuir responsabilidades especificas, principalmente quanto a coordenagio e
supervisdo das atividades previstas nos objetivos da Autarquia;

VI - assinar ou delegar poderes para a assinatura de convénios, contratos e ajustes;

VI - delegar competéncia, respeitada a legislagdo em vigor;

VHI - encaminhar aos Conselhos Deliberativo e Curador e aos 6rgdos competentes
os documentos e informagdes para efeito de acompanhamento da execugdo das atividades
da Autarquia Municipal de Satide de Apucarana, dentro dos prazos regulamentares,

especialmente:

a) planos e programas anuais e plurianuais e de trabalho e respectivos
orcamentos; /ﬂ
b) prestagdo de contas;

c) relatorios anuais de atividades;
d) avaliacdo de resultados;
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¢) relatorios especiais, quando solicitados.

IX - promover ages, politicas e programas no campo da satide a populagio de
Apucarana;

X - promover a integragdo, regionalizacdo e hierarquizacdo das acdes, programas,
beneficios e servigos de satide;

XI - submeter & aprovagdo do Prefeito Municipal o orcamento anual e, quando
necessario, os créditos adicionais;

XII - dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e de trabalho e respectivos
orcamentos aprovados;

XIII - submeter a aprovacdo do Prefeito Municipal as tabelas de salarios e
gratificagdes de seu pessoal administrativo;

XIV - admitir, movimentar, punir e exonerar servidores e praticar outros atos
relativos & administragio de pessoal da Autarquia Municipal de Satide, mediante submissdo
prévia a aprovacio do(a) Prefeito(a) Municipal;

XV - autorizar as licitagbes para a compra de equipamentos e materiais e contratagdo
de obras e servicos, mediante submissdo prévia a aprovagio do(a) Prefeito(a) Municipal;

XVI - autorizar despesas de acordo com os saldos orcamentarios e ordenar
pagamentos em consonincia com a programagdo do caixa, mediante submissdo prévia a
aprovacdo do(a) Prefeito(a) Municipal;

XVII - determinar sindicancias e instaurar inquéritos administrativos para apurar
faltas e irregularidades.

XI - exercer outras atribui¢bes inerentes ao cargo, ndo conferidas expressamente
nesta Lei.

Artigo 18, Compete ao Vice-Diretor Presidente:

I - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades vinculadas as finalidades da
Autarquia;

II - assessorar o Diretor-Presidente em assuntos de sua 4rea especifica;

II1 - propor ao Diretor-Presidente normas relativas ao bom funcionamento de sua
area de atuacao;

IV - incentivar a capacitacéio de recursos humanos e financeiros;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo
Diretor-Presidente.

VI - substituir o Diretor-Presidente nas suas auséncias.

SECAO I
O CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 19. O Conselho Deliberativo da Autarquia Municipal de Sadde de Apucarana, criado
por esta Lei, sera composto de cinco membros, conforme especificado a seguir:
I - O(a) Prefeito(a) Municipal;
II - Um(a) integrante da Secretaria de Gestdo Municipal;
III - Um Membro da Secretaria de Governo;
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V - Um(a) profissional do quadro de pessoal da Autarquia, por proposta do(a)
Secretério(a) Municipal de Satde;

VI - Um membro da Secretaria da Mulher.

§1° - O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Prefeito Municipal.

Artigo 20. Ao Conselho Deliberativo compete:

I - criar e aprovar o Regimento da Autarquia Municipal de Satade;

I1 - aprovar os Programas e Planos de Trabalho e as Propostas Orcamentarias, bem
como suas alteragdes;

III - aprovar as propostas de alteracdo da presente Lei a serem submetidas ao Poder
Legislativo;

IV - orientar a politica patrimonial;

V - decidir sobre a aceitacio de legados, doagSes, destinados & Autarquia;

VI - aprovar a prestacio de contas anual, ap6s andlise e parecer do Conselho
Curador;

VII - aprovar a celebracio de convénios e contratos com entidades piablicas e
privadas;

VI - aprovar os planos de aplica¢ado de recursos captados de qualquer origem;

IX - aprovar a criagio de fundos de reserva especiais, bem como suas aplicagdes;

X - analisar e opinar sobre abertura de créditos adicionais;

XI - manifestar-se quanto a supressio de recursos, ocorrida no exercicio financeiro;

XII - autorizar o Diretor-Presidente a alienar, onerar, permutar e adquirir iméveis;

XIII - pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem submetidos pelo Diretor-
Presidente;

XIV - resolver sobre projetos de Lei destinados a propor ao Poder Legislativo a
regulacdo de casos omissos na presente Lei.

SECAO HI
O CONSELHO CURADOR

Artigo 21. O Conselho Curador serd composto de trés membros, sendo:
I - Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social;
II - Um membro da Autarquia Municipal da Satide, indicado pelo Diretor Presidente;
III - Um membro da Secretaria de Juventude;
Parigrafo tnico: o Conselho Curador sera presidido pelo(a) Secretdrio (a) de Administracdo
do Municipio.

Artigo 22. Ao Conselho Curador compete:
I - zelar para que as atividades da Autarquia observem estritamente as finalidades
que inspiraram a sua instituicéo;
H - manifestar-se até 15 de dezembro de cada ano sobre os planos de trabalho
formulados pela Diretoria da Autarquia, bem como sobre as previsdes orcamentarias;. _
IIT - manifestar-se sobre o Regimento da Autarquia e suas modificagBes prop}s%s
pela Diretoria, bem como sobre 0s casos omissos; \
IV - manifestar-se sobre qualquer proposta de alteracio da presente Lei;
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V - opinar sobre a aceitacdo de doagdes onerosas;

VI - manifestar-se sobre qualquer assunto de sua competéncia que lhe tenha sido
submetido pela Diretoria, ou qualquer membro do Conselho Curador ou do Conselho
Deliberativo;

VII - opinar sobre a alienagio de iméveis da Autarquia ou a constituigdo de dnus
reais;

VIII - manifestar-se sobre a extingdo da Autarquia, quando lhe for submetida para
apreciagao;

IX - examinar periodicamente, e sempre que achar conveniente, 0s livros contabeis e
papéis de escrituragdo da Autarquia, atestados de caixa e os valores em depo6sito;

X - lavrar no livro de “Atas e Pareceres do Conselho Curador” o resultado dos
exames a que proceder;

XI - apresentar ao Conselho Deliberativo, no maximo até 15 de margo de cada ano,
parecer sobre o relatério das atividades, a prestacio de contas e o balan¢o geral da
Autarquia no exercicio anterior;

XII - comunicar ao Conselho Deliberativo o descumprimento de programas e/ou
orcamentos aprovados, o inadimplemento de clausulas contratuais, bem como o0s erros, atos
ou crimes que porventura descobrir envolvendo bens ou servicos da Autarquia e sugerir
medidas a respeito, que reputar titeis 4 vida da entidade.

CAPITULO V
CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E ATRIBUICOES PUBLICOS

Artigo 23 - A Autarquia Municipal de Saide de Apucarana tem quadro préprio de
empregados e/ ou de estatutarios.

Artigo 24 - A estrutura administrativa definida por esta Lei, no ANEXO I e II, sera
complementada pelo Prefeito Municipal em conjunto com o Diretor Presidente, através de
ato préprio, com a criacdo de Unidades Administrativas correspondentes a Secio e Setor, de
nivel hierarquico inferior a Divisdo, de conformidade com as necessidades da Autarquia
Municipal de Satide.

§1° - Os orgdos de execucdo deverdo obedecer sempre o seguinte escalonamento
hierdrquico:

I - Departamento

IT - Divisdo

IH - Secdo

IV - Setor

§2° - Os cargos de Chefia de Segdo e Setor serdo exercidos mediante Funcio Gratificada por
servidores efetivos do quadro permanente de pessoal da Autarquia Municipal de Satide.

§3° - Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas esta Lei a serem
ocupadas, obrigatoriamente, por servidores efetivos do quadrs de pessoal dg Municipio de
Apucarana. '
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Artigo 25 - A Funcdo Gratificada é de livre designacio e destituicdo pelo Diretor Presidente,
obedecendo-se a seguinte sistematica:

I - FG-01, destinado ao cargo de Chefe de Segéo.
II - FG-02, destinado ao cargo de Chefe de Setor.

§ 1° - Enquanto durar a designagio para o exercicio de Fun¢ao Gratificada (FG), o servidor
recebera gratificacdo estipulada em percentual variavel de 10% {dez por cento) a 100% (cem
por cento), calculada sobre o valor do salério base.

§ 2° - A gratificagdo de que trata § 1° ser4 estabelecida por Portaria e, computada para
efeitos de férias, de acréscimo do 1/3 sobre as férias e de 13° salario, sendo expressamente
vedada sua incorporagdo a remuneracao do servidor.

Artigo 26 - O Regimento Interno da Autarquia Municipal de Satide dispord sobre as
atribuicdes gerais das diferentes unidades administrativas.

Paragrafo anico - O Regimento a que se refere o caput deste artigo sera criado e aprovado
por Decreto do Prefeito Municipal em conjunto com o Diretor Presidente.

Artigo 27. Os cargos de Diretor Presidente e Vice Diretor Presidente serdo de provimento
em comissdo, sem percepgdo de remuneracdo, bem como de quaisquer vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma, titulo ou pretexto, sem a obrigacao
de cumprimento de jornada especifica, em razdo das competéncias, fungdes e atividades
exercidas perante a Autarquia Municipal de Satide.

Artigo 28. Os cargos relativos aos 0rgdos de execucdo serdo de provimento em comissio, de
livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal em conjunto em com o Diretor
Presidente da Autarquia Municipal de Satude de Apucarana, sendo remunerados de
conformidade com o estabelecido na Tabela Salarial em ANEXO III, parte integrante desta
Lei, e regido pela Politica Geral do Governo Municipal.

Artigo 29. Os ocupantes dos cargos da Diretoria, Consetho Curador e Conselho Deliberativo
ndo fardo jus a percepcdo de remuneragio, bem como de quaisquer vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, sob qualquer forma, titulo ou pretexto, em razdo das competéncias,
tungdes e atividades executadas na Diretoria, no Conselho Curador e no Conselho
Deliberativo.

Artigo 30. A Prefeitura Municipal de Apucarana podera colocar a disposicdo da Autarquia
Municipal de Satide de Apucarana servidores municipais destinados & execugdo de agdes e
programas de satde.

Artigo 31. A Autarquia Municipal de Saide de Apucar tem quadro, préprio de
empregados publicos e de titulares de cargos publicos, 0s quais serdo destinadog & execucao
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das acbes e programas de promogio, prevengdo e atencio a saiide do Municipio e todas as
demais competéncias atribuidas a8 Autarquia Municipal de Satide de Apucarana.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 32. A Autarquia Municipal de Satide de Apucarana tera duracéo indeterminada e, no
caso de sua extingdo, seu patrimdnio revertera integralmente ao Municipio de Apucarana,
Estado do Parana.

§1° - No caso de extingdo da Autarquia Municipal de Satide de Apucarana, as cessdes de uso
perderdo seu objeto e os respectivos bens retornardo a posse do ente cedente.

§2° - No caso de extin¢do da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, os comodatos
perderdo seu objeto e os bens retornardo a posse direta de seus comodantes.

Artigo 33. A Autarquia Municipal de Saide de Apucarana gozara de total imunidade de
tributos municipais, extensivel aos contratos e convénios que celebrar com terceiros.

Artigo 34. A Autarquia Municipal de Satide de Apucarana apresentard sua prestacio de
contas anual até o dia 30 de marco do exercicio financeiro seguinte, ac Conselho Curador e
ao Conselho Deliberativo; e, trimestralmente ao Sr. Prefeito e 8 CAmara Municipal.

Artigo 35. O novo Regimento serd criado e aprovado pelo conselho deliberativo e
formalizado por Decreto do Prefeito Municipal de Apucarana, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data da publicacio desta Lei.

Artigo 36. - As atribuicdes dos 6rgdos constantes desta Lei, assim como suas respectivas
Unidades Administrativas, serdo estabelecidas por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Artigo 37. Esta Lei entraré em vigor; na data desya publicagdo, revogando-se os artigos 2° a
15 da Lei n°. 26/85 - preservadg o artigo 1°, que oxjou a Autarquia Municipal de Satide -,
bem como as Leis n°. 77/92, 19//02, 02/2009, 054/2010)¢ as disposicdes em contrério.
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ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE APUCARANA - MAS

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
I - ORGAOS DE DIRECAO

1- DIRETORIA
a) Diretor Presidente
b) Vice Diretor Presidente

2 - CONSELHO CURADOR

a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social;
b) Um membro da Autarquia Municipal da Satde, indicado pelo Diretor Presidente;
¢) Um membro da Secretaria de Juventude.

3 - CONSELHO DELIBERATIVO

a) O(a) Prefeito(a) Municipal;

b) Um(a) integrante da Secretaria de Gestdo Municipal;

¢) Um Membro da Secretaria de Governo;

d) Um(a) profissional do quadro de pessoal da Autarquia, por proposta do(a)
Secretdrio{a) Municipal de Sadde;

e) Um membro da Secretaria da Mulher.

11 - ORGAOS DE EXECUGCAO

IL1 - DEPARTAMENTOS
a) Departamento de Administra¢io
b) Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria
c) Departamento de Urgéncia e Emergéncia
d) Departamento de Atencdo Basica
e) Departamento da Estratégia Satde da Familia
f) Departamento de Odontologia
g) Departamento de A¢Bes em Satide
h) Departamento de Vigilancia em Sande

_/h'\.
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5. Superintendéncia de Acoes em Satide
5.1.Divisdo de Farmacia
5.2.Divisdao de Farmécia Popular
5.3.Divisdo de Laboratério
5.4.Divisdo de Nicleo de Aconsethamento Testagem e Tratamento de Apucarana -
NATTA
5.5.Divisdo de Servigos de Atendimento ao Usuério
5.6.Divisdo de Servigo Social
5.7.Divisdo de Centro de Atendimento Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS-AD
5.8.Divis3o de Centro de Atendimento Psicossocial Infantil - CAPS
5.9.Divisdo de Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS II

6. Departamento de Vigilancia em Saide
6.1.Divisdo de Vigilancia Sanit4ria
6.1.1. Setor de Saiide do Trabalhador
6.1.2. Setor de Vigilancia Ambiental
6.1.3. Setor de Zoonoses
6.2. Divisdo de Vigilancia Epidemiol6gica
6.3. Divisdo de Controle de Endemias
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7. Departamento de Assuntos Juridicos
7.1. Divisdo Juridica Trabalhista/Contenciosa/Civel /Corregedoria
7.2.  Divisdo Juridica Administrativa/Extrajudicial/ Tributario

8. Departamento de Imprensa
9. Departamento de Ouvidoria em Saude

10. Departamento de Urgéncia e Emergéncia
10.1. Divisdo de Pronto Atendimento/ UPA
10.2. Divisdo de Atendimento M6vel de Urgéncia - SAMU

11. Departamento de Controle, Avaliacdo e Auditoria
11.1. Divisao de Controle e Avaliacio
11.2. Divisao de Monitoramento de A¢bes
11.3. Divisdo de Auditoria

12. Departamento da Estratégia Satide da Familia - ESF/ Programa Agentes Comunitérios
de Satude - PACS
121. Divisdo de Estratégia Satide da Familia ~ ESF
12.2. Divisdo do Nucleo de Apoio a Satide da Familia - NASF

13. Departamento de Atengao Basica
13.1. Divisdo de Atencéo Basica, Saide da Mulher e Crianca
13.1.1. Setor de Atencio Basica
13.1.2. Setor da Satude da Mulher
13.1.3. Setor de Satude da Crianga

14. Departamento de Odontologia
14.1. Divisdo de Programa de Satide Bucal
14.2. Divisdo de Especialidades Odontolégicas
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ANEXO II
ORGAO/CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE |
1. Diretoria
1.1. Diretor Presidente s/ Onus 1
1.1.1. Coordenador Relacionamento entre departamentos,
divisdes, setores e seccdes CC-05 1
1.2. Diretor Vice Presidente s/ dnus 1
2. Conselho Curador
2.1. Conselheiros s/ 6bnus 6
3. Conselho Deliberativo
3.1. Conselheiros s/ 6nus 5
4. Departamento de Administragdo
4.1. Superintendéncia Administrativa
Superintendente Geral Administrativo CC1 1
4.2. Divisido de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Satide
Supervisor Geral da Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satide CC03 1
Coordenador de Atendimento ao Servidor CC-05 1
4.3. Divisdo de Compras e Licita¢do
Supervisor Geral da Divisdo de Compras e Licitacdo CC3 1
4.3.1. Setor de Licitagdo
Coordenador em Licitagao CC05 1
4.3.2. Setor de Compras
Coordenador em Compras CC-05 1
4 4. Divisio de Almoxarifado/CAF
Supervisor Geral da Divisdo de Almoxarifado/CAF CC03 1
Coordenador da Divisdo de Almoxarifado/CAF CC05 1
4.5. Divisado de Transportes
Supervisor da Divisdo de Transportes CcCH4 1
4.6. Divisdo de Computacado e Processamento de Dados
Assessor em Programagzo e Informitica CC-06 1
4.7. Divisdo de Gerenciamento em Comunicagdes
Assessor de Gerenciamento em Comunicacbes CC-06 1
4 8. Divisdo de Servi¢os Gerais
4.9. Divisdo de Manutencdo
4.10. Divisdo de Patrimbnio
Supervisor da Divisdo de Patrimdnio CC-(4 1
Assessor de Recebimento e Controle de Materiais e
Equipamentos CC06 1
411. Superintendéncia Financeira
Superintendente Geral Financeiro CC-01
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Coordenador de atendimento social CCUb L

5.7. Divisdo do Centro de Atendimento Psicossocial Alcool e
Drogas - CAPS-AD

Coordenador da Divisdo de Centro de Atendimento Psicossocial

Alcool e Drogas - CAPS-AD CC-05 1
Assessor de Terapia Ocupacional CC06 1
5.8. Divisao do Centro de Atendimento Psicossocial Infantil -

CAPS1

Coordenador da Divisao de Centro de Atendimento Psicossocial

Infantil - CAPSI CC-05 1

5.9. Divisdo do Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS 11

6. Departamento de Vigilancia em Satde

Superintendente do Departamento de Vigildncia em Sadade CC02 1
6.1. Divisdo de Vigilancia Sanitiria -
Supervisor Geral da Divisdo de Vigilancia Sanitéria CC-03 / 1

Supervisor de Inspecao Sanitéria CC-M4

Vida Sim — Drogas Nio
Deniincias ou sugestdes para a Seguranca Piiblica
Ligue para 0800-643-1161




Prefeitura do Municipio de Apucarana
Centro Civico José de Oliveira Rosa n° 25 - CH® 86800-23¢
Apucarana - PR - www.apucarana.pr.gov.br

Coordenador de Inspecio de servigos de satide CCL05
Assessor de alimentos e servigos de saude CC-06
6.1.1. Setor de Saide do Trabalhador

Supervisor Geral da Divisdo de Satide do Trabalhador CC-03
6.2. Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica

Supervisor da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica CC-04
Supervisor em medicina legal CC-04
Assessor de controle de rede de frios e imunobiolégicos CC06
6.3. Divisdo de Controle de Endemias

Supervisor da Divisdo de Controle de Endemias CC-4
7. Departamento de Assuntos Juridicos

Superintendente Geral de Assuntos Juridicos da Satde CC!
Superintendente de Assuntos Juridicos CC02
7.1. Divisao Juridica Trabalhista/Contencioso/Civel/

Corregedoria

Supervisor Geral do Departamento Jurfdico Trabalhista/
Contencioso/Civel/Corregedoria CC03
7.2. Divisdo Juridica Administrativa/Extrajudicial/ Tributaria
Supervisor Geral do Departamento Juridico Administrativo/
Extrajudicial/ Tributirio CC3
8. Departamento de Imprensa

Supervisor Geral de Imprensa CC03
Coordenador de servigos de imprensa CC-05
9. Departamento de Ouvidoria em Satide

Coordenador de Quvidoria em Satde CC-5
10. Departamento de Urgéncia e Emergéncia

Superintendente do Departamento de Urgéncia e Emergéncia CC02
10.1. Divisdo de Pronto Atendimento/ UPA

Supervisor Geral da Divisao de Pronto Atendimento -

PAM/UPA CC-03
Assessor de pronto atendimento CC-06
10.2. Divisdo do Atendimento Mével de Urgéncia

Coordenador Administrativo de Urgéncia e Emergéncia CC-05
11. Departamento de Controle, Avaliagio e Auditoria

Superintendente Geral do Departamento de Controle, Avaliagao

e Auditoria CC01
11.1. Divisdo de Controle e Avaliacdo

Supervisor da Divisdo de Controle e Avaliacdo CC-4
Assessor em controle, avaliagio e auditoria CC-06
11.2. Divisdo de Monitoramento de A¢oes

11.3. Divisdo de Auditoria

Supervisor Geral em auditoria em Satde CC03
Supervisor em auditoria em Satade CC-4

12. Departamento da Estratégia Satide da Familia, PACS e
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Atengido Basica
Superintendente da Estratégia Saide da Familia CC02 1
12.1. Divisdo da Estratégia Satide da Famflia

Supervisor Geral da Divisdo da Estratégia Satde da Familia -

ESF CC03 1
Supervisor da Divisdo da Estratégia Satide da Familia - ESF CC04 1
Assessor da Estratégia Satide da Familia - ESF CC-06 2

12.2. Divisdo do Niicleo de Apoio a Satide da Familia - NASF
Supervisor Geral do Nicleo de Apoio 4 Satide da Familia -

NASF CC-03 1
Supervisor do Nucleo de Apoio a Satide da Famflia - NASF CC-4 1
Assessor do Nucleo de Apoio a Satide da Familia - NASF CC06 2

13. Departamento de Atengéo Bésica, Saude da Mulher e Crianga
13.1. Divisdo de Atencio Béasica, Satide da Mulher e Crianga
13.1.1. Setor de Atengao Basica

Supervisor Geral de Atenc¢io Basica CC03 1
13.1.2. Setor da Satide da Muther

Supervisor Geral da Satide da Mulher CC13 1
Coordenador da Satide da Mulher CC-05 1
Assessor da Satide da Muther CC-06 1
13.1.3. Setor da Satde da Crianga

Supervisor Geral da Satde da Crianca CC03 1
Supervisor da Aten¢do a Satde da Crianga CC-4 1
Assessor em Satide da Crianca CC-06 2
14. Departamento de Odontologia

Superintendente do Departamento de Odontologia CC-02 1
14.1. Divisdo do Programa de Satide Bucal

Assessor em saude bucal CC06 2
14.2. Divisdo de Especialidades Odontolégicas

Supervisor Geral da Divisdo de Especialidades Odontolégicas CC-03 1
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ANEXO 1

TABELA SALARIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL DENOMINACAO R$

CC01 Superintendente Geral 5.200,00
CC-02 Superintendente 4.000,00
CC-03 Supervisor Geral 3.300,00
CC-4 Supervisor 2.250,00
CC05 Coordenador 1.700,00
CC06 Assessor 1.200,00

Vida Sim — Drogas Nao

Deniincias ou sugestoes para o Seguranca Piblica

Ligue para 0800-643-1161




Prefeitura do Municipio de Apucarana
Centro Civico Jbosé de Oliveira Rosa n® 25 - CEP 86800-235
Apucarana - PR - www.apucarana.pr.gov.br

EXPOSICAO DE MOTIVOS
ALTERACAO DAS LEIS DE CRIACAO E DE ESTRUTURACAQ
DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA

O presente projeto de lei que segue anexo tem por intuito unificar todas as
legislagdes que foram editadas pela Camara de Vereadores do Municipio de Apucarana,
destinadas a disciplinar a atuagfo e a estrutura administrativa da Autarquia Municipal de
Sadde.

O objetivo da presente proposta ¢, portanto, unificar toda essa disciplina em
uma unica lei, a fim de facilitar o acesso as regras que lhe dizem respeito, facilitando, assim,
a atuagdo do administrador piblico e também o conhecimento facilitado e imediato a
populacdo que tiver interesse a respeito. No mais, a proposta destina-se a reformatar a
estrutura da Autarquia Municipal de Satide de Apucarana.

Assim, por este projeto de lei, altera-se praticamente na integra a lei que criou
a Autarquia Municipal de Satde, a Lei n°. 26/85, excetuando-se apenas o dispositivo do art.
1°, que a criou, logicamente, pois nio se pode desconsiderar toda a sua vigéncia e todas as
suas realizagdes. Por conseguinte, a proposta propde a revogagdo de todas as demais leis
que alteraram em especial a estrutura administrativa da Autarquia, a exemplo das leis n°.
77/1992,19/2002, 64/2005, 02/2009, 054/2010.

Esclarece-se que a presente proposta orientou-se pela Lei Complementar n°.
95, de 26 de fevereiro de 1998, que “dispde sobre a elaboracdo, a redacio, a alteragdo e a
consolida¢do das leis, conforme determina o paragrafo unico do art. 59 da Constituico
Federal, e estabelece normas para a consolidacio dos atos normativos que menciona”, em
especial pelo seu art. 12, inciso I, o qual determina que a alteracio da lei sera feita mediante
reprodugdo integral em novo texto, quando se tratar de alteracao consideravel.

Efetivamente, a pro tera consideravelmente o texto da Lei n°.
26/1985, que criou a Autarqufa Municipal Saiide, e as demais, que vieram a,
particularmente, afetar a estrutufa administrativa do\referido ente administrativo.

Municipio de Apucar.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA
Prefe unicipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e
Senhoras Vereadoras:-

Estamos encaminhando para a apreciagio dessa colenda Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre o novo sistema administrativo do Instituto de
Desenvolvimento, Pesquisa € Planejamento de Apucarana - IDEPPLAN.

A alteracio no sistema administrativo do IDEPPLAN decorre de
observagdes do Tribunal de Contas do Estado do Paran4, que em analise da Prestagio de Contas no
Médulo SIM-AP — Sistema de InformagSes Municipais — Atos de Pessoal, deparou com a
existéncia de Cargos Comissionados sem as devidas atribuigdes, e ainda, com a inclusio de Verbas
de Representacio para os mesmos, onde se conclufa que a sua concessfo dependia tio somente do
gestor, € ndo pela responsabilidade do cargo.

Nesta Lei, procuramos também eliminar cargos em Comissio, ndo os
fazendo constar para possiveis nomeagdes, ficando tdo somente aqueles necessérios aos servigos
publicos, que exercem fungSes de Direglio, Chefia e Assessoramento direto ao Chefe do
Executivo, que tem respaldo em Lei, ou seja, de que cargos comissionados sdo aqueles criados
para assessorar diretamente o gestor nas suas politicas de govemno, que diferem dos cargos
efetivos, cujas atribuigdes séio de assessoramento técnico ao 6rgio, ou seja, ao IDEPPLAN.

Foi assegurado também nesta Lei, que 10% (dez por cento), dos cargos
Comissionados, deverdio ser obrigatoriamente ocupados por ocupantes de cargos efetivos, sendo
que atualmente j& temos vdrios Servidores Efetivos ocupando cargos em Comissgo.

Todos os cargos em Comissdo mantidos por esta Lei, sio importantes no
desenvolvimento dos projetos do Municipio, e suas execugdes dependem de pessoas de confianca
do gestor, para que este seja bem assessorado e possa cumprir com 0s seus programas de governo.

Contamos
do presente Projeto de Lei.

o0 apoio dos nobsgs Vereadores e Vereadoras, na aprovagio

Municfpjo de Apucaran §"19 dias dp més de dezembro de 2011.
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