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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2011

imula;-  Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Municipais, dos
Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de Apucarana e da outras
providéncias.

% CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:-

LEI COMPLEMENTAR

#° TITULO I
DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES CIVIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°- Esta Lei institui o Regime Juridico ESTATUTARIO para os Servidores Publicos Civis da
Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Municipais, dos Poderes: Legislativo ¢
Executivo do Municipio de Apucarana, Estado do Parana.

Art.2°-  Para os efeitos desta Lei servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - O servidor publico exercerd as atribuigdes do cargo publico em que for provido, exceto quando
designado para exercer cargo de provimento em comissdo, fungdo gratificada ou para integrar comissdo
ou grupo de trabalho, na forma da lei.

Paragrafo Unico. E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos em lei.

Art.4° A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvada as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneragio.

Art.5°  Os servidores dos Orgos Executivo e Legislativo terdo tratamento uniforme no que se refere a
concessdo de indices de reajuste, a antecipagdes de reajustes e de outros tratamentos remuneratorios,
ressalvada as politicas de carreira e movimentagio de pessoal.

TITULO H
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAQ
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO
SECAOT
DISPOSICOES GERAIS
Art. 6° - Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo piblico de provimento efetivo ou de provimento em
comissdo:
I- a nacionalidade brasileira;
1I - o gozo dos direitos politicos;

II-  quitagdo com as obriga¢Ses militares;

Vida Sim — Drogas Nao




§1°-

§2°-

§3°-

Art.7°-

Art. 8° -
Art. 9°-

Art. 10 -

Art. 11 -

Art. 12 -

Prefeitura do Municipio de Apucarana
Centro Civico Jbsé de Oliveira Rosa n° 25 - CEP 86800-23%
Apucarana - PR - www.apucarana.pr.gov.br

IV - quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
V- idade minima de dezoito anos;
VI-  nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII- habilitagdo legal para o exercicio do cargo;
VIII - ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;

IX - aprovagdo prévia em concurso publico, para cargos de provimento efetivo isolados ou de
carreira;
X- aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo;

XI-  boa conduta.

As atribuig3es inerentes a determinados cargos poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos, na
forma da lei e, conforme o caso, do regulamento que estabelecerem as diretrizes dos sistemas de
carreiras.

Serdo reservados 5% (cinco por cento) dos cargos submetidos a concurso pablico para classificagdo a
parte das pessoas com deficiéncia fisica relativamente inscrita no certame, condicionando-se a
nomeagdo a comprovagdo também de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do
cargo, na forma do regulamento préprio ¢ do edital.

E permitido a estrangeiros, especialmente os portugueses, exercerem cargos publicos efetivos ou néo,
conforme legislagdo pertinente.

Os servidores ocupantes de cargo efetivo poderdo exercer cargos de confianga e cargos em comissio,
nas condigGes e percentuais minimos previsto em lei e destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo,
chefia e assessoramento.

O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.
A investidura em cargo piblico ocorrera com a posse.

Sdo formas de provimento de cargo publico:

I-  nomeagio;

II-  reversdo;

III- reintegragdo;

SECAOTI _
DA NOMEACAO

A nomeagdo € o ato de investidura em cargo publico.

A nomeagdo far-se-a:

I- em cariter efetivo, quando decorrente da aprovagdo de candidatos em concurso publico, para
provimento de cargo isolado ou de carreira, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade;

II-  em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga declarado em Lei de livre nomeagdo e
exoneragao.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

SN CE AR N
Lk do Eol,
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O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri¢3o do candidato
ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses
de isengdo nele expressamente previstas.

O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual
periodo.

O prazo de validade do concurso e as condigSes de sua realizagfo serdo fixados em edital, que serd
publicado no Diério Oficial do Municipio.

Niéo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

SECAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdio constar as atribuigdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicag3o do ato de provimento.

Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagfio do ato de provimento, em licenga prevista
nos incisos L, T, HI ¢ IV do art. 91, o prazo teré inicio a partir do término da licenca.

S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeag3o.

No ato da posse o servidor apresentard declarag@o de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungfo publica.

Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste
artigo.

A posse em cargo piiblico dependeré de prévia inspegio médica oficial.

Pardgrafo winico - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do

Art. 17 -
1%

§2°-

§3°-

§e-

cargo.

Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo puiblico ou da fungo de confianca.

E de sete dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da
data da posse.

O servidor serd exonerado do cargo ou ser4 tornado sem efeito o ato de sua designago para funcéio de
confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art. 15

e seus paragrafos.

A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

O inicio do exercicio de fungio de confianga coincidird com a data de publicagfio do ato de designagdo,
salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hip6tese em
que recaird no primeiro dia iitil ap6s o término do impedimento, que nfo poderd exceder a trinta dias da
publicagio.

AL CTA A P
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O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgio competente os elementos necessarios ao seu
assentamento individual.

A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a
partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixado em razdo das atribui¢Ges pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragio maxima do trabalho estabelecida para cada caso no Plano de
Cargos ¢ Vencimentos.

O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime de integral dedicagdo
ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo.

O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatorio por periodo de trés anos, ou scja, trinta e seis meses, durante o qual a sua aptiddo ¢
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II. - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa,

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - eficiéncia;

VII - pontualidade;

VIII - idoneidade moral.

Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, serd submetido homologagio da
autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser
a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos I a VIII deste artigo.

O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissio ou
fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no orgdo ou entidade de lotag4o.

Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos

previstos nos artigos 91, incisos [ a V, IX, X, X1, bem assim afastamento para participar de curso de
interesse da Administragdo.

O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas ¢ os afastamentos ¢ sera retomado a partir do
término do impedimento.

SECAQV
DA ESTABILIDADE

O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servigo pablico ao completar trés anos de efetivo exercicio e aprovagdo nas avaliagSes
do estagio probatdrio.

Vida Sim~ Drogas Nao




Prefeitura do Municipio de Apucarana
Centro Civico José de Oliveira Rosa n° 25 - CEP 86800-23%
Apucarana - PR - www.apucarana.pr.gov.br

Paragrafo Unico — O tempo de servigo prestado em cargo de provimento em comissdo, ocupado por servidor

Art. 24 -

Art. 25 -

empossado em cargo de provimento efetivo, sera computado para aquisigdo de estabilidade desde que a
fungdo exercida seja compativel ou hierarquicamente superior & do cargo efetivo.

O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa e o contraditorio.

SECAO VI
DA REVERSAOQ

Reversdo € o ato que determina o reingresso no servigo publico de servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta anos de idade.

Art. 26 -

Art. 27 -

Art. 28 -

§1°-

§2°-

A reversdo far-se-a:

I-  paraomesmo cargo; ou,

II-  para cargo correlato a0 em que o servidor fora aposentado, sem perda de remuneragdo, no caso
da implantagéo de plano de carreira novo ou,

IIf-  em outro cargo distinto, respeitada a habilitagdo, se extinto o em que se dera a investidura do
servidor.

Para efeito de nova aposentadoria, sera contado como tempo de servigo o periodo em que o servidor
permaneceu inativo.

SECAOVII
DA REINTEGRACAO

Reintegragdo € o reingresso no Servigo Publico Municipal de servidor cuja demissdo tenha sido
invalidada por sentenga judicial, com todos os direitos do cargo, como se em efetivo exercicio estivera.

O servidor reintegrado sera ressarcido da remuneragdo do cargo deixada de perceber durante o periodo
de afastamento.

A reintegragdo far-se-4 no mesmo cargo, ou se extinto o cargo, em outro de mesmo nivel ¢
remuneragdo, respeitada a habilitagdo.

SECAQO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 29— Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico estavel ficara em disponibilidade,

Art. 30 -

com direito aos vencimentos do cargo, até o seu adequado ¢ obrigatorio aprovettamento.

O periodo relativo & disponibilidade serd considerado como de exercicio, somente para efeito de
aposentadoria ¢ de nova disponibilidade.

Art. 31— A disponibilidade no cargo efetivo nio impede a nomeagdo para cargo em comissdo, devendo o

servidor fazer opgdo de remuneragio.
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SECAOIX
DA READAPTACAO

Art. 32 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em outra fungdo, de atribuices e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspegdo médica, e ndo podera acarretar aumento ou redugdo do vencimento basico.

Paragrafo Unico - Se Julgado incapaz para o servigo piiblico, o readaptando sera aposentado.

SECAO X
DA VACANCIA

Art. 33— A vacancia do cargo piiblico decorrera de:
I - exoneragéo;
II - transposigdo;
III - readaptagdo;,
IV - posse em outro cargo inacumulavel;
V - aposentadoria;
VI - falecimento;
VI - demisséo; e
VII  -perda de cargo por decisdo judicial.

Paragrafo Unico - Dar-se-a exoneragao:
I-  apedido;
II- de oficio:

@) quando se tratar de cargo em comissdo;
b) quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
¢) quando o servidor nfo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 34 - A vaga ocorrerd na data:
I-  do falecimento;
II-  imediata aquela em que o servidor completar setenta anos de idade;
IIl - da publicagdo do ato, nos demais casos

Art. 35- A vacancia do cargo em comissio dar-se-3 nas hipéteses previstas nos incisos I, V e VI do artigo 33

>

bem como:

I- a pedido do titular;

11 - em virtude de nomeagéo para um novo cargo em comissio;

- por deficiéncia fisica, mental ou limitagio sensorial incapacitantes, adquiridas no exercicio da
fungdo.

Art. 36 - A vacancia da fungdo de chefia, diregdo e de assessoramento dar-se-a:
I- a pedido do servidor;

Ii - a critério da autoridade competente;

IOI-  quando o servidor designado ndo assumir o seu exercicio dentro do prazo legal estabelecido;
IV - por disponibilidade;

V- por exoneragdo.
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VI-  pordemissdo;

VII - por aposentadoria;

VIHI - por falecimento;

IX -  pornomeagdo em cargo de provimento em comissio;

X - por designagdo para outra fungdo gratificada de valor inferior, equivalente ou superior;

XI-  por impedimento de Lei;

XH-  por deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial incapacitantes, adquiridas no exercicio da
fungdo;

XIIT - por perda da confianga no servidor, em decorréncia de falta grave cometida.

Sera considerado vago o cargo na data:

L imediata aquela em que tiver adquirido eficcia o ato determinante da vacancia;
iL em que entrar em vigor a lei de criagdo do cargo;

III. em que se formalizar o conhecimento do falecimento do servidor.

CAPITULO I
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAOQ
SECAO1
DA REMOCAO

Remog@o € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no 4mbito do mesmo quadro, de uma
area de atividade ou unidade administrativa da Administragdo Direta para outra unidade da
Administragdo Direta ou para a Administragdo Indireta ou vice-versa.

A remogdo podera ocorrer:

I- a pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a lotagdo de destino;
II- de oficio, por necessidade da administragdo;
I - por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, de cargos idénticos e que

ndo estejam em processo de readaptagdo.

A escolha do servidor a ser removido de oficio ocorrera por conveniéncia e Supremacia do Interesse
Publico e dependera de prévia justificativa da autoridade competente.

Podera haver remogdo a pedido, para outra area de atividade, por motivo de saiide do servidor,
condicionada a comprovagio da necessidade por Pericia Médica do INSS e pelo Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Na hipdtese de deslocamento da Administragdo Direta para a Administragio Indireta ou vice-versa, as
verbas remuneratérias € encargos do servidor serdo suportados pelo destinatario do servigo.

SECAON
DA REDISTRIBUICAO

Redistribuigdo ¢ o deslocamento do servidor, através de transferéncia, com o respectivo cargo, para o
quadro de pessoal de outra unidade administrativa ou da Administragdo Indireta, observados os
seguintes preceitos:

I - interesse da administragio;
I - equivaléncia de vencimentos;
II-  manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo;
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IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V- mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagfio profissional;

VI-  compatibilidade entre as atribuiges do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou
entidade.

Pardgrafo Unico - A redistribuigio ocorrera de oficio para ajustamento de lotagfio e da for¢a de trabalho as

Art. 40 -

Art. 41 -

necessidades dos servigos, podendo ocorrer também nos casos de reorganizagio, extingdo ou criagio de
entidade, desde que, requisitado expressamente pelo requisitante, em consonancia com o artigo 112.

CAPITULOIV_
DA SUBSTITUICAO
O ocupante de cargo em comissdo e de fungio de chefia, em seu afastamento legal, podera ter
substituto, desde que previamente designado pela autoridade competente sendo remunerado pelo
periodo de substitui¢do e proporcionalmente aos dias em que responder pelo cargo.

Durante o perfodo de substitui¢3o remunerada, o substituto poder4, no caso de cargo em comiss3o:

I- perceber a remuneragio do cargo em comissdo;

- perceber somente a remuneragio do cargo efetivo, quando do cargo em comiss3o for menor;

Il perceber remuneragdo de maior valor, quando ja ocupante de outro cargo em comissdo; e

IV- no caso de fungdo de chefia, perceber a gratificagdo de chefia de maior valor, quando j&
percebe outra.

Pardgrafo Unico - Quando o substituto ja for ocupante de cargo em comissfio ou fungdo de chefia, responderd

Art. 42 -

Art. 43 -

Art. 44 —

Art. 45—

§1°-

cumulativamente pelas atribuigdes de ambos os cargos e/ou funges observado o disposto neste artigo.

A substituigdo perdurard durante todo o afastamento do substituido, salvo no caso de designagfio de
outro ocupante para a fungdo objeto da substituigdo, ou ainda, no caso de nova designagiio de
substituto.

O disposto neste capitulo aplica-se aos titulares das unidades administrativas organizadas em nivel de
assessoria, autarquias e fundagdes.

CAPITULOV _
DA TRANSPOSICAO

Transposigdo € o provimento derivado de novo cargo, nas condigdes previstas no Plano de Cargos e
Vencimentos.

CAPITULO VI
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

As fungBes de confianga, exercidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo e os
cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigSes de diregfo, chefia e assessoramento.

O cargo de provimento em comiss3o serd aquele estabelecido em lei em fungio do grau de
complexidade, para ser exercido em cardter tempordrio e de confianga, por servidores efetivos ou ndo,
de livre nomeagfo e exoneragio.
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Aplica-se aos cargos de provimento em comissdo as regras do presente Estatuto, exceto naquilo que for
incompativel ao ocupante de cargo efetivo.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei,
reajustado periodicamente de modo a preservar o seu valor aquisitivo, respeitada as disposigdes
constitucionais.

Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei.

E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigSes iguais, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

A periodicidade do pagamento do vencimento, da remuneragdo, do provento ¢ da penséo dos servidores
sera mensal, devendo, ocorrer, impreterivelmente até o quinto dia util do més subseqiiente.

Vantagens pecunidrias sdo acréscimos concedidos em carter permanente ou temporario ao servidor.

Vantagem permanente ¢ aquela atribuida ao servidor, em cariter vitalicio, independente da fungio que
exerga, pela decorréncia do tempo de servigo ou obtengdo de titulos académicos.

Vantagem tempordria ¢ aquela atribuida ao servidor, durante algum periodo de tempo, em razdo da
natureza ¢ condi¢Ses da fungdo que exerga.

Provento € a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor aposentado ou em disponibilidade.

A remuneragdo e os subsidios dos ocupantes de cargos e fungdes publicas da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional, e os proventos de aposentadoria e pensdo auferidos cumulativamente ou ndo,
nao poderdo exceder os valores percebidos como subsidio, em espécie, do Prefeito de acordo com a
Constituigdo Federal.

O servidor deixara de perceber os vencimentos do cargo efetivo enquanto estiver investido em cargo de
provimento em comissdo, ressalvado o direito de opgao.
O servidor perdera a parcela do vencimento mensal correspondente a: atrasos ou faltas injustificadas.

O vencimento mensal sofrerd descontos quando a somatdria dos atrasos e saidas antecipadas
injustificadas no més, ultrapassar o limite maximo de trinta minutos na sua totalidade.

Em casos de atrasos habituais, igual ou superior a dez dias mensais, de dez minutos a mais por dia, sera
descontado do vencimento percebido pelo servidor o equivalente a 1 (um) dia de servigo e seus
reflexos, sendo aplicado concomitantemente ao § 1°.

No caso de falta injustificada sera computado para efeito de desconto no vencimento o descanso
semanal remunerado.
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Para os efeitos de descontos da jornada mensal o vencimento deve ser calculado pelos valores
correspondentes a minuto, hora e dia, conforme o caso, devendo, processar-se, na mesma proporgdo do
periodo de tempo a ser descontado, inclusive o caso previsto no §2°

Salvo por disposigdo legal, por multas de transito, por danos causados por dolo, por culpa devidamente
comprovada, ou por aquiescéncia voluntaria e expressa do servidor, nenhum desconto incidira sobre )
vencimento, remuneragdo ou provento do mesmo.

Mediante autorizagdo por escrito do servidor, podera haver consignagdo de descontos em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo ¢ com reposigdo dos custos, inclusive a
favor de entidade de classe e sindical,

A soma das consignagdes nio podera exceder a 30% (trinta por cento) dos vencimentos, acrescidos das
vantagens pecunidrias de carater permanente, ou provento.

Independentemente do fato que lhes tenha dado origem, as reposigdes, os ressarcimentos ¢ as
indenizagdes verificar-se-do em obediéncia as normas seguintes:

I- pelo servidor, a favor do erario Municipal, em valores reais com os acréscimos de lei, quando,
de alguma forma, tenha concorrido para tanto;
- pelo erario Municipal, a favor do servidor, em valores reais com os acréscimos de lei, quando a

reparagdo tenha se originado e seja da responsabilidade da propria Entidade Publica;
IIl-  estrita obediéncia a decisdo judicial transitada e passada em julgado.

§1°- Na hipétese prevista no inciso I, deste artigo, as reparagdes poderdo ser consignadas em parcelas

mensais sucessivas, obedecido o estabelecido no §. 2°, do art. 53 desta Lei.

§ 2°- Nao cabera o desconto parcelado quando, por qualquer motivo, for suspensa a remuneragio.

§3°-
§4°-

§5°-

Art. 55 -

§1°-

§ 4t

As reparagdes pelo Erario Municipal obedecerdo as formas e os prazos de lei, de conformidade com as
instincias administrativas do Poder Executivo Municipal ¢ do Poder Judiciario, conforme o caso.

As reparagdes ndo eximem a autoridade ou o servidor de responder pelo ato nas esferas administrativa,
civel ou criminal.

A ndo quitagdo do débito implicara a sua inscrigdo em divida ativa.

CAPITULO IT
DAS VANTAGENS
Juntamente com o vencimento basico, podem ser pagas ao servidor as seguintes vantagens pecuniarias:
I- indenizagdes;
II - auxilios;

OI-  gratificagdes;

IV - adicionais;

V- abonos.

As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou ao provento para qualquer efeito.

As gratificagGes, os adicionais e os abonos somente incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos ¢ condigdes indicados em lei.
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§3°- As indenizagSes ¢ o auxilio transporte nfo ficam sujeitos a contribuigdo previdenciaria.

Art.56 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOT
DAS INDENIZACOES
Art. 57 - Constituem indenizagbes ao servidor:
1- diarias;
II - transporte.

Art. 58 - Os valores das indenizagGes, assim como as condigdes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em
regulamento.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 59 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto do
territorio nacional ou para o exterior, fard jus a passagens ¢ diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo, conforme dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico - Nio havera distingdo nos valores das diarias em razdo de cargos, excetuando o Chefe do poder
Executivo.

Art. 60 - O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo inico - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO II
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 61 - Conceder-se-d indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com locomogédo para a
execugdo de servigos externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, na forma do regulamento da
hierarquia administrativa a que estiver subordinado.

Paragrafo Unico - A indeniza¢do de transporte somente podera ser requerida pelo servidor quando a realizagdo
das despesas de que se trata o “caput” deste artigo tiver sido previamente autorizada pela chefia
imediata, sendo esta responsavel pela decisdo da necessidade ou nio da realizagdo dos servigos e da sua
indenizagdo.

SECAO IT
DOS AUXILIOS

Art. 62.  Os servidores efetivos do quadro de pessoal tém direito aos seguintes auxilios:

A CEARA A
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I- auxilio funeral
- auxilio transporte.

Os valores dos auxilios, assim como as condigdes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em

regulamento.

SUBSECAO I
AUXILIO FUNERAL

O auxilio funeral ¢ devido ao conjuge ou na falta deste, paraa pessoa que provar ter feito as despesas
em virtude do ébito do servidor, ativo ou inativo do quadro, em valor equivalente as despesas efetuadas
com o funeral, limitado a 03 (trés) vezes o menor vencimento estabelecido no quadro de pessoal
permanente.

O pagamento do auxilio funeral sera efetuado em até 48 (quarenta e oito) horas, apds apresentagdo de
comprovante de despesas e certiddo de 6bito, por meio de procedimento sumarissimo, na forma do
caput deste artigo.

Em caso de falecimento do servidor fora do local de trabalho, inclusive no exterior, desde que a Servigo,
as despesas com transporte do corpo serdo assumidas pela administragdo municipal.

SUBSECAO I
DO AUXILIO TRANSPORTE

O Vale-Transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador para utilizagdo
efetiva em despesas de deslocamento residéncia - trabalho ¢ vice-versa.

O empregado para passar a receber o Vale-Transporte deverd informar ao empregador, por escrito:

I- seu enderego residencial;

II - 0s servigos € meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia - trabalho e
vice-versa.

II-  namero de vezes utilizados no dia para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia.

A empresa deverd obter declaragdo negativa quando o funciondrio ndo exercer a opgfo deste beneficio.

Essas informagdes deverdo ser atualizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragdo em um dos
dados, sob pena de suspensio do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia. O beneficiario se
comprometera a utilizar o Vale-Transporte exclusivamente para o seu efetivo deslocamento residéncia -
trabalho e vice-versa.

O beneficiario que se utilizar de declaragdo falsa ou usar indevidamente o Vale-Transporte estara
sujeito a processo administrativo disciplinar, cuja punigdo pode chegar até demissdo por Jjusta causa,
uma vez que constitui falta grave.

O Vale-Transporte sera custeado:

I- pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu saldrio basico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;
11 - pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

A concessdo do Vale-Transporte autoriza o empregador a descontar, mensalmente, do beneficidrio que
exercer o respectivo direito, o valor da parcela equivalente a 6% (seis por cento) do seu salario basico
ou vencimento.
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O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontado proporcionalmente 4 quantidade
de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario ou vencimento ¢ por ocasido de
seu pagamento. O desconto € proporcional nos casos de admisséo, desligamento ¢ férias.

O empregado que ndo comparecer ao trabatho por motivo particular, de atestado médico, férias,
licengas ndo tera direito ao vale-transporte referente ao periodo do ndo comparecimento.

Se o empregador ja adiantou o vale referente a este periodo, resta justo o seu desconto ou a
compensagdo para o periodo seguinte, podendo optar por uma das situagdes abaixo:-

I- exigir que o empregado devolva os vales-transporte ndo utilizados:

II- no més seguinte, quando da concessdo do vale, a empresa podera deduzir os vales ndo
utilizados no més anterior;

I - multiplicar os vales nio utilizados pelo valor real dos mesmos, e desconta-los, integralmente do
salario do empregado.

IV - exigir que 0 empregado devolva os vales-transporte ndo utilizados;

V- no més seguinte, quando da concessdo do vale, a empresa poderd deduzir os vales ndo
utilizados no més anterior;

VI-  multiplicar os vales ndo utilizados pelo valor real dos mesmos, e desconta-los, integralmente do

salario do empregado;

VII - exigir que o empregado devolva os vales-transporte ndo utilizados;

VIII- no més seguinte, quando da concessdo do vale, a empresa podera deduzir os vales ndo
utilizados no més anterior;

IX - multiplicar os vales nio utilizados pelo valor real dos mesmos, e desconta-los, integralmente do
salédrio do empregado.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes
gratificagOes e adicionais:

I- pelo exercicio de fungdo de chefia;
1I - natalina (13°); por exercicio de atividades e titulagdes especiais,
II- e incentivo de mérito;

IV - por ministragdo de curso de treinamento;
V- de servigo noturno;

VI-  de insalubridade;

VII -  de periculosidade ou risco de vida;

VIIL - pela prestagdo de servigos extraordinarios;
IX - portempo de servigo;

SUBSECAOT _
DAS GRATIFICACOES

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CHEFIA

Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungio de diregdo, chefia ou assessoramento ou
cargo de provimento em comissdo é devida retribuigéio pelo seu exercicio.

Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em comissdo de que trata o inciso II, do Art. 12,
desta Lei.

AL ST AR
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A retribuigdo cessara com o retorno do servidor ao seu cargo efetivo de origem.
DA GRATIFICACAO NATALINA
O valor base da gratificagdo natalina, devida aos servidores ativos e inativos, sera equivalente a

remuneragdo ou proventos a que fizer jus o servidor no més de dezembro do exercicio a que se referir.

A gratificagéio sera paga, até o dia vinte do més de dezembro, proporcionalmente ao nitmero de meses
de efetivo exercicio, computando-se como més a fragio igual ou superior a quinze dias.

A servidora gestante ou o servidor com conjuge ou companheira gestante, a0 comprovarem o sétimo
més de gestagdo, tera direito a antecipagdo integral da gratificagdo natalina, desde que requerida,
devendo ser paga em folha de pagamento.

DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADES E TITULACOES ESPECIAIS

Sera devida ao servidor efetivo gratificagdo por exercicio de atividades especiais, quando designado por
ato formal:

I- individualmente ou em comissdo, para elaborar trabalho relevante, técnico ou cientifico, que
ndo constitua atribuigdes rotineiras do cargo;

H- para desempenho de atribuigdes de auxiliar, fiscal ou membro de comissdo de concurso publico
ou de processo disciplinar, ou de qualquer comissdo com responsabilidade;

II-  por assumir responsabilidade técnica ou legal, junto as instancias judiciais, por atividade

especifica compativel a sua fungio;
IV- por titulagdo em nivel de pés-graduagio.
O valor das gratificagGes de que trata os incisos I, I e II deste artigo, sera definido por Decreto do
Executivo, de acordo com o grau de complexidade de cada atribuigdo.

O valor da gratificagdo de que trata o inciso IV deste artigo, sera definido em legislagdo especifica, de
acordo com o grau de complexidade de cada atribuigdo, sendo incorporado a remuneragdo do servidor.

DA GRATIFICACAO POR MINISTRACAO DE TREINAMENTO

O servidor designado para ministrar aula em curso de treinamento de iniciativa da Administragdo
Publica Municipal, além da consideragdo de mérito para efeito de promogdo por merecimento, fara jus
a gratificagdo de valor equivalente as horas de aula ministradas, nos termos de legislagdo especifica.

DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE COM DEDICACAO ESPECIAL (GADE)
A gratificagdo ¢ devida aos servidores lotados nas unidades com funcionamento de vinte e quatro horas

continuadas, em razio da dedicagdo com esforgo fisico continuado para o exercicio da atividade.

A gratificagdo a que se refere este artigo sera equivalente ao percentual de 15% (quinze) do vencimento
base e sera paga exclusivamente enquanto o servidor estiver na unidade com o funcionamento de vinte
€ quatro horas continuadas, mesmo que em carater provisorio ou de substituigio.

Ficam excluidos do recebimento da GADE, os servidores que ndo estejam lotados nas unidades vinte e
quatro horas, bem como os médicos plantonistas que prestam servigos no PAM (Pronto Atendimento
Médico) e no SAMU (Servigo de Atendimento Mével Urgente).
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§3°- A GADE nio sera computada para fins de 13° salario e 1/3 (um tergo) de férias, e ndo sera incorporada
ao vencimento do servidor em nenhuma hipétese.

SUBSECAO IT
DOS ADICIONAIS

DO ADICIONAL DE INCENTIVO DE MERITO

Art.72- Ao servidor que, apOs trés anos de seu ingresso no servigo publico municipal, concluir grau de
escolaridade, formagdo académica ou titulagdo nfio exigida para progressdo na carreira, podera ser
concedido o adicional de incentivo de mérito nos termos do Plano de Cargos ¢ Vencimentos.

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 73 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas
do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais vinte por cento, computando-se cada hora como
cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo serd pago na
forma prevista no art. 80.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 74 - Ao servidor que exercer trabalhos considerados insalubres, verificados através do PCMSO, sera pago
adicional calculado sobre o valor do menor vencimento estabelecido no quadro de pessoal permanente
da Administragdo, considerados os graus de insalubridade e percentuais correspondentes.

§1°- O adicional tera por base o percentual estabelecido de acordo com os seguintes graus de insalubridade.
I - Graul - maximo: 40% (quarenta por cento);
I - GrauII - médio: 20% (vinte por cento);
II - Grau I - minimo: 10% (dez por cento).

§2°- O pagamento do adicional sera devido a contar da data em que o servidor passar a exercer atividades
reconhecidamente insalubres, definidas através de laudo de pericia técnica coordenado por orgdo oficial
ou pelo PCMSO.

§3°- No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado o de grau mais elevado,
vedada a percepgdo cumulativa.

§4°- Se as condigdes do local e os modos de operar se modificarem por protegdo que faga desaparecer as
causas da insalubridade, o adicional deixara de ser pago.

Art. 75 - Séo consideradas atividades e operagdes insalubres, enquanto ndo se verificar a intcira elimmacdo das
causas da insalubridade, aquelas que, por sua propria natureza, condigdes ou métodos de trabatho,
exponham, direta ¢ permanentemente, o servidor a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos nocivos a
saiude em razdo da natureza ¢ da intensidade dos mesmos agentes ¢ do tempo de exposigdo aos seus
efeitos.

§1°- A caracterizagdo, qualificativa ou quantitativa, da insalubridade e os meios de protegdo do servidor,
considerado o tempo de exposigdo aos efeitos insalubres, serfo estabelecidos por laudo de pericia
técnica coordenado por 6rgdo oficial ou pelo PCMSO.

gerde medidas de

§2°- A eliminagdo ou redugdo da insalubridade pode ocorrer pela aplica
¢/ou individual.

protecdo coletiva
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Art. 76 - O servidor que exercer atividades ¢ operagdes insalubres sera obrigado a submeter-se a exame médico
ocupacional, para prevengdo ou detecgdo precoce dos agravos a saude do servidor, sendo da
responsabilidade do titular da unidade administrativa a que pertencer o servidor, exigir a apresentagdo
dos respectivos laudos técnicos.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 77 - Tera direito & percep¢do do adicional correspondente a trinta por cento do vencimento do cargo o
servidor efetivo que exercer atividades em condigdes de periculosidade, assim consideradas as que
obriguem o servidor a permanecer em areas de riscos ¢ em situagdo de exposigdo habitual ¢ continua a
explosivos, inflamaveis, eletricidade e radiagbes ionizantes, bem como em situagdes continuas que
envolvam triagem, guarda, encaminhamento e, inclusive, orientagdo e atendimento de pessoas com
desvio de conduta, conforme regulamento préprio.

Paragrafo tnico - O ingresso ou a permanéncia eventual em 4rea de risco ndo gera direito ao adicional de
periculosidade.

Art. 78 -  Cessado o exercicio da atividade ou eliminado o risco, o adicional de periculosidade deixara de ser
pago.
Paragrafo winico - A caracterizago das condigdes de periculosidade ou de sua eliminagdo far-se-a através de laudo

de pericia técnica coordenado por drgfo oficial ou pelo PCMSO.
Art.79- E vedadaa percepgdo cumulativa dos adicionais de periculosidade e de insalubridade.
DO ADICIONAL POR PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS
Art. 80 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de cinqilenta por cento em relagdo a hora

normal de trabalho.

§1°- O cdlculo da hora extraordinaria serd obtido dividindo-se a remuneragdo mensal do servidor pelo total
de horas de trabalho normal a que est4 sujeito no més.

§2°- Sera considerado extraordinario, o servigo prestado no periodo que anteceder ou exceder a jornada
normal do servidor, segundo as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamentagéo especifica.

§3°- Excetua-se do disposto no paragrafo anterior o servigo excedente prestado por servidor ocupante de
cargo em Comissao.

Art. 81 - A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares.

§1°- Em situagio de relevante interesse publico podera a duragdo de trabalho exceder a duragdo normal
independentemente da concordéncia do servidor quando este for indispensavel.

§2°- O servigo extraordinario realizado pelo servidor, conforme previsto neste artigo serd encaminhado pela
Secretaria a qual pertencer o servidor a Secretaria da Administragdo com o horario extraordinario
realizado, bem como com sua justificativa.

Art.82 - Nos servigos essenciais, assim considerados os de saude, funerarios, fiscalizagdo e vigilancia, serdo
permitidos a realizagdo de escala de trabalho de 12 (doze) horas de servigo por 36 (trinta e seis) horas
de descanso ou de 24 (vinte e quatro) horas de servigo por 48 (quarenta e oito) horas de descanso.
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Fica autorizada a criagdo do banco de horas que devera ser regulamentado por lei especifica.
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O Adicional por tempo de servigo efetivo é devido ao servidor a razdo de 5% (cinco por cento) a cada
qiiingii€nio de efetivo exercicio prestado ao Municipio, observado o limite maximo de 50% (cingiienta
por cento).

Ap6s completar 25 (vinte € cinco) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio, o servidor passara a
receber 5% (cinco por cento) por ano excedente, até completar um total de 50% (cinqiienta por cento).

Apds completar 20 (vinte) anos de servigos prestados ao Municipio de Apucarana, o profissional do
magistério passara a receber 5% (cinco por cento), por ano excedente, até completar um total de 50%
(cinqiienta por cento).

O servidor efetivo, quando no exercicio no cargo em comissdo ou fungdo gratificada tera seus
adicionais calculados exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

DO ADICIONAL POR REPRESENTACAO JUDICIAL
O ocupante do cargo de Procurador Juridico, em provimento efetivo, terd direito ao Adicional por

Representagdo Judicial, no importe de 25% (vinte e cinco por cento) sobre os seus vencimentos, em
razdo da responsabilidade assumida pela fungdo de representagdo judicial do Municipio.

Paragrafo Unico — O Adicional previsto no caput deste artigo so6 sera devido ao servidor que estiver no exercicio

Art. 86 -

§its

§2° -
§3°-
g4
§5°-

§6°-
§7°-

das atribuigdes do cargo efetivo, conforme previstas na Lei.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Todo servidor fara jus anualmente ao gozo de trinta dias de férias, com direito a todas as vantagens,
como se em exercicio estivesse, acrescido de 1/3 (um tergo) calculado com base no vencimento e
adicional de tempo de servigo do més

Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos doze meses de efetivo exercicio, contados sempre
a partir da data da primeira investidura em cargo ou fungdo publica, ou da data de retorno, em caso de
licengas ou afastamentos que gerem interrupgdo na contagem de tempo para tal efeito.

A ¢época da concessdo das férias sera a que melhor atenda aos interesses da Administrago.

As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas até trinta dias antes do vencimento do terceiro
periodo aquisitivo seguinte, de forma que ndo acumule o servidor, o direito a0 gozo de mais de duas
férias.

E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como compensar faltas com dias subtraidos do
periodo de férias a que fizer jus o servidor.

Somente em casos excepcionais e em casos de conveniéncia administrativa as férias poderdo ser
usufruidas em dois periodos, nenhum dos quais inferiores a dez dias.

E vedada a transformagao do periodo de férias em tempo de servigo.

Perdera o direito a férias o servidor que tiver 15 (quinze) ou
periodo aquisitivo.

ificadas no respectivo
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A critério da Administragdo que estiver subordinado, ¢ facultado ao servidor converter em abono
pecunidrio somente dez dias de suas férias regulares acrescidas de 1/3 (um tergo), calculadas com base
no vencimento ¢ adicional de tempo de servigo do més de pagamento, excetuando-se os casos que
ocorra a paralisagdo das atividades por mais de vinte dias.

Nao tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

I- tiver permanecido em licenga por acidente em servigo ou licenga para tratamento de satide, por
mais de seis meses, embora descontinuos, recebendo beneficio da Previdéncia Social;

II - tiver usufruido de afastamento para cursos, por periodo superior a seis meses.

II- encontrar-se em disponibilidade.

Nos casos previstos no inciso II, considerar-se-do usufruidas as férias nos periodos de recesso
académico ocorridos no prazo de duragdo do afastamento autorizado.

O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagio relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera o valor adicional de 1/3 (um tergo) previsto no
inciso X VII do art. 7° da Constituigdo Federal, proporcional aos dias de férias, quando da fruigéo das
mesmas.

O servidor que opera direta ¢ permanentemente com Raios X ou substdncias radioativas gozara 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipétese a acumulagéo.

As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade piiblica ou por extrema
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, desde que,
fundamentado por escrito a0 Departamento de Recursos Humanos que podera ou ndio autorizar tal
retorno, devendo ser complementada a fruigdo tdo logo cesse a causa da interrupgio.

Paragrafo anico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.

Art. 90 -

Art. 91 -

O pagamento da remuneragéo e do abono das férias sera efetuado em folha de pagamento do més do
inicio do respectivo periodo de fruigdo ou na folha imediatamente posterior.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Conceder-se-a ao servidor os seguintes tipos de licenga:
I - licenca para tratamento de saude e por acidente em servigo;
I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - licenga para o servigo militar;
IV - licenga para a atividade politica;
V- licenga para aperfeigoamento funcional;

VI - licenga para tratar de interesses particulares;
VII - licenga para desempenho de mandato classista;
VIII - licenga para participar de curso pds-graduagdo e cursos afins;
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IX - licenga para maternidade;
X - licenga adotante;
XI - licenga patermidade;

XII - licenga prémio;
XIII - licenga por merecimento por conduta exemplar.

A licenga prevista no inciso II sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista no inciso II deste
artigo.

A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera considerada
COMO prorrogagao.

SECAO IT g
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
E POR ACIDENTE EM SERVICO

A licenga para tratamento de saude ou por acidente em servigo do servidor sera concedida em
conformidade com as normas do regime geral de previdéncia social.

SECAO III ]
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta médica oficial e parecer da Assisténcia
Social.

A licenga somente sera deferida se o parecer do 6rgdo municipal da Assisténcia Social concluir que a
assisténcia direta do servidor ¢ indispensavel ¢ ndo pode ser prestada simultaneamente com exercicio
do cargo ou mediante compensagio de horario.

A licenga, se concedida, sera:

I- sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, quando a duragdo for de até quinze dias;
II- com percepedo de 2/3 (dois tergos) dos vencimentos quando a duragdo for de quinze a trinta
dias;

M-  ecom percepgdo de 1/3 dos vencimentos quando a duragdo for de 30 a 60 dias;

IV-  sem remuneragdo apos esse periodo, limitado a mais trinta dias, mediante parecer de junta
meédica oficial e parecer social devendo ser analisado pela Administragdo Piblica Municipal
que podera deferir ou nio tal solicitagao.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, sem remuneragdo, na forma ¢
condigSes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo unico - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo, ndo superior a 30 (trinta) dias, para que

reassuma o exercicio do seu cargo, e se a auséncia exceder a esse prazo sera efetuada a demissio por
abandono de cargo.

SECAO A% ]
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Vida Sim— Drogas Nao
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A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus 4 licenga, como
se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneragdo, na forma da legislagdo eleitoral,
mediante comunicagdo por escrito do afastamento.

Parigrafo tinico - O disposto neste artigo nio se aplica aos ocupantes de cargo em comisso.

Art. 96 -

§1°-

8§82, -

§3-
§4°-

§ 5%

§6°-
§7°-

§8°-

§9°-
§10°-

§11-

SECAO VI
DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

A partir da vigéncia desta lei, ap6s cada quinqiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera,
solicitar através de requerimento administrativo, afastamento do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remunerag3o, por 01 (um) més, em razio de ter participado, no minimo, de
300 (trezentas) horas em seminarios, palestras, ou cursos de aperfeigoamento profissional, na
area de atuagio do servidor, promovidos pela administragio municipal ou por mstitui¢des
oficiais.

A licenga consiste no afastamento do servidor de suas fungdes e sera concedida, em razio de
frequéncia e participagdo do servidor, durante o decurso do periodo aquisitivo, em seminarios,
palestras ou cursos de aperfeicoamento na area de atuagdo do servidor e cuja carga horaria
alcance 300 (trezentas) horas.

Para ter direito a essa licenga a participagio do servidor no aperfeicoamento profissional de
que trata o caput deste artigo ndo podera ocorrer em horario de trabalho.

A licenca somente sera concedida se o servidor comprovar sua participagdo através de Certificados.

Somente serdo considerados os Certificados que comprovem a participagdo do servidor no decurso dos
cinco anos a que se refere o seu periodo aquisitivo.

Ao servidor que afastar-se do cargo em virtude de licenga sem vencimentos para tratar de interesses
particulares, iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo a partir da data de seu retorno.

A licenca de que trata esta Segdo ndio ¢ acumulavel.

O direito de o servidor requerer o g0zo da licenga prémio prescrevera em 24 (vinte e quatro) meses
seguintes a data do periodo aquisitivo.

O requerimento administrativo interrompe a prescrigdo, devendo o requerimento ser analisado pela
administragdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

O prazo para a concessdo da licenga ser4 de 18 (dezoito) meses depois de requerido.

O periodo de afastamento do servidor em razio da licenga de que trata este artigo sera computado
para todos os fins de direito.

Aos profissionais do magistério aplica-se o que dispuser sobre o assunto o Plano de Carreira
especifico.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

AU C R RA N
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A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, licenga para
trato de assuntos particulares, sem remuneragdo, pelo prazo de dois anos, sem prorrogagao, nio se
computando o tempo de licenga para nenhum efeito.

O requerente aguardara em exercicio a concessdo da licenga, sob pena de demissdo por abandono de
cargo.

Nao se concedera licenga para trato de assuntos particulares quando julgado inconveniente ao servigo,
nem para servidor que esteja respondendo a sindicncia, processo administrativo ou, a qualquer titulo,
esteja ainda obrigado a indenizagdo ou a devolugio aos cofres publicos.

A licenga podera ser revogada a qualquer tempo desde que haja interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica.

Os profissionais do magistério integrantes do Quadro Especial do Magistério ndo poderdo reassumir no
periodo de recesso ou férias escolares.

Néo se concedera nova licenga, antes de decorridos dois anos da revogagdo ou término da anterior.
Ao entrar em licenga o servidor perdera qualquer direito sobre sua lotagdo original, devendo, quando do
seu retorno, aguardar nova designagdo, segundo os interesses administrativos, resguardando-lhe o

direito de vencimentos e adicional por tempo de servigo adquirido ¢ das atribui¢des compativeis ao
cargo efetivo.

O periodo de afastamento do servidor decorrente da licenga para tratar de interesses particulares, sem
remuneragdo, ndo serd computado como tempo de servigo, nio gerando nenhum efeito legal para fins
de vantagens.

Na data de seu retorno iniciar-se-a decurso de novo periodo aquisitivo de férias regulamentares do
servidor, ndo sendo considerado o tempo anterior cujo periodo aquisitivo ndo se completou.

Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, ndo se concederd, nessa qualidade, licenga para tratar de
interesses particulares.

Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao servidor em estagio probatério.

SECAOQ VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

E assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneragdo para o desempenho de mandato em

- confederagdo, federagdo, associagio de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria

§1°-

§2°-

ou entidade fiscalizadora da profisséo.

Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Tesoureiro nas referidas entidades.

A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo.
SECAQ IX

DA LICENCA COM REDUCAO DE CARGA HORARIA
PARA PARTICIPACAO DE POS-GRADUACAO E CURSOS AFINS
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Art. 102 - Ao servidor estavel podera ser concedida, a critério do Chefe de Poder respectivo, observada a

conveniéncia administrativa, redugdo da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, para
freqiientar curso de poés-graduagdo, mestrado ou doutorado, nas areas afins ao cargo exercido pelo
servidor, pelo tempo necessario para freqiientar as aulas em dia letivo.

§1°-  Alicenga tera a duragdo do periodo estipulado pela instituigio de ensino promotora do curso, incluido o

prazo para elaboragdo de monografia, dissertagdo ou tese.

§2°- Constitui motivo de demissdo do cargo o fato de o servidor em licenga para participar de cursos acima

citados.
I- exercer outra atividade remunerada, durante o periodo da redugdo da jornada de trabalho;
- deixar de freqiientar o curso, sem interromper a redugdo da jornada de trabatho.

SECAO X
LICENCA PARA MATERNIDADE

Art. 103 - A licenga maternidade da servidora sera concedida em conformidade com as normas do regime geral de

previdéncia social além das disposigdes desta Segdo.

Art. 104 — Sera concedida licenga & servidora gestante por cento e oitenta dias consecutivos, sem prejuizo da

remuneragio, mediante requerimento devidamente instruido.

§1°- A licenca podera ter inicio no oitavo més de gestagdo, mediante requerimento devidamente instruido

com atestado médico.

§2°- A partir do oitavo més de gestagdo ndo sera concedida licenga para tratamento de saiide, impondo-se a

concessdo de licenga a gestante.

§3°-  No caso de nascimento prematuro, a licenga teré inicio a partir do dia imediato ao parto.

§4°- No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico e, se

Julgada apta, reassumird o servigo.

§5°- No caso de abortamento natural, atestado por junta médica oficial, prevalece a decisdo que por esta for

proferida.

SECAO XI
LICENCA PARA ADOTANTE

Art. 105 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo, serd concedida licenga para

ajustamento do adotado ao novo lar.

§1°~ No caso de adogdo ou guarda Judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo da licenga de que

trata este artigo sera de cento ¢ vinte dias.

§2°~ No caso de adogdo ou guarda Judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até quatro anos de idade, o

periodo da licenga sera de sessenta dias.

§3°- No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de quatro anos até oito anos de idade, o

periodo da licenga sera de trinta dias.
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§4°— A licenca somente sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda para a servidora

adotante ou guardia.

SECAO X1I
LICENCA PARA PATERNIDADE

Art. 106 - Sera concedida licenga paternidade ao servidor, por cinco dias consecutivos, sem prejuizo da

remuneragao, a contar da data do nascimento do filho.

SECAO XIII
DA LICENCA PREMIO

Art. 107 - Apos cada qiiinqiiénio ininterrupto de efetivos servigos no cargo efetivo no Municipio, o servidor fara

Jus a um més de licenga remunerada a titulo de prémio, com a percepgdo dos vencimentos do cargo ¢
adicional por tempo de servigo.

§1°- Somente o tempo de servigo prestado exclusivamente a0 Municipio de Apucarana sera contado para

efeito da concesséo da licenga prémio.

§2° - A licenga prémio ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissio, ou no exercicio de gratificagdo de

§3°-

fung@o, somente serd concedida com as vantagens do cargo em comissdo ou fungdo gratificada nos

seguintes casos:

1- Quando ocupante de cargo em comissdo, apés completar 50% (cinqiienta por cento) do periodo
aquisitivo;

II-  Quando no desempenho de gratificagdo de fungdo, ap6s um ano de exercicio.

O requerimento do gozo da licenga prémio devera ser instruido pelo servidor no prazo maximo de 24

(vinte e quatro) meses seguintes a data do periodo aquisitivo.

§4°-  Depois de protocolado o requerimento devera ser analisado pela administragdo que no prazo maximo

de 30 (trinta) dias apresentara parecer final.

§5°- O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga prémio, respeitados os prazos € normas

deste estatuto.

§6°- O direito de o servidor requerer o gozo da licenga prémio prescrevera em 24 (vinte e quatro) meses

seguintes a data do término do periodo aquisitivo, sendo que o requerimento administrativo do pedido
de licenga prémio interrompe a prescrigdo.

Art. 108 - Néo se concedera a licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo, afastar-se o cargo em virtude

de licenga para tratar de interesses particulares, iniciando-se decurso de novo periodo aquisitivo a partir
da data de seu retorno.

§1°- As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo do prémio previsto neste artigo, na proporgo

de um més para cada falta.

§2° - E vedado o exercicio do cargo durante o periodo de fruigio.

§3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissdo que ndo pertengam ao quadro
efetivo de servidores.

§4° - E obrigatéria a concessdo do gozo da licenga prémio no prazo mAximo de dezoito) meses apds o

requerimento.
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§5° - O namero de servidores em gozo de licenga prémio ndo podera exceder a 1/5 (um quinto) dos
servidores da lotagdo da respectiva unidade administrativa.

§6° - O periodo de licenga prémio adquirido nos termos desta segdo e ndo gozado pelo servidor que vier a se
aposentar serd convertido em peciinia no més subsequente, respeitadas as normas deste estatuto.

§7° - O periodo de licenga prémio adquirido nos termos desta segdo € ndo gozado pelo servidor que vier a
falecer, serd convertido em peciinia, a favor de seus beneficiarios, no més subsequente a ocorréncia do
obito, respeitadas as normas deste estatuto.

SECAO X1V
DA LICENCA POR MERECIMENTO POR CONDUTA EXEMPLAR

Art. 109 - A contar desta lei, apés cada qiiingiiénio ininterrupto de efetivos servigos no cargo efetivo no
Municipio, o servidor podera fazer jus a um més de licenga a titulo de merecimento por conduta
exemplar, com remuneragdo do cargo, desde que cumpridos os requisitos estabelecidos no art. 108.

§1°~ Somente o tempo de servigo prestado exclusivamente ao Municipio de Apucarana ser4 contado para
efeito da concessdo da licenga por merecimento por conduta exemplar.

§2° - A licenga por merecimento por conduta exemplar do servidor efetivo ocupante de cargo em comissio,
ou no exercicio de gratificagdo de fungdo, somente sera concedida com as vantagens do cargo em
comissdo ou fungdo gratificada nos seguintes casos:-

I- Quando ocupante de cargo em comissdo, apos completar 50% (cingiienta por cento) do periodo
aquisitivo;
II- Apés um ano de exercicio, quando no desempenho de gratificagdo de fungo.

§3°- O requerimento do gozo da licenga por merecimento deverd ser instruido pelo servidor no prazo
maximo de vinte ¢ quatro meses seguintes a data do periodo aquisitivo.

§4°- Depois de protocolado o requerimento devera ser analisado pela administragdo que no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apresentara parecer final.

§ 5°- O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga por merecimento, respeitados os prazos
¢ normas deste estatuto.

§6°- O dircito de o servidor requerer o g0zo da licenga por merecimento prescrevera em vinte e quatro
meses seguintes a data do periodo aquisitivo, sendo que o requerimento administrativo interrompe a
prescrigdo.

§ 7°- O prazo para a concessdo da licenga por merecimento sera de 18 (dezoito) meses apds o requerimento.

Art. 110 - Para fazer jus 4 licenga a titulo de merecimento por conduta exemplar o servidor:
- devera ter assiduidade integral no decurso do periodo aquisitivo;

- ndo podera ter nenhuma falta ao servigo, sob qualquer titulo, no decurso do periodo aquisitivo;

- ndo podera ter atraso no inicio da Jjornada de trabalho, no decurso do periodo aquisitivo;

IV-  ndo podera ter saida antecipada da jornada de trabalho, no decurso do periodo aquisitivo;

V- ndo podera sofrer qualquer puni¢do disciplinar, no decurso do periodo aquisitivo;

VI-  ndo podera afastar-se do cargo, no decurso do periodo aquisitivo, em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
b) licenga para tratamento de saide propria, superior
©) licenga para tratar de interesses particulares;
d) licenga para a atividade politica:
e) licenga para desempenho de mandato classistas

tinuos ou alternados;

AU C o AR A
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E vedado o exercicio do cargo durante o periodo de fruigdo.

O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissdo que ndo pertengam ao quadro
efetivo de servidores.

A data da concessdo do gozo da licenga por merecimento por conduta exemplar ao servidor que atender
0s requisitos previstos nos artigos 107 e 108 sera aquela que melhor atenda a conveniéncia
administrativa,

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Mediante autorizagdo formal ou requisigdo da autoridade competente, o Servidor podera afastar-se do
seu cargo efetivo nos casos previstos nesse artigo, sem prejuizo da sua remuneragio.

O afastamento para freqiientar curso de aperfeigoamento ou atualizagdo, na area de formagdo de cargo
de interesse da Administragdo, ndo podera exceder a seis meses, continuos ou alternados, a critério da
autoridade competente, prorrogaveis uma tinica vez e, no maximo por até mais um ano.

A prorrogagdo prevista no paragrafo anterior s6 podera ser concedida mediante prova da necessidade
dessa prorrogagdo ¢ da regularidade do servidor, perante o curso e a institui¢do promotora, a vista de
declaragdo expedida pelo mesmo.

Ao servidor beneficiado pelo afastamento a que se refere o artigo 102, ndo se permitira exoneragio,
licenga para tratar de assuntos particulares ou aposentadoria voluntaria, antes de decorridos o prazo
previsto de um ano, ressalvada a hipétese de ressarcimento integral das despesas ocasionadas com o
afastamento, corrigidas monetariamente.

Fica facultado a autoridade competente da Administragdo Publica Municipal, autorizar a cessdo ou
permuta de Servidores a Orgdos ou entidades do Municipio ou orgdos Estaduais e Federais sediados no
Municipio, desde que:

I- para exercicio de cargo em comisso ou fungio de confianga;
II - em casos previstos em lei especifica;
II-  nos casos decorrentes de convénios, acordos, ajustes, contratos ou protocolos de caoperagio.

Parigrafo Unico - Na hipdtese do caput deste artigo, o dnus da remuneragdo serd na conformidade do

Art. 113 -

estabelecido em Convenio ou em Lei especifica, vedada a redugdo da remuneragéo.

Sera também considerado afastado, o servidor:

I- preso em flagrante delito;

I - em caso de ser declarada, pela Justiga, a ilegalidade de greve de que tenha participado;
II-  suspenso disciplinarmente.

Paragrafo unico - O periodo do afastamento, em razdo das hipdteses previstas neste artigo, ndo sera considerado

Art. 114 -

para quaisquer efeitos.

A critério da Administragdo, podera o servidor ser afastado sem prejuizo da remuneragéo e do efetivo
exercicio, quando:

I- suspenso no decorrer de sindicdncia ou processo administrativo;

II- indiciado ou denunciado por crime contra a Administragdo Piblica.
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SECAO1
DO AFASTAMENTO PARA EXERCiCIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 115 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo aplicam-se as seguintes disposigdes, quando
investido em mandato eletivo:

I- tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo;

II- investido no mandato de Prefeito ou Vereador, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela remuneragio mais vantajosa;

II-  Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de

servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 116 - Mediante solicitagio devidamente instruida e documentada, o servidor tera o direito de ausentar-se do
servigo, sem prejuizo de qualquer ordem ou natureza, nos seguintes casos;
I- sete dias consecutivos, contados da data do fato, em caso de luto por falecimento de:
a) conjuge ou companheiro;
b) pai, mée, padrasto, madrasta;
¢) irmdos;
d) filhos de qualquer natureza (inclusive natimortos), enteados;
€) menores sob guarda ou tutela;

f) netos.
IT- trés dias consecutivos, contados da data do fato, em caso de falecimento de:
a) avos:
b) bisavos;
¢) bisnetos;
d) sobrinhos;
e tios;
f)  primos;
g) sogros:
h)  genros ou noras;
1)  cunhados.
HI-  sete dias uteis consecutivos, contados da data do fato, em razdo de nupcias;

IV - um dia em razio de doagdo voluntaria de sangue desde que uma vez por ano;

V- o(s) dia(s) necessdrio(s), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo; em caso de arrolamento ou
convocagdo como testemunha, parte, ou ainda representagdo/procuragdo, assisténcia dos pais
ou dos responsaveis por menor, em processos Judiciais.

VI-  o(s) dia(s) necessario(s), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo, em caso de convocagdo
pelo Poder Judiciario.
CAPITULO vII
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 117 - E contado para todos os efeitos legais o tempo de Servigo pres A ini ublica Municipal
sob qualquer regime de trabalho.
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Art. 118 - A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdio convertidos em anos, considerado o ano
como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 119 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 116, sio considerados como de efetivo exercicio os

afastamentos em virtude de:

I- férias;

I - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente;

Il-  participagdo em programas de treinamento ou capacita¢do devidamente autorizado;

IV-  desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para promogdo por
merecimento;

V- juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI-  licengas remuneradas;

VII - participagdo em competi¢do desportiva nacional ou convocagdo para integrar representagdo
desportiva nacional, estadual ou municipal, no pais ou no exterior;

VIII - a gestante, a adotante e a paternidade;

IX-  para tratamento da propria saude,

X- para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de Promogao por merecimento;

XI-  por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

XII-  por convocagdo para o servigo militar;

XIII- tratamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere, desde que ocorrido com remunerago.

Paragrafo dnico - Ndo sera considerado tempo de servigo para efeitos deste artigo o exercicio do cargo de
provimento em comisso ou equivalente a servidores quando cedidos a orgdo estranho 4 Administragéo
Pablica Municipal de Apucarana.

Art. 120 - Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade:
I - otempo de servigo publico prestado ao Municipio;
Il - alicenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneragio;
HI-  alicenca para atividade politica, no caso do art. 95, paragrafo unico;
IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo; e
V - o tempo de licenga para tratamento da propria saude.

Paragrafo anico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado e Municipio, autarquia,
fundagdo piblica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art.121- E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Pablico, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Art. 122 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, ndo sendo conhecido quando
interposto perante autoridade nio competente para sua apreciagio.

Art. 123 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido
ndo podendo ser renovado.

to ou proferido a primeira decisdo,
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Paragrafo anico - O requerimento ¢ o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de quinze dias e¢ decididos dentro de trinta dias a contar do despacho da
Administragdo Publica Municipal, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante
Justificativa explicita.

Art. 124 - Cabera recurso:
L do indeferimento ou deferimento parcial do pedido de reconsideragdo;
IL das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso ser4 dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 125 - O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 126 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a Juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 127 - O direito de requerer prescreve:

I- em cinco anos, quanto aos atos de demissdo ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial.
II - em cento ¢ vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

HI-  em dois anos quando tratar de questdes relativas ao direito trabalhista.

Paragrafo unico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publica¢do do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 128 - O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigio.

Art. 129 - A prescrigdo é de ordem publica, somente podendo ser relevada pela Administragio em caso de forga
maior ou em circunstancias devidamente justificadas.

Art. 130 - Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurada vista do processo ou documento na repartigdo, ou
solicitagdo de copias de acordo com as disposigdes do Cédigo Tributario Municipal ao servidor ou o
procurador por ele constituido.

Art. 131 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 132 - Sdo deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
II - ser leal as instituiges a que servir;
IIT-  observar as normas legais e regulamentares;
IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando maryfestamente ilegais;
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atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para-defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio

do cargo;

zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;

guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

ser assiduo e pontual ao servigo;

tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, mediante comprovagio;

procurar permanentemente a melhoria € o desenvolvimento da qualidade dos servigos

prestados;

buscar capacitar-se profissionalmente, inclusive aproveitando os cursos promovidos pela

Administragdo Pablica Municipal;

apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou, quando for o caso, uniformizado;

encaminhar a drea de recursos humanos documentos exigidos em lei ou regulamento, bem

como informagdo de alteragdo dos registros cadastrais proprios.

Paragrafo unico - A representagido de que trata o inciso VI e XII deste artigo sera encaminhada a autoridade
superior que apreciara aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representante o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 133 - Sera considerado conivente o superior hierarquico que, recebendo dentincia de falta grave cometida por
servidor, deixar de tomar as providéncias cabiveis para a devida apuragéo das faltas.

CAPITULOII
DAS PROIBICOES

Art. 134 - Ao servidor ¢ proibido:

1 =
o=

I -
IV -
vV -
VI -
VII -
VIII -

XG=

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato;

retirar, modificar ou substituir sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto pertencente e/ou existente na Unidade administrativa;

recusar f¢ a documentos piiblicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigo;
proceder de forma desidiosa ou com falta de decoro, no ambiente de trabatho;

cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical,
ou a partido politico;

manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

valer-se do cargo para lograr proveito pes
fungdo publica;

ou de outrem, em etrimento da dignidade da

AFTLSCTARA A
Lelencla

Vida Sim— Drogas Néao




30
Prefeitura do Municipio de Apucarana

Centro Civico José de Oliveira Rosa n°® 25 - CEP 86800-235
Apucarana - PR - WWW.apucarana.pr.gov.br

X - fazer contratos, ticitos ou expressos, de natureza comercial ou industrial, com a Administragdo
Publica Municipal;

XI-  exercer cargo de diregdo, manter relagSes empregaticias ou integrar conselho, em empresa ou
instituigdo contratada pela Administragdo Piblica Municipal;

XH - exercer comércio em circunstincia que lhe propicie beneficiar-se do fato de ser também
servidor publico;

XHI-  atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a Administragio Municipal, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

XIV - receber ou propor que lhe seja dada propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungio e
com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XX - referir-se de modo depreciativo ¢ ou desrespeitoso, em informagdo, parecer ou despacho, a
agentes publicos politicos ou administrativos, a institui¢des publicas ¢ a atos da Administragdo
Publica Municipal, podendo, em trabalhos assinados, tecer andlise critica de cunho técnico-
doutrindrio, com vistas ao desenvolvimento institucional e & organizagio do servigo, mantido o
respeito as pessoas;

XXI- mau procedimento;

XXII- trazer objetos pessoais para utilizagdo em servigo, sem autorizagdo expressa da Administragdo,
ndo sendo restituido em caso de furto ou dano.

Paragrafo Unico — Nio estd compreendida na proibigdo do inciso XI a participagdo em sociedade na qual o
Municipio seja acionista, bem como na diregdo ou geréncia de cooperativas e associagdes de classe.

Art. 135 - E licito ao servidor publico criticar construtivamente atos do Poder Pablico do ponto de vista
doutrindrio ou da organizagio do servigo, desde que devidamente assinado.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 136 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, é vedado a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§1°- A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista,

§2°- A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de
horarios.

§3°- Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragbes forem
acumulaveis na atividade.

Art. 137 - O servidor néo podera exercer mais de um cargo em compissdo, nem ser remuneradp pela participagdo
em 0rgdo de deliberagiio coletiva.
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Art. 138 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art. 139 - Sido penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II -  suspensdo;
-  demissdo;

IV - cassagdo de disponibilidade;

Art. 140 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os
danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes € os
antecedentes funcionais.

Paragrafo nico - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal ¢ a causa da sangdo
disciplinar.

Art. 141 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do art. 134,
incisos I a VIII e XX, ¢ de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma
interna, quando ndo justifique imposigio de penalidade mais grave.

Art. 142 - A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das
demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder
de 90 (noventa dias).

Paragrafo Unico - Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspegdo médica e tratamento médico quando verificada a necessidade, determinada
pela autoridade competente.

Art. 143 - A demissdo seré aplicada nos seguintes casos:
I- crime contra a administragdo publica;
II - abandono de cargo;
II-  inassiduidade habituat;
IV - improbidade administrativa;
V- incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigdo,
VI-  insubordinagdo grave em Servigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;
XI-  corrupgéo;
XII-  acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XII- transgressdo dos incisos IX ao XVIII do art. 134.
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Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a

Administragdo Publica Municipal notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para

apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de

omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I- instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por trés
servidores estdveis, e simultancamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuragio;

- instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatério;

II-  julgamento.

A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, ¢ a
materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagio
ilegal, dos orgdos ou entidades de vinculago, das datas de ingresso e do horario de trabalho.

A comissdo lavrara, até cinco dias apds a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em
que serdo transcritas as informagdes de que trata o pardgrafo anterior, bem como promovera a citagdo
pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na repartigdo.

Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal ¢ remetera o processo & autoridade

- instauradora, para julgamento.

§4°-

§5°-

§6°-

§7°-

P8t

Art. 145 -

Art. 146 -

Paragrafo tinico - Nao podera retornar ao servigo publico municipal e

No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade Jjulgadora proferira a sua
decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3°do artigo 183.

A opgdo pelo servidor até o dltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipotese em que se
convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo através de comprovagdo
documental.

Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demissdo, destitui¢do ou
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulagdo ilegal.

O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo
excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagdo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem,

O procedimento sumario rege-se pelas disposig3es deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposiges dos Titulos IV ¢ V desta Lei.

A demisséo, nos casos dos incisos LIV, VIII, X e XI do art. 143, implica a indisponibilidade dos bens e
0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

A demissdo por infringéncia do artigo 143, incisos IX e X111, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo pablico municipal, pelo prazo de cinco anos.

emitido ou destituido do
cargo em comissdo por infringéncia do artigo 143, incisos
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Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias
consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a reincidéncia de faltas ao servigo, sem causa justificada
legalmente, assim como atrasos e saidas antecipadas .

Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento

sumario a que se refere o art. 144, observando-se especialmente que:

I- a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional
do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, durante o periodo contratual;

II - apos a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o
respectivo  dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias ¢ remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I- pelo Chefe do Poder Executivo, ou pelo Chefe do Poder Legislativo, ou Chefe das Autarquias,
Fundagbes ¢ ou Institutos Municipais, quando se tratar de demissio e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, ¢rgdo, ou
entidade;

1 - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a trinta dias e limitados a sessenta dias.

II- pelo chefe da reparticdo ¢ outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensio de até trinta dias;

IV- pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituigdo de cargo em
comissao.

A agdo disciplinar punitiva da Administragdo prescrevera:

I- ém um ano, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigdo de cargo em comissio;

II - em cento ¢ oitenta dias, quanto 4 suspensio;

II-  em noventa dias, quanto a adverténcia.

O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

Os prazos de prescrigdo, previstos na lei penal aplicam-se as infragSes disciplinares capituladas também
como crime.

A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo disciplinar ou judicial interrompe a prescrigéo,
até a decisdo final proferida por autoridade competente.

Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara
interrupgao.

do dia em que cessar a

CAPITULO
DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 152 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuiges.

Art. 153 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1°- A indenizagfo de prejuizo dolosamente causado ao errio somente sera liquidada na forma prevista no
inciso I e § 1° a0 5° do art. 54, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via
Jjudicial.

§ 2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Piblica, em agdo
regressiva.

§3°- A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do
valor da heranga recebida.

Art. 154 - A responsabilidade penal abrange os crimes € contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 155 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou fungio.

Art. 156 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 157 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigio criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 158 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a promover a sua
apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa e posterior contraditério.

Art. 159 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que sejam formuladas por escrito
ou confirmada a autenticidade.

Pardgrafo wnico - Quando o fato narrado nio configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentincia
sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 160~ No caso de processo administrativo aplicado a servidor no periodo de estagio probatorio, o
procedimento podera ser mais simplificado, obedecendo, no entanto, as seguintes exigéncias:-
I- O processo tera inicio a partir dos resultados das avaliagdes periddicas, encaminhado pela
Chefia imediata, acompanhada de um relatorio sobre as condigdes de trabalho do servidor,
anexando as avaliagdes realizadas;

- a autoridade competente, de posse do relatério e avaliagbes, designara comissio processante
que iniciara os trabalhos ouvindo o Servidor indiciado;
OI-  dara, ao servidor, apds suas declaragGes, um prazo de ci

Juntar documentos ¢ arrolar testemunhas, no maxim
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IV - apds aoitiva das testemunhas encerrar-se-a a instrugdo e sera concedido um prazo de cinco dias
para que o servidor apresente suas alegagdes finais;

V- apresentadas as alegagGes finais a comissdo processante terd um prazo de cinco dias Uteis para
apresentar relatorio conclusivo sobre a continuidade ou ndo do servidor no servigo publico.

Art. 161 - Da sindicancia podera resultar:
I- arquivamento do processo;
i - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até trinta dias;
II-  instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicincia nio excedera trinta dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 162 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de suspensdo por mais
de trinta dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, sera obrigatdria a instauragdo
de processo disciplinar.

CAPITULO T
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 163 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor nfo venha a influir na apuragdo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar se necessario, o seu remanejamento
ou o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até (60) sessenta dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 11
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 164 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo
praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagio, com as atribuigSes do cargo em que se
encontra investido.

Art. 165 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta por no minimo trés servidores estaveis,
preferencialmente de formagdo académica igual ou superior ao indiciado ou de fungéo
hierarquicamente superior.

§1°- A autoridade competente indicara os membros, podendo determinar quem sera o presidente.

§2°- A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair
em um de seus membros.

§3°- Néo podera participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 166 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia ¢_i talidade, assegurado o sigilo

A T AR AN A
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O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instauragdo, com a publica¢do do ato que constituir a comissdo;
II- inquérito administrativo, que compreende instrugio, defesa e relatorio;,

HI-  julgamento.

O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nfio excedera 90 (noventa) dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.
A chefia imediata devera obrigatoriamente oportunizar a participagdo do membro designado para a
Comissio Administrativa Disciplinar.
. SECAOI
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
O imnquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugdo.

Paragrafo unico - Na hipétese de o relatério da sindicincia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito

Art. 171 -

Art.172 -

§1°-

§2°-

Art.173 -

Bse

§2°-

Art. 174 -

penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico ou a autoridade
competente, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos,
de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento
especial de perito.

As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

No caso de recusa da testemunha exarar o ciente, o servidor incumbido da entrega certificara a recusa,
caso seja entregue pelo Cartorio de Titulos ¢ Protestos ou via Correio AR, serd considerado como
valido a informagdo ali contida.

Se a testemunha for servidor piblico, a expedigdo do mandado serd imediatamente comunicada ao
chefe da repartigdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcad inquirigdo.

sendo licito a teste

O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
escrito.

trazé-lo por
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§1°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2°- Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 quando necessario a
acareagio entre os depoentes.

Art. 175 - Concluida a inquirigéo do acusado, a comissdo promovera o interrogatério das testemunhas, iniciando
pelas testemunhas do denunciante e apos do denunciado.

§1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem
em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, promovera a acareagdo entre eles, a critério da
comissdo.

§2°- O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissdo.

Art. 176 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo proporé a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

1°- E obrigatério o comparecimento do acusado, em caso de recusa ou nio comparecimento em dia e hora
g - . -
marcado reputar-se-a como se o acusado ndo tendo sanidade dando continuidade ao processo.

§2°- O incidente de sanidade mental seré processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds
a expedigdo do laudo pericial.

§3°- Constatada a insanidade mental encaminhado pela junta médica sera o acusado para pericia médica da
Previdéncia Social que emitiré o laudo.

§4°- A Comissdo se fundamentarad em laudo emitido pela Previdéncia Social (INSS), podendo a Comissédo
arquivar ou dar prosseguimento ao mesmo.

§5°- Em caso de reincidéncia do acusado pelos mesmos fatos sera utilizado o processo anterior como
agravante ou atenuante.

§6°- A Comissdo tera autonomia para propor tratamento médico, sendo obrigatdrio o aceite do servidor
acusado, limitando-se até o caso de suspensio.

Art. 177 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas.

§1°- O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para apresentar defesa
escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do, ou extragdo de copia
mediante pagamento de acordo com o Cédigo tributario Municipal.

§2°- Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.
§3°- O prazo de defesa poderé ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§4°-  No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da
data declarada, em termo proprio, pelo membro da comisséo que fez a citagdo, com a assinatura de duas
testemunhas ou podendo também ser por Cartério de Titulos e P ainda por publicagdo por
Edital ou ainda via Correio AR.

APUIC A RA A
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Art. 178 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser

encontrado.

Art. 179- Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado em jornal de

grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de (15) quinze dias a partir da tltima

Art. 180 -

§1°-
§2°-

publicagdo do edital.

Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nfo apresentar defesa no prazo legal.
A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 181 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos

§1°-
§2°-

Art. 182 -

Art. 183 -

autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauragdo, para julgamento.

SECAO IT
DO JULGAMENTO

No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisdo.

§1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera

§2°-
§3°-

§a°-

Art. 184 -

encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente
para a imposigdo da pena mais grave.

Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento
cabera as autoridades de que trata o inciso I do art. 150.

Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinara
0 seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos awtos.

Paragrafo anico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,

motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

AN ISR A
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Art. 185 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragio do processo ou
outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, ¢ ordenara, no mesmo ato, a
constitui¢do de outra comissdo para instauragdo de novo processo, podendo aproveitar os atos validos ja
praticados.

§1°- O julgamento fora do prazo legal devidamente justificado ndo implica nulidade do processo.
§2°- A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 151, no § 2°, sera responsabilizada
na forma do Titulo IV, Capitulo I'V.

Art. 186 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 187 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério
Publico para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado na repartigéo.

Art. 188 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido.

Art.189 - Os processos administrativos disciplinares apds concluidos ficardo arquivados junto ao acervo
funcional do servidor piblico no Departamento de Recursos Humanos.

Art. 190 - Os prazos estabelecidos neste titulo serfo continuos, iniciando-se no primeiro dia itil subseqiiente &
intimagdo ou ciéncia.
SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 191 - O processo disciplinar podera ser revisto, dentro do prazo de cinco anos, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstdncias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequagdo da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor indiciado, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

Art. 192 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 193 - A simples alegagdo de injustica da penalidade nfio constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 194 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo, Chefe do Poder
Legislativo, ou Chefe das Autarquias ¢ FundagSes e Institutos Publicos, se autorizar a revisdo,
encaminhara o pedido ao dirigente do orgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico - Deferida a realizagdo da revisdo, a autoridade competente providenciara a constituigdo de
comissdo, na forma do art. 165.

Art. 195 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico - Na petigdo inicial, o requerente solicitard dia e hgra para a produgio de pro
testemunhas que arrolar, a qual podera ser apreciada pelg/Comissio.

¢ inquiri¢do das
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Art. 196 - A comissdo revisora terd sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos, podendo ser prorrogada pela
Comissdo.

Art. 197 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber as normas e procedimentos préprios da
comissdo do processo disciplinar.

Art. 198 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 150.

Paragrafo anico - O prazo para julgamento sera de (20) vinte dias, podendo ser prorrogavel por igual periodo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 199 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do servidor a época do ocorrido, exceto em relagdo a destituigdo do cargo em comissdo, que
sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

SECAO IV
DAS APOSENTADORIAS

Art. 200 - Aos servidores abrangidos por esta lei, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS na
forma da Lei 049/02.

Art.201 - A aposentadoria por tempo de servigo, por idade ou por invalidez definitiva no servigo da
Administragdo Direta, Indireta, Autarquia, Fundagdes e Institutos Municipais, acarretara na extingdo do
vinculo institucional de trabalho mantido com o Municipio de Apucarana.

§1°- A extingdo de que trata o caput deste artigo serd automaticamente determinada pela Administragdo
através de Ato Oficial na data da ciéncia da Administragio Municipal por documento recebido do
INSS, mesmo que o deferimento da aposentadoria tenha ocorrido em data anterior.

§2°- A aposentadoria por invalidez proviséria suspendera o vinculo institucional de trabalho enquanto assim
persistir.
Art. 202 - O servidor da Administragdo Direta, Indireta, Autarquia, Fundagéo e Instituto que atingir a idade limite
de setenta anos terd seu vinculo institucional antomaticamente extinto.
Paragrafo unico - A idade limite de que trata o caput acompanhara sempre a idade estabelecida pela Constituigdo
Federal.

Art. 203 - Na ocorréncia do que prevé os artigos 201 e 202 serdo pagas as verbas referentes ao saldo de salario,
férias vencidas e ou proporcional acrescidas do tergo constitucional ¢ a gratificagdo natalina
proporcional.

SECAOV
DAS PENSOES
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Por morte do servidor inativo previsto no art. 204, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de
valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou provento, a partir da data do dbito.

As pensdes distinguem-se, quando a natureza, em vitalicias e temporarias;

L A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou
revertem com a morte de seus beneficiarios;
1L A pensdo temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por

motivo de morte, cessagdo de invalidez ou do beneficiario que atingir idade limite;

Sdo beneficiarios das pensdes:
I vitalicia:
a) o conjuge;
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgdo de pensdo
alimenticia;
¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estdvel como entidade
familiar,
d) a mie e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;
€) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que
vivam sob a dependéncia econémica do servidor, mediante comprovagio.

1. temporaria:
a) os filhos ou os que tiverem sob guarda ou tutela até os vinte ¢ um anos de idade, ou até o
término da primeira faculdade, ou ainda se invalidos, enquanto durar a invalidez;
b) o irmdo o6rfdo, até vinte e um anos de idade, ou se invalido enquanto durar a invalidez.

[T

A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e “c” do inciso I, do
paragrafo anterior exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas “b, c e d”.

A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se existirem beneficiarios

da pensdo temporaria.

I- ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre os beneficidrios habilitados;

- ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicias e temporarias, metade do valor cabers ao titular ou
titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da
pensdo temporaria;

II-  ocorrendo habilitagdo somente a pensdo temporaria, o valor integral da pensdo sera rateado, em
partes iguais, entre os que habilitarem.

A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, a qual sera devida somente a partir da data do
protocolo do requerimento, o direito de recebimento de periodo anterior, prescrevendo tio somente as
prescrigdes exigiveis ha mais de cinco anos.

Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que implique exclusdo de
beneficiario ou redugdo de pensdo s6 produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Nao faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a
morte do servidor.

Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

I- declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria fente;

II - desaparecimento em desabamento, inundagio, ingéfidio ou acidente nad.caracterizado como em
Servigo;
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A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos cinco
anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em que o beneficiario
sera automaticamente cancelado.

Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I o seu falecimento;
IL a maioridade de filho, irmAo érfio ou pessoa designada, aos vinte € um anos de idade ou até o
término da primeira faculdade;

III. a acumulagdo de pensdo;

Iv. a remincia tacita.

Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

L da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensdo
temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

1L da pensdo tempordaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da pensdo
vitalicia.

As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporgdo dos reajustes dos
vencimentos dos servidores regidos por esta lei.

Ressalvando o direito de opgdo, € vedada a percepgdo cumulativa de mais de duas pensdes pagas pelos
cofres municipais.

SECAOVI
DO SALARIO FAMILIA

E assegurado aos servidores abrangidos por esta lei o salario familia nas condigbes aplicaveis pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores publicos, os
servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias ¢ das Fundagdes e Institutos
Municipais, Poderes Legislativo ¢ Executivo, exceto os contratados por prazo determinado, cujos
contratos ndo poderdo ser prorrogados apos o vencimento do prazo de prorrogagio.

Paragrafo Unico - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei ficam

transformados em cargos, na data de sua publicago, inclusive os contratados sob a égide das Leis
Municipais 18/06, 19/06, 142/06.

Art. 208- Os ocupantes do cargo de Guarda Municipal ficardo submetidos a estatuto proprio para a categoria.

Paragrafo tnico — O Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa e Planejamento — IDEPPLAN devera apresentar para

Art. 209 -

apreciagdo do Poder Legislativo o Estatuto de que trata o caput no prazo de 120 (cento e vinte dias).

O Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais, deverdo ser encaminhados a Céamara
Municipal de Apucarana, para apreciagdo, dentro do prazg.nfaximo de noventa) dias a partir da
publicagdo desta Lei.

LI CIARAD A
llonclan
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e
Senhoras Vereadoras:-

Para apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, estamos encaminhando o incluso
Projeto de Let Complementar que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Municipais, dos Poderes Legislativo e Executivo
do Municipio de Apucarana.

Este Projeto de Lei Complementar tem um significado muito grande para os
Servidores que terdo uma legislagdo capaz de lhes garantir todos os direitos nele previstos, dando-lhe a
garantia da estabilidade, e proporcionando uma perspectiva melhor a respeito de sua caminhada no Poder
Publico.

O regime juridico unico € o estabelecido pela entidade estatal — Unifio, Estados e
Municipios — no dmbito de sua competéncia, para todos os Servidores de sua Administragiio Direta,
Autarquica e funcional, excluidas desse regime as Empresas Publicas e sociedades de economia mista,
que poderdo ter regimes diferenciados, sujeitando-se contudo, as disposi¢des constitucionais referentes a
investidura em cargo ou emprego por concurso publico.

Esse regime juridico Gnico pressupde preceitos sobre o ingresso no servigo,
forma e limites de remuneragdo, deveres e direitos dos Servidores, o Plano de carreira que devera ser
encaminhado a esta Camara dentro do prazo de 90 (noventa) dias, conforme foi estabelecido, no proprio
Estatuto, bem como sobre a investidura em cargos em comissdo e fungdes de confianga.

O Municipio ao definir o
eliminando um grande numero de agdes j
precatorios os quais comprometem o bo

e Juridico dos seus Servidores estard também
Ciais que vemnQcorrendo e que na maioria delas geram
damento do servigo pyblico.

Acreditamos gue esse Projeto trara um grandg beneficio aos Servidores, e assim
esperamos que os Senhores Ver
possivel, para sua imediata aplicag
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