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PROJETO DE LEI ~ 25112010

Simula-  Autoriza a inclusio de Programa e Ac¢do na Lei n°.
233/2009, de 23/12/2009 (plano Plurianual do Municipio de
Apucarana para 2010 a 2013) e Lei nO 140/2010, de
19/07/2010 (Diretrizes Orcamentarias para 2010) e da outras
providéncias da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO 00
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE:-

L E |

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a promover a inclusdo, a partir de

01/01/2011, na Lei n0233/2009, de 23/12/2009 (Plano Plurianual do Municipio de Apucarana 2010/2013), e
Lei n° 140/2010, de 19/07/2010 iretrizes entarias 2011 o ro e ,como es ificam.

02- PODER EXECUTIVO

02.06 - SECRETARIA DE ADMINISTRA 10

P rama- 0080 DOTrabaho
Descricdo do Programa- Seguranca no Trabaho
Natureza:- Continua
Objetivo:- Proporcionar ao trabalhador municipal a seguranca adeguada na realizagdo de seu trabalho.
Objetivo Setorial: Proporcionar aos servidores municipais 0s equipamentos de seguranca para as diversas
atividades que estes irdo realizar, bem como apreservacdo da salde dos mesmos.
Justificativa:  Solucionar os problemas municipais em relacdo a seguranca do trabalhador.
PlbUeo Alvo: Servidores municipais.

DescricAo da AcgAo:- Seguranca no Trabaho
Acdo: 106
Objetivo:  Proporcionar a seguranca adeguada aos servidores municipais em EPIS e meio de trabalho.
Detalhamento  da Acdo: A secretaria da administracdo por intermédio de pessoal habilitado que irdo realizar o
trabalho de proporcionar ao servidor municipal a seguranca adequada no dia a dia
Produto:- Apoio Administrativo. Situacdo:- Nova 0:- 04  Subfuncéo:- 122
Metas Fisicas: -2010 -1.200 -2011- 2.000
-2012- 2.000  -2013- 2.009
RecunosVinculados:  -2010-RS  0.00004
-2011 - RS 200.000,000

- 2012 - R$ 250.000,00
- 2013 —R$ 300.008,00

Art. 2°. Revogam-se a$ disposigdes em contrério, entrando esta Lei em vigor na data

de sua publicagéo.

Vida Sm _ Drogas Néo
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exceléncias, tem o objetivo de criar o programa de trabalho municipal SEGURANCA NO
TRABALHO e a agéo de execucdo deste programa Seguranca no Trabalho que visa proporcionar
aos servidores municipais a devida condicdo de trabalho, mediante a compra de equipamentos de
seguranca e empresas que prestam servigos na area de seguranca no trabal ho.

Como Vossas Exceléncias podem verificar, o Municipio necessita de um
programa especifico para esta finalidade, porque com a aprovacdo desta lel a Secretaria de
Administracdo terd dotacdo orcamentéria aprovada com a finalidade especifica para poder manter o
trabalhador em condicdes ideais para poder executar o seu trabalho.

O responsavel técnico na area de seguranca no trabalho podera avaliar as
condicBes de todos os trabalhadores, e conseguir su idiar com acles efetivas as &reas que
necessitarem de uma acéo da Seguranca no Trabalho ~~
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