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Prefeitura do Municipio de Apucarana
Centro Civico Jbsé de Oliveira Rosa n° 25 - CEP 86800-23¢
Apucarana - PR - www.apucarana.pr.gov.br

PROJETO DE LEI N° 269/2009

Siumula:- Cria a AUTARQUIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO DE APUCARANA - AME, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA,
ESTADO DO PARANA APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE:

L E I

Fica criada a Autarquia Municipal da Educagdo de Apucarana - A. M. E., que passa a
reger-se por esta Lei.

CAPITULO 1
DA AUTARQUIA E SUA FINALIDADE

A Autarquia Municipal da Educagdo é entidade autarquica, com personalidade juridica de
direito publico, com sede e foro em Apucarana-PR, dispondo de autonomia administrativa,
financeira € com patriménio proprio.

Aplica-se & Autarquia, naquilo que se diz respeito aos seus bens e servicos, todas as
prerrogativas e vantagens que gozam 0s servigos municipais e que lhes caibam por Lei.

A Autarquia da Educagdo exercerd sua a¢do em todo o Municipio de Apucarana,
competindo-lhe o seguinte:

I- prestar servigos de educag@o através de profissionais habilitados;

IT-  administrar, coordenar e fiscalizar todas as atividades e servigos prestados pelas
institui¢des escolares municipais e conveniadas;

II-  Estudar, projetar e executar, com recursos proprios ou transferidos, diretamente ou
mediante contrato, convénio com entidades publicas ou privadas, a construgdo,
ampliagdo ou reforma de prédios e instalagdes destinadas a exploragio de atividades
e servigos de educagio, atendimento escolar e outros afins;

IV-  organizar, coordenar e desenvolver programas de educagdo, assisténcia
educacional;

V- exercer quaisquer outras atividades relacionadas com a educagio infantil e anos
iniciais do ensino fundamental, e suas modalidades de educagdo especial e
educagdo de jovens e adultos;

VI-  formular, coordenar e executar a politica municipal de educago em conformidade
com as diretrizes emanadas pelo Ministério da Educacdo e entidades competentes.

VII - atuar diretamente nas politicas ptblicas de 3e, visando a contribui¢do pela
formacdo social e de cidadania dos mugnicipes de Aputarana, principalmente dos
mais necessitados.
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CAPTIULO T
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A Autarquia Municipal da Educag@o sera administrada por:
I- Diretoria Executiva;
I - Conselho Fiscal;
I - Conselho Deliberativo.

SECAOQ I
A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 6°. A Diretoria Executiva da Autarquia Municipal da Educagdo sera nomeada pelo Prefeito
Municipal e composta de:

I1- um Diretor Presidente;
II - um Diretor de Administragdo Geral.

Art. 7° - O (a) Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento Humano podera acumular o cargo de
Diretor-Presidente da Autarquia Municipal da Educag@o, sem Onus para esta.

Art. 8° - O cargo de Gerente de Administragdo Geral sera nomeado pelo Prefeito Municipal, por
proposta do Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento Humano.

SECAO I
O CONSELHO FISCAL

Art. 9° - O Conselho Fiscal da Autarquia Municipal da Educagdo sera composto de trés membros,
conforme especificado a seguir:
I- Secretario da Fazenda;
- Um representante da Secretaria Municipal de Planejamento;
II- Um (a) professor (a) com atuagio publica e notoria no Municipio, em qualquer caso
indicado por deliberagdo deste Colegiado;

§.1°- O Conselho Fiscal sera indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal, e este por sua vez ira
presidir o Conselho.

§.2°- Os membros do Conselho Fiscal exercerdao mandato sem Onus para a Autarquia.

SECAO Il
O CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 10 - O Conselho Deliberativo sera composto de trés membros, sendo:
I- Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento Humano;
- um membro da Secretaria Municipal de Governo;
I - um membro da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao de Documentos

Paragrafo unico: o Conselho Deliberativo sera presidido/pelo Secretario™ja Desenvolvimento
Humano.
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A competéncia e demais atribuigdes dos orgdos componentes da estrutura administrativa,
bem como das unidades administrativas serdo definidas no Estatuto da Autarquia e no
Regimento Interno, aprovado por decreto do chefe do executivo.

CAPITULO 11
CARGOS, ATRIBUICOES E PESSOAL

SECAOQ 1
PROVIMENTO DOS CARGOS DA AUTARQUIA

Em razdo da criag3o da Autarquia Municipal da Educagdo e em observancia aos principios
da eficiéncia e da economicidade, procede-se a redistribuigdo dos cargos em provimento,
na forma estabelecida por Decreto pelo Prefeito Municipal, dos cargos de provimento
efetivo e em comissio, descritos conforme 0 ANEXO I e I11, parte integrante da presente,
ocupados ou vagos, do 4mbito do Quadro de Pessoal da Secretaria de Desenvolvimento
Humano do Municipio de Apucarana & Autarquia Municipal da Educagio.

S&o assegurados no processo de redistribuigio:

I- aequivaléncia de vencimentos;

IT - a manutencdo da esséncia das atribui¢des dos cargos;

- a vinculagdo entre os graus de responsabilidade a complexidade das atividades;

IV- " o mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio profissional;

V- a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do
orgdo ou entidade.

Cria-se, na estrutura da Autarquia Municipal de Educagio, quadro habil a comportar 0s
cargos redistribuidos.

Fica autorizada a redistribui¢do de parcelas das dotagdes de pessoal, de uma para outra
unidade or¢amentaria, em razo da redistribuicdo ora regulada.

Todos os cargos componentes do quadro dos cargos em comissio da Secretaria de
Desenvolvimento Humano s3o redistribuidos permanecendo apenas o cargo de Secretario
da Educacio.

Além do pessoal referido neste capitulo, a Prefeitura podera colocar a disposi¢ao da
Autarquia Municipal da Educago outros servidores municipais, com dnus para Autarquia.

SECAO II
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

A Autarquia Municipal da Educagdo tera quadro proprio de servidores publicos, que serd
composto de servidores efetivos e comissionados, em razio dos seus respectivos cargos,
redistribuidos na forma da segio acima, ou de formagido mediante concurso publico, e que
serdo destinados a execugdo das agdes e programas de educacio do Municipio e todas as
demais competéncias atribuidas a Autarquia Municipal
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A estrutura administrativa definida por esta Lei sera complementada pelo Prefeito
Municipal em conjunto com o Diretor Presidente, através de ato proprio, com a criagio de
unidades administrativas, correspondentes a Se¢do e Setor, de nivel hierarquico inferior a
Divisdo, de conformidade com as necessidades da Fundagdo Municipal de Educagio do
Municipio de Apucarana, obedecendo sempre o seguinte escalonamento:

I- Departamento;

II— Divisdo e Coordenadoria;

I - Segao;

IV — Setor.
CAPITULO I
DA RECEITA

A receita da Autarquia sera constituida:

I-  do produto de quaisquer tarifas ou pregos decorrentes da prestagdo de servigos
inerentes as suas finalidades;

Il - dos repasses, auxilios e subvengBes consignados em favor da Autarquia nos
Orgamentos do Estado e da Unido, para obras e servigos de sua competéncia e
demais entidades publicas ou privadas;

LI - dos repasses, auxilios e subvengdes consignados pela Prefeitura Municipal, através
de seu orgamento anual ou da abertura de créditos adicionais;

IV - do produto da alienagdo de materiais inserviveis e de outros bens que se tornarem
desnecessarios aos seus servigos;

V- dos Auxilios e contribui¢es em geral;

VI - contrapresta¢do de servigos a entidades publicas e privadas e pessoas ndo indigentes;

VII - rendimentos de juros de seu patrimdnio ou capital;

VIII - taxas e emolumentos diversos;

IX- do deposito para caugdes ou garantias de execugdo contratual de qualquer natureza,
que reverterem aos seus cofres em razio de inadimplemento contratual;

X - de multas, indenizagdes, doagdes, legados e quaisquer outros recebimentos ou
reversdes a seu favor.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

O patrimédnio da Autarquia sera constituido de bens iméveis, moveis, materiais, instalagdes,
insumos, titulos de valores, sendo seus bens e rendas impenhoraveis, conforme art. 100 e
§§ Constituigdo Federal.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

A Autarquia podera firmar convénios, acordos, parcerias, contratos com entidades publicas
ou privadas para o desenvolvimento de suas finalida

Paragrafo Unico - Aplica — se aos contratos o procedimento da Lei de Licitagdes n°. 8.666/93.
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Art. 20 -
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Para a execugdo da presente Lei, fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar por Decreto.

Aplica — se aos servidores da Autarquia Municipal da Educag¢do o que dispuser o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Aplica - se a tabela de vencimentos da Administra¢o Direta do Municipio de Apucarana,
ou que dispuser o plano de carreira dos servidores da Autarquia.

Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Municipio [de Apucarana, aos 28 de dezembro de 2009.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS PARA INSTITUIR AUTARQUIA DE EDUCACAQ NO
MUNICIPIO

E de notorio conhecimento que a Administragio Publica vive um estagio
extremamente burocratico, estando muitas vezes “engessada” para a realizacio de projetos que
possam favorecer a populagdo diretamente. Isto decorre do fato de que a Administragido Publica
centralizada absorve diversas fung®es, o que acaba por gerar uma sobrecarga de servigos e
responsabilidades, inviabilizando a agilidade e 0 bom andamento de projetos sociais.

Neste sentido € que muitos administrativistas defendem a descentralizagio do poder
e das atividades incumbidas & Administragio Direta, adaptando assim, a maquina administrativa a
nova realidade social, dividindo a multiplicidade de tarefas e atividades incumbidas a Administrago
Puablica.

Setores como a educagdo e saide, que atualmente ndo conseguem suprir todas as
necessidades e anseios da populagdo, necessitam de uma reformulagdo, e neste sentido, as autarquias
tem sido veementemente criadas para suprir as faltas e agilizar o atendimento da populagio. Esta
reformulagio do papel da administragio educativa, permite maior flexibilidade e agilidade nos
projetos educacionais, atendendo os anseios sociais por melhores condi¢Bes de oferecimento de uma
educagdo de qualidade.

A descentralizagdo administrativa assegura a concretizagdo do principio da
subsidiariedade, devendo as atribuicdes e competéncias serem exercidas pela administragdo com
racionalidade, eficacia e proximidade aos cidaddos, para assegurar a unidade na execugio de politicas
publicas e evitar sobreposigdo de atuagdes.

As autarquias caracterizam-se por possuirem personalidade juridica prépria, sendo
assim, sujeitos de direitos por si proprias. Caracterizam-se ainda por possuirem patrimdnio e receitas
proprias, portanto, com autonomia administrativa, sem no entanto desvincular da cooperagdo e
fiscalizagdo do chefe do Executivo. A sua criagdo pressupde dindmicas e parcerias locais
desenvolvidas pela autarquia em conjunto com a administragdo direta, atendendo as caracteristicas
locais, promovendo o sucesso educativo e a igualdade de oportunidades. Ainda, a criagéo da autarquia
de educagdo visa melhorar a qualidade da educagio, aprimorando o processo de ensino e
aprendizagem no ambito de cada escola, valorizando também os profissionais de educagio,
oferecendo cursos de formagao e aperfeigoamento.

Podemos entender o que vem a ser autarquia pelos dizeres de Diogenes
Gasparini: “As autarquias sdo detentoras, em nome proprio, de direitos e obrigacées, poderes e
deveres, prerrogativas e responsabilidades. Ademais, em razio de sua personalidade, as
atividades que lhes sdo trespassadas, os fins e interesses que perseguem sd@o proprios, assim
como sdo proprios os bens que possuem ou que venham a possuir” Direito Administrativo, 4*
ediciio, Sio Paulo, Saraiva, 1995, Pag 224.

Portanto, a administragdo direta pode transferir competéncias para autarquia de
acerdo com a natureza das atribuigdes impostas a elas, acompanhadas dos meios humanos,
recursos financeiros e do patriménio adequado para o normal desenvolvimento das atividades.

As autarquias s3o criadas para o estabelecimento de regimes diferentes,
técnicos, administrativos e juridicos, adaptados as exigéncias de cada orgdo, para assim realizarem
suas proprias tarefas. Com o intuito da descentralizacio, faz-se a criagio da autarquia através da lei,
de forma que a Autarquia possa realizar servigos anteriormente realizados pela administragio direta,
com sua unidade definida como secretaria municipal, agora, de maneira-agil e descentralizada, nio
ocorrendo mais inconvenientes burocraticos que caracterizavam __a/entidade quea cri
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Por fim, a criagdo de uma Autarquia se faz necessaria para exercer, de forma
propria, servigos antes efetuados burocraticamente pela administragdo direta. Assim, confere-se a
Autarquia desembarago de agio e liberdade administrativa suficientes, e ndo excedentes, para segundo
seu proprio critério, perseguir finalidades especificas que lhes sdo atribuidas por lei, buscando a
implementag3o do plano municipal de Educagdo, seguindo as orienta¢des da Lei Federal 10.172/2001,
bem como a aproximagio das comunidades locais com os conselhos escolares e dirigentes das escolas
municipais e até mesmo das autarquias, buscando a democratizagdo do ensino.
Contudo exposto, vale ressaltar que a administrag@o central pode manter com suas autarquias uma
parceria para melhor implemento do interesse publico e social.
Finalmente, 0 que enquadra a autarquia como de regime especial sdo as
regalias que a lei criadora lhe confere para o pleno desempenho de suas finalidades especificas,
observadas as restrigdes constitucionais.

Assim, solicita a Vossas
criagdo da Autarquia Municipal de Edycagao.

eléncias, a necessaria autorizagdo para a

Municipio

P UNICIPAL
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ANEXO1

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASIC@ DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

01, DIRETORIA EXECUTIVA
1.1 Um Diretor Presidente;
1.2 Um Diretor de Administra¢do Geral.
1.3 Assessor Executivo I
1.4 Assessor Executivo IT
1.5 Assessor Executivo III

02. CONSELHO FISCAL

2.1 Secretario da Fazenda,

2.2 Um representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

2.3 Um (a) professor (a) da educagdo, ou professor com atuagio publica e notéria no
Municipio, em qualquer caso indicado por deliberagio deste Colegiado;

2.4 Assessor Executivo [

2.5 Assessor Executivo I

2.6 Assessor Executivo II1

03. CONSELHO DELIBERATIVO
3.1 Secretario (a) Municipal da Educago;
3.2 um membro da Secretaria Municipal da Fazenda;
3.3 um membro da Secretaria Municipal de Administrago e Planejamento.
3.4 Assessor Executivo I
3.4 Assessor Executivo I
3.5 Assessor Executivo IIT

04. DIRETORIA EXECUTIVA
4.1 Divisdo de expediente
4.2 Assessor Executivo |
4.3 Assessor Executivo I

05. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
5.1 Divisdao de Administra¢ao Financeira

06. DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
6.1 Divisdo de Ensino e Recursos Humanos
Se¢do de Supervisido Escolar
6.2 Divisdo de Documentag¢io Escolar
Se¢do de Estatistica e Arquivo
Setor do SERE
Se¢do de Mecanografia /

6.2 Divisdo de Apoio Bibliografico

0.7 DEPARTAMENTO DE EDUCAO INFANTIL
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7.1 Divisdo de Expediente

7.2 Divisdo de Coordenagdo

7.3 Divisido de Coordenagio de Centro Educacional — 01

7.4 Divisdo de Coordenagdo de Centro Educacional - 02

7.5 Divisdo de Coordenagdo de Centro Educacional — 03

7.6 Divisao de Coordenagdo de Centro Educacional — 04

7.7 Divisdo de Coordenagdo de Centro Educacional — 05
Seg¢do de Controle

0.8 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
8.1 Divisio de Administragao
Segdo de Controle
Setor de Documentagio

0.9 DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
9.1 Divisdo de Compras e Almoxarifado
Sec¢do de Controle e Qualidade
Setor de Entrega das Escolas
Setor de Entrega nos Centros de Educag¢@o Infantil

10. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
10.1 Divisdo de Compras e Almoxarifado
Secdo de Manutengio da Frota
10.2 Divisdo de Transporte Escolar

11. DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES ESCOLARES
11.1 Divisdo da Manutengdo
Se¢do de Marcenaria

12. DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
12.2 Divisdo de Expediente

Secdo de Biblioteca
13. DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.1 Divisdo de Expediente
Sec¢do de Promogao de Eventos
Segdo de Museu Publico
Segdo de Biblioteca Pubiica
Sec¢do de Bandas e Fanfarras

lf ‘i
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ANEXO 11
ESTRUTURA DOS CARGOS
ORGAO/CARGO SIMBOLO QUANTID.
DIRETORIA GERAL
Diretor Presidente............................c.ccoiiiiiee Sem remuneragdo Ol
CONSELHO FISCAL
VEBITIOTOS G O IVOS. oo e e 03
CONSELHO DELIBERATIVO
MEMbBIOS EEREIVOS. ... 03
ASSESSORIA DA DIRETORIA
1:2: Diretor Geral CC-01 01
13 Assessor Especial de Comunicagdo CC-02 01
1.4. Assessor Executivo I CC-03 03
1.4 Assessor Executivo IT CC-04 02
01, DEPARTAMENTO JURIDICO
2.1 Assessor Juridico CC-01 01
21, Coordenador Juridico CC-02 01
242, Assessor Executivo CC-04 02

03. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Diretor do Departamento Administrativo CC-01 01
BUIL Chefe da Divisdo de Recursos Humanos FG-01 01
S Chefe da Divisdo de Transporte Escolar FG-01 01
5.8 Chefe da Divisdo de Manutengao de Prédios FG-01 01
3.4 Chefe da Divisao de Engenharia e Suprimentos FG-01 01
3. Chefe da Divisdo de Documentagdo Escolar FG-01 01
3.6. Chefe da Divisdo de Alimentagdo Escolar FG-01 01
357 Chefe da Divisdo Financeira FG-01 01
04. DEPARTAMENTO FINANCEIRO
4.1 Diretor do Departamento Financeiro CC-01 01
42. Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdo FG-01 01
43. Chefe da Divisao de Empenho FG-01 01
44 Chefe da Divisdo de Tesouraria FG-01 01
45, Chefe da Divisdo Contabilidade FG-01 @l
05. DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
5.1. Diretor do Departamento de Educagdo Basica CC-01 01
5.2. Chefe da Divisdo de Centros Educacionais Infantis FG-01 01
5.3. Chefe da Divisio de Ensino Fundamental FG-01 01

Vida Sim— Drogas Nao



Prefeitura do Municipio de Apucarana
Centro Civico bsé de Oliveira Rosa n® 25 - CEP 86800-23£
Apucarana - PR - www.apucarana.pr.gov.br

5.3.1 Coordenadoria de 1* a 4* FG-02 01
5.3.2 Coordenadoria de Educagio de Jovens e Aduitos FG-02 01
5.4. Chefe da Divisdo de Educagio Especial e Satde do Escolar FG-01 01
5.4.1. Coordenadoria de Fonoaudiologa FG-02 01
5.4.2 .Coordenadoria de Psicologia FG-02 01
5.4 3. Coordenadoria de Nutrigdo FG-02 01
5.4.4. Coordenadoria de Assisténcia Social FG-02 01
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ANEXO I

TABELA SALARIAL — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL VALOR

€C-01 R$-4:500,00
CC-02 R$ 2.000,00
CC-03 R$ 1.200,00
CC-04 R$ 1.000,00
CC-05 R$ 700,00

Esses valores poderdo ser acrescidos da Verba de Representagao, sendo o acréscimo
de 10 a 100%.

Tendo em consideragdo que a Verba de Representagdo incidira apenas nos cargos
CC-01, CC - 02, CC - 03.

TABELA SALARIAL - FUNCAO GRATIFICADA

NIVEL VALOR
FG-1 10% a 100%
FG-2 10% a 100%
FG-3 10% a 100%
FG4 10% a 100%

Sendo o acréscimo no valor de 10% a 100%, sob o salario basico.
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