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PROJETO DE LEI N2 079/09
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Art. 12 - Cria os cargos de MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO INTENSIVISTA, MEDICO
REGULADOR e TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO no guadro permanente da
Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, fixando numero de vagas e nivel, em
conformidade com 0s anexos |l e lll da Lei 138/03 de 31/10/2003:

ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL SUPERIOR
1 JORNADA

CARGO NiIVEL | VAGAS | SEMANAL DE REQUISITOS

TRABALHO

Nivel Superior em Medicina e
Registro no Conselho Regional
de Medicina / PR

Nivel Superior em Medicina,
Certificado de Especializacdo
138 04 20 HORAS e/ou Aperfeicoamento na area
e Registro no  Conseiho
Regional de Medicina / PR

Nivel Superior em Medicina,
Certificado de Especializagdo
56 - 02 04 HORAS e/ou Aperfeicoamento na édrea
e PRegistro no  Conselho
Regional de Medicina / PR
Curso Superior  Completo,
Registro no Orgao de Classe de
sua jurisdicdo (CRM), 02 {dois)
anes de experiéncia em servigo
de pronto atendimento, ou em
servico de pronto socorro, ou
em unidade de terapia
intensiva, ou em servico de
atendimento pré-hospitalar
publico ou privado.

MEDICO DE
SAUDE DA 138 50 40 HORAS
FAMILIA

MEDICO
PSIQUIATRA

MEDICO
NEUROPEDIATRA

MEDICO

INTENSIVISTA 112 15 18 HORAS

APLICARANA
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Curso Superior Completo,
Registro no Orgdo de Classe de
sua jurisdicao (CRM), 02 (dois)
anos de experiéncia em servico
112 15 de pronto atendimento, ou em
servico de pronto socorro, ou
em unidade de terapia
intensiva, ou em servi¢o de
atendimento pré-hospitalar
publico ou privado.

MEDICO
REGULADOR

ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

) JORNADA
CARGO NIVEL | VAGAS | SEMANAL DE REQUISITOS
TRABALHO

Ensino Médio Completo +
Curso de Técnico em Nivel
Médio ou Pds-Médio em
Seguranga do Trabalho.
Registro prévio no Ministério
do Trabalho através da
Secretaria de Seguranga e
Salde do Trabalho ou das
Delegacias Regionais do
Trabalho.

TECNICO EM
SEGURANCA NO 76 02 40 HORAS
TRABALHO

Art. 29 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeithra do Municipio
aos 30 dias do més de margo de 2009.

Apucarana,

JOAQ CARLOS DEYOLIVEIRA
Prdfeite’Municipal
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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhoras vereadoras e Senhores Vereadores:

Estamos apresentando a essa colenda
Casa de Leis 0 presente Projeto de Lei que autoriza a criagdo der novos cargos no
Quadro Permanente da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, quais sao:
e MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
« MEDICQ PSIQUIATRA e MEDICO NEUROPEDIATRA
e MEDICO INTENSIVISTA e MEDICO REGULADOR

Estes cargos devem ser criados junto ao
guadro permanente da Autarquia Municipal de Salide de Apucarana, como cargos
efetivos; uma vez que j& existe a modalidade de contratacao emprego publico
(CLT), porém o STF - Supremo Tribunal Federal estipulou que a Administracao
Piblica deve ter um REGIME JURIDICO UNICO, através da ADIN 2135. Ou seja,
consignou-se que a Administracdo Publica devera contratar sob uma (nica
modalidade, em que pese haver projeto de lei em tramitagcdao no Congresso
Nacional, visando restabelecer a contratagdo via emprego publico. Portanto, devido
a necessidade de realiza¢ao de concurso para preenchimento de vagas existentes
nos programas de saltde {SAMU - PSF — CAPS} vimos solicitar a criagdo dos cargos
junto ao Plano de Cargos Carreiras e Salarios da autarquia.

E, devido a implantacdo da CIPA em
janeiro de 2009 e principalmente a necessidade de profissional da é&rea de
seguranca no trabalho para desenvolver a¢des e projetos para melhorias dos
ambientes de trabalho de nossos servidores, que € 0 caso do Técnico em Seguranca
no Trabalho.

Apucarana, aos 30 dias do més de margo de 20Q9.

&0 Caklgs de Oliveira
Municipal

APUCARANA
Cidade Educacas
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