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PROJETO DE LEI N° 178/06

SUMULA: Dispde sobre a criagio de empregos publicos
para a execugio do SAMU 192 — Servigo de Atendimento
Moével de Urgencia nas condigdes da Lei Municipal n®
018/2006, dando outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO,
SANCIONO A SEGUINTE,

LEI:

_ Art. 1° - Ficam criados 99 (noventa ¢ nove) empregos publicos, para a
execucio do SAMU 192, distribuidos da seguinte forma:

I- 20 (vinte) empregos de Médico Plantonista — Regulador;
II - 20 (vinte) empregos de Médico Plantonista — Intensivista;
III - 10 (dez) empregos de Enfermeiros;
IV - 10 (dez) empregos de Auxiliar de Enfermagem;
V - 12 (doze) empregos de Telefonista;
VI- 20 (vinte) empregos de Motorista;
VII - 04 (quatro) empregos de Radio-Operador;
VIII - 03 (trés) empregos de Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2° - O SAMU 192 - Servi¢o de Atendimento Mével de Urgéncia,
instituido pelo Govermno Federal, ¢ um servigo que tem como finalidade prestar o
socorro 4 populagdo considerando nivel pré-hospitalar na area de urgéncia e
emergéncia, o atendimento que procura chegar precocemente a vitima, ap0s ter ocorrido
um agravo a sua saude (de natureza clinica, cimirgica, traumatica, inclusive as
psiquidtricas),que possa levar a sofrimento, seqiiclas ou mesmo a morte, sendo
necessario, portanto, prestar-lhe atendimento e/ou transporte adequado a um servigo de
saiide devidamente hierarquizado e integrado ao Sistema Unico de Saide. O SAMU
192 deve prestar o atendimento pré-hospitalar mével primério quando o pedido de
socorro for oriundo de um cidadio ou de atendimento pré-hospitalar movel secundario
quando a solicitag3o partir de um servigo de satide, no qual o paciente ja tenha recebido
o primeiro atendimento necessario i estabilizagio do quadro de urgéncia apresentado,
mas necessite ser conduzido a outro servigo de maio complexidade para a continuidade
do tratamento.

Art. 3° - Os contratos de trabalho celebrados com fundamento nesta Lei,

vigorardo por prazo indeterminado podendo ser rescindidos, além das causas previst
na CLT, também nas seguintes hip6teses: %
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pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Arl. 482 da

Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, apurada em

procedimento administrativo;

II- acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugdio do quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei Complementar a que se refere o Art.
169 da Constituigiio Federal ¢ Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que serd apreciado em trinta dias;

V - extingdo do incentivo financeiro enviado pelo Ministério da Saide
ao municipio de Apucarana para a execugiao do SAMU 192;

VI - extingdo do SAMU 192 por iniciativa do Governo Federal.

§ 1° - Nas hipdteses dos Incisos IIf e V, a rescisdo contratual far-se-a
nos moldes do Art. 477 da CLT.

§ 2° - A avaliagiio da eficiéncia nas fungbes do emprego publico sera
aferido através de Processo de Desempenho, conforme dispuser o regulamento, sendo
desencadeado, no minimo, uma vez a0 ano.

Art. 4° - A jornada de trabalho dos integrantes dos empregos a que se
refere esta Lei Complementar € a estabelecida no ANEXO I, desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Exclusivamente para os empregos de Médico
Plantonista a jornada de trabalho serd de no minimo 18 (dezoito) horas semanais e no
maximo 44 (quarenta e quatro) horas.

Art. 5° - Os valores salariais para os empregos publicos constantes no
“caput” do Artigo 1°, estfio discriminados no Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 6° - As atribui¢des dos empregos publicos criados por esta Lei
Complementar, encontram-se descritas no Anexo II.

Art. 7° - Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos empregos
publicos previstos nesta Lei Complementar:

I- Curso Superior Completo, registro no Orgio de Classe de sua
jurisdigio, 02 anos de experiéncia_em servico de pronto
atendimento, ou em servico de pronto socorro, ou em unidade de
terapia intensiva, ou servi¢o de atendimento pré-hospitalar publico

ou privado, para os empregos de Médicos Plantonistas ¢
Enfermeiro;

IT- Ensino Médio ou equivalente completo, registro no Orgio de
Classe de sua jurisdi¢3o, 02 anos de_experiéncia na funcfo. curso

/7&
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de formagio em urgéncia/emergéncia de, no minimo 20 (vinte)
horas de duracdo, para o emprego de Auxiliar de Enfermagem;

Ensino Médio ou equivalente completo, Carteira Nacional de
Habilitagfio, categoria “D” ou “E”, 02 anos de experiéncia na
fungfo, para o emprego de Motorista;

Ensino Meédio ou equivalente completoc e Curso de
Aperfeicoamento e experiéncia em PABX e pratica em computagio
comprovada para o emprego de Telefonista;

Ensino Fundamental ¢ comprovar aptiddo em operar sistema de
radio comunicag¢io para o emprego de Radio-Operador.

Ensino Basico (alfabetizado) (1°. a 4. Série) para o emprego de
Aucxiliar de Servi¢os Gerais.

Art. 8° - As despesas resultantes da execuglo desta Lei Complementar,
correrdo a conta de dotagdes constantes dos Or¢amentos do Municipio e repasses do
Ministério da Satide e da Secretaria Estadual de Satide do Parana.

Art. 9° - Esta Lei Complementar entre em vigor na data de sua

publicagéo.

WEJA
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ANEXO I

TABELA DE SALARIOS DE EMPREGO PUBLICO

EMPREGO JORNADA SALARIO R$
SEMANAL
Médico Plantonista — Regulador 18 horas 2.363,00
Médico Plantonista — Intensivista 18 horas 2.363,00
Enfermeiro 40 horas 2.135,00
Auxiliar de Enfermagem 40 horas 706,56
Telefonista 36 horas 452,37
Motorista 44 horas 403,29
Rédio Operador 44 horas 452,37
Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas 372,69

weis Vida sim, drogas ndo.
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