PARECER N.2 287/2026 DA COMISSAO DE JUSTICA,
LEGISLACAO E REDACAO - JUS

"Relatoério - PL 78/2026 Altera disposicdao da Lei 058/97,
de 10.07.97, que trata do sistema de cargos e carreira de
servidores da Administracdo Direta e Autarquia
Municipal de Saude e da outras providéncias"

RELATORIO FAVORAVEL A LIVRE TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI N2 78/2026
I. INTRODUCAO

Vem para a apreciacdo desta Comissdo o Projeto de Lei n? 78/2026, de
iniciativa do Poder Executivo, que altera dispositivos do sistema de cargos e carreira
da Administracdao Direta e da Autarquia Municipal de Saude, para ajustar o nivel
inicial do cargo de Engenheiro Civil para o Nivel 119 e do cargo de Nutricionista para
o Nivel 83, com correspondente enquadramento dos servidores, respeitando os
avangos e progressoes ja implantados individualmente. A justificativa apresentada
sustenta a necessidade de harmonizacao entre jornadas, vencimentos e estrutura

remuneratoria das carreiras municipais, sem acréscimo remuneratorio indevido.
Il. ANALISE DA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE

A proposicao é constitucional e legal, porque trata de matéria tipica de
organizacao do regime juridico e da carreira de servidores publicos municipais, campo

que se insere na autonomia administrativa do Municipio e na competéncia do Chefe



do Poder Executivo para dispor sobre a estrutura remuneratéria de seus quadros,
observados os limites constitucionais e orcamentdrios. A Constituicdo Federal, em
seus arts. 37, caput e X, 39 e 169, exige legalidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia, reserva legal para remuneracao de servidores e compatibilidade da
despesa com a capacidade financeira do ente publico. No caso, o projeto promove
adequacdo de niveis e enquadramento funcional por lei especifica, sem criacao de

provimento novo, o que preserva a ordem constitucional do servigo publico.

A iniciativa também se harmoniza com o principio da isonomia material e com a
eficiéncia administrativa, ja que a propria justificativa demonstra a existéncia de
distorcao entre cargos equivalentes em estruturas distintas da Administracao
Municipal, com jornadas e vencimentos incompativeis entre si. A medida corrige essa
assimetria e busca compatibilizar a remuneracdo com a jornada efetivamente
prestada, o que se mostra legitimo sob a 6tica da razoabilidade administrativa e da

boa gestdo de pessoal.

No ambito da Lei Organica do Municipio de Apucarana, a proposta encontra
respaldo no art. 12, que reconhece a autonomia politica, administrativa, financeira e
legislativa do Municipio, e no art. 12, incisos IX e Xlll, que atribuem ao Municipio a
competéncia para elaborar seus orgamentos anuais e organizar o quadro de seus
servidores, estabelecendo regime juridico Unico e planos de carreira. A alteragao dos
niveis iniciais de cargos e o consequente enquadramento funcional se inserem

exatamente nessa esfera de organizacao interna da Administracao.

O texto preserva expressamente os avangos e progressdes ja incorporados,
impede distor¢coes retroativas e condiciona o enquadramento a disciplina legal
vigente. Ndao ha ofensa a separacao dos poderes nem vicio formal de iniciativa, uma
vez que a matéria é proposta pelo proprio Executivo e se limita a reorganizar a

carreira ja existente, com observancia da legislagao local aplicavel.

I1l. QUANTO A REDACAO



a) Emenda Aditiva - Art. 12 (Redagao)

“Art. 12 Esta Lei altera os niveis iniciais dos cargos de Engenheiro Civil e
Nutricionista nas estruturas da Administracao Direta e da Autarquia Municipal de

Saude, no municipio de Apucarana.”
b) Emenda Modificativa — Art. 12 (Redagao)

Texto atual:

“Art. 12 - Altera no Anexo lll da Lei 058/97, de 10.07.97 o nivel inicial do cargo de
ENGENHEIRO CIVIL, que passa para Nivel 119.”

Texto proposto:

“Art. 12 - Altera-se, no Anexo lll da Lei n? 58, de 10 de julho de 1997, o nivel
inicial do cargo de ENGENHEIRO CIVIL, que passa para o Nivel 119.”

¢) Emenda Modificativa — Art. 22 (Redagao)

Texto atual:

“Art. 22 - Altera no Anexo Il da Lei 068/97, de 15.08.97, que trata do sistema de
cargos e carreira de servidores da Autarquia Municipal de Sa'de i AMS, o nlvel inicial

do cargo de NUTRICIONISTA, que passa para o Nlvel 83.”
Texto proposto:

“Art. 22 - Altera-se, no Anexo |l da Lei n2 68, de 15 de agosto de 1997, que trata
do sistema de cargos e carreira de servidores da Autarquia Municipal de Saude - AMS,

o nivel inicial do cargo de NUTRICIONISTA, que passa para o Nivel 83



d) Emenda Modificativa — Art. 42 (Redag¢dao)

Texto atual:

“Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario, entrando esta Lei em vigor a partir
de 01.07.2026”

Texto proposto:
“Art. 42 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01/07/2026.”
Justificativa: Técnica Legislativa.

IV. CONCLUSAO

Diante do exposto, MANIFESTO-ME FAVORAVELMENTE a livre tramitag¢ao do
Projeto de Lei n2 78/2026, por entender que a proposicdo é constitucional, legal e

compativel com a Lei Organica do Municipio e com a Constituicao Federal.

MOISES TAVARES

Relator da Comissao de Justica, Legislacao e Redagao
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