PARECER N.2 177/2025 DA COMISSAO DE FINANCAS,
ECONOMIA E ORCAMENTO - FIN

"Relatério - PLC 11/2025 Extingue cargos efetivos no
Quadro de Pessoal do Municipio de Apucarana, e de
suas Autarquias, altera os anexos das Leis n2 058/1997,
118/2013 e 068/1997, «cria os cargos de
ADMINISTRADOR e ECONOMISTA e da outras
providéncias. Extingue cargos efetivos no Quadro de
Pessoal do Municipio de Apucarana, e de suas
Autarquias, altera os anexos das Leis n2 058/1997,
118/2013 e 068/1997, «cria os cargos de
ADMINISTRADOR e ECONOMISTA e da outras
providéncias. "

RELATORIO FAVORAVEL A LIVRE TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N¢2. 11/2025

I. INTRODUCAO

Chega a Comissdao de Financas, Economia e Orcamento o Projeto de Lei
Complementar n? PLC 011/2025, pelo qual o Executivo propde a extingdo de uma
série de cargos efetivos dos quadros do Municipio e de suas autarquias, bem como a
criacdo de vagas para os cargos de Administrador (8 vagas) e Economista (4 vagas),
com a justificativa de modernizacao administrativa e economicidade. Este relatério
visa analisar os aspectos econdmico-financeiros do projeto, conforme atribuicdes

regimentais desta Comissao.
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Il. ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA

1. Competéncia e iniciativa

A iniciativa do projeto é adequada pois, conforme determina o art. 192, incisos
| e ll, do Regimento Interno, compete exclusivamente ao Prefeito Municipal propor
leis que tratem de:

e criagao e extin¢ao de cargos,
e servidores publicos do Executivo,
e regime juridico e provimento,
Logo, o PLC 011/2025 encontra-se plenamente dentro da competéncia

constitucional e organica do Executivo para propor reorganizacao administrativa.
2. Adequacgao aos principios financeiros e administrativos

O Projeto esta em consonancia com os principios que norteiam a Administracao

Publica, mencionados no proprio texto:

eficiéncia,
economicidade,
publicidade,
transparéncia.

Tais principios estdao expressamente reafirmados no art. 92 do PLC, que
determina que a execucdo da Lei Complementar observard esses parametros

administrativos e orcamentarios.

Esses mesmos principios sao reforcados pela Lei Organica Municipal, que
impOe ao Municipio a adog¢dao de praticas administrativas modernas, eficientes e
condizentes com as boas praticas de gestao publica. O art. 77 da Lei Organica
determina que o Municipio deve estruturar o regime juridico e o plano de carreira
com base na valorizagao, profissionalizacao e aperfeicoamento do servidor publico,
elementos diretamente atendidos pela criacdo de cargos técnicos altamente

qualificados (Administrador e Economista).
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3. Extingao de cargos e impacto sobre despesas

O PLC prevé a extingao de diversos cargos que se tornaram obsoletos, nao
utilizados ou incompativeis com a estrutura administrativa atual, conforme

detalhado nos arts. 12, 22 e 32 do projeto.

A exposicao de motivos também destaca que esses cargos:

e oneram a folha de pagamento,

® nao representam atividades finalisticas,

e tornaram-se inadequados com o avango tecnoldgico,

e podem ser substituidos por solu¢des modernas, incluindo terceirizagao, respaldada
pela Lei Federal 14.133/2021 e pela Simula 331 do TST.

Do ponto de vista financeiro, a extingdo reduz encargos trabalhistas e

previdenciarios, o que se harmoniza com o dever de responsabilidade fiscal.
4. Criagao dos cargos de Administrador e Economista

A criacao dos cargos de Administrador e Economista, por sua vez, representa
um avanco significativo, ampliando a capacidade técnica da Administracdo e
fortalecendo setores estratégicos, o que tende a gerar impactos positivos na
elaboracao e execugado das politicas publicas, na gestao orcamentaria, no controle de

gastos e na qualidade dos servicos prestados a populacao.

O quadro de vagas e requisitos é devidamente apresentado no projeto (8 vagas

de Administrador e 4 de Economista).

A Lei Organica prevé, em seu art. 77, que o quadro funcional deve privilegiar:

e profissionalizacao,
e aperfeicoamento,
e modernizagao das carreiras

Todas plenamente atendidas pela criacdao de cargos técnicos de alto impacto

administrativo e econdmico.

5. Protegao aos direitos dos servidores
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Apesar da extincao de cargos, o PLC prevé expressamente:

® reaproveitamento
¢ disponibilidade remunerada

Em conformidade com o art. 81, §42 da Lei Organica, que garante protecdao ao
servidor estavel em caso de extingao do cargo, assegurando sua disponibilidade até o

aproveitamento em funcao compativel.

Portanto, o projeto é juridicamente e financeiramente adequado, sem gerar

risco social ou funcional.
I1l. CONCLUSAO

Diante do exposto, MANIFESTO-ME FAVORAVEL ao Projeto de Lei
Complementar n? PLC 011/2025, entendendo que a matéria apresenta meérito
econdmico-financeiro, € viavel, conveniente e adequada a modernizacao

administrativa do Municipio, sem qualquer obice ao seu regular prosseguimento.

Este Relatdrio segue pelo prosseguimento e aprovagao do Projeto no ambito

desta Comissao e pelo encaminhamento subsequente ao plenario para votacgao.
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