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Projeto de Resolugdo N.2 038/2025

"DISPOE SOBRE A REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO
PARA SERVIDORES PUBLICOS RESPONSAVEIS POR PESSOAS
COM DEFICIENCIA NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
APUCARANA, INSTITUIDA RESOLUGCAO DANIEL SIQUEIRA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

Ver. Tiago Cordeiro

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLAGCAO E REDACAO

Apucarana, 06 de novembro de 2025.
Ao Setor Juridico da Camara Municipal de Apucarana,
Prezado Senhor Procurador,

Na qualidade de Presidente da Comissao de Justica, Legislacao e Redacao da
Camara Municipal de Apucarana, venho, por meio deste, solicitar a emissao do
parecer juridico referente ao Projeto de Resolugdo n? 38/2025, de Autoria do
Vereador Tiago Cordeiro de Lima, com os quesitos formulados ipsis litteris pelo
Vereador Lucas Ortiz Leugi, o qual o faz, devendo as respostas serem fornecidas

ponto a ponto:

"

1. A luz do art. 35 da Lei Organica Municipal e do art. 98 do Regimento Interno, pode o
vereador apresentar projetos de resolucao tratando de temas relacionados a
organizacao e funcionamento interno da Camara, desde que ndao impliquem criacao
ou extingdo de cargos nem alteracao da estrutura administrativa?
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2. O Projeto de Resolucdo n? 38/2025 estabelece condi¢bes especificas de reducdo de
jornada a servidores responsaveis por pessoas com deficiéncia, mas nao cria cargos,
funcdes, nem modifica vencimentos. Diante disso, pode-se afirmar que a proposicao
se enquadra como regulamentacao de jornada funcional e nao como matéria de
criacdo de despesa?

3. Em relacdo a iniciativa parlamentar, o Regimento Interno ou a Lei Organica
restringem expressamente a apresentagao de proposi¢des de natureza interna
apenas a Mesa Diretora, ou hd margem para iniciativa de vereador individual, desde
gue a matéria ndo altere a estrutura administrativa nem gere despesa adicional?

4. Ha entendimento jurisprudencial ou doutrindrio que reconheca a possibilidade de o
Legislativo adotar medidas inclusivas no ambito de sua prépria administracao,
especialmente em favor de servidores responsaveis por pessoas com deficiéncia,
como decorréncia de sua autonomia funcional e administrativa?

5. Considerando o Tema 1.097 de repercussao geral do Supremo Tribunal Federal, que
reconhece a possibilidade de reducao de jornada de trabalho a servidores publicos
responsaveis por pessoas com deficiéncia, sem reducao de vencimentos, o Projeto
de Resolucdo n? 38/2025 estaria em consonancia com a jurisprudéncia consolidada e
com a legislacdo aplicavel a matéria?

6. Por fim, sob o ponto de vista técnico-legislativo e juridico, o projeto pode ser
considerado constitucional, legal e adequado ao interesse publico, devendo,
portanto, prosseguir regularmente em sua tramita¢ao?”

Agradeco antecipadamente pela atencdo e coloco-me a disposicao para
guaisquer esclarecimentos adicionais que se fagcam necessarios, renovando, desde ja,

os meus votos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

TIAGO CORDEIRO DE LIMA

Presidente da Comissao de Justica, Legislacao e Redacgao
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