PARECER N.2 071/2025 DA COMISSAO DE JUSTICA,
LEGISLACAO E REDACAO - JUS

"Relatério - PL 127/2025 Institui, no dambito do Municipio de
Apucarana, o Selo "Empresa Amiga da Vida", destinado a
reconhecer e incentivar empresas que desenvolvam agdes e
praticas voltadas a promogao da satde mental, a valorizacao
da vida e a prevencao do suicidio."

RELATORIO FAVORAVEL A LIVRE TRAMITAGAO DO PROJETO DE LEI N2 127/2025
I. INTRODUCAO

O presente relatério tem por objeto o Projeto de Lei n2 127/2025, de autoria do
Vereador Dr. Odarlone Orente, que “institui, no ambito do Municipio de Apucarana, o Selo
Empresa Amiga da Vida, destinado a reconhecer e incentivar empresas que desenvolvam
acdes e praticas voltadas a promoc¢ao da saude mental, a valorizacdo da vida e a
prevencdao do suicidio.” A proposicdao busca estimular boas praticas no ambiente de
trabalho e na comunidade, por meio de reconhecimento publico a pessoas juridicas que

comprovem iniciativas nessa area.
Il. ANALISE DA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE

O projeto estda em consonancia com a Constituicao Federal, no que se refere ao art.
30, incisos | e Il, que confere competéncia aos Municipios para legislar sobre assuntos de
interesse local e suplementar a legislacdao federal e estadual no que couber. Ademais,

encontra respaldo nos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana (art. 19,

https://apucarana.legiflow.com.br/tramitacao.texto.php?id=124594&md5=543273ed80cc3c38f139d7562fa170c4 &print=true 1/7



lll, CF) e do direito a saude (art. 196, CF), assegurando ao Poder Publico a promocao de

politicas que valorizem a vida e previnam o suicidio.

Na esfera local, a Lei Organica do Municipio de Apucarana também prevé como
atribuicdes do Municipio a promocao da saude, da assisténcia social e da educacgao, além
de incentivar a participacao da sociedade em politicas publicas de interesse social. O
projeto respeita ainda o principio da separacdao e harmonia entre os Poderes (art. 52 da
Lei Organica), visto que estabelece apenas a criacdo e as diretrizes gerais do Selo,
deixando ao Poder Executivo a regulamentacao, avaliagao e concessao, conforme previsto

no art. 55, V, da Lei Organica.

O carater honorifico do Selo afasta qualquer impacto orcamentario relevante ou
concessao de beneficios financeiros, mantendo-se em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Além disso, a proposicao nao cria obrigacdes desproporcionais ao
setor privado, mas incentiva praticas voluntarias de responsabilidade social, em sintonia
com a Lei Federal n? 13.819/2019, que instituiu a Politica Nacional de Prevencdo da

Automutilacdo e do Suicidio.

No entanto, restou verificado que o Projeto de Lei, apesar de ser extremamente
relevante e significativo em seu mérito, apresenta erros formais que impediriam sua

devida aplicacao.

Para tanto, a fim de sanar quaisquer vicios, esta relatoria elaborou um Substitutivo
ao Projeto de Lei n2. 127/2025, mantendo seu objeto e garantindo sua aplicabilidade,

considerando o previsto no texto original.

lll. SUBSTITUTIVO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2. 127/2025
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SUMULA: - Institui, no dmbito do Municipio de Apucarana, o Selo "Empresa Al
da Vida", destinado a reconhecer e incentivar empresas que desenvolvam agdes e prd

voltadas a promog¢do da saude mental, a valoriza¢@o da vida e a prevengdo do suicidio

CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO PARANA, APRECIOU E APRO\
PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR ODARLONE ORENTE E EU, PREF
MUNICIPAL, OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LEI ORGANIC/
MUNICIPIO DE APUCARANA, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DEFINICOES

Art. 12 Fica instituido o Selo “Empresa Amiga da Vida”, no dmbito do Municipio de
Apucarana, com o objetivo de reconhecer e incentivar pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que desenvolvam e comprovem acbes e prdticas voltadas a promogdo da
saude mental, a valorizacéGo da vida e a preven¢do do suicidio no ambiente de trabalho e

em suas comunidades.

Art. 22 O Selo “Empresa Amiga da Vida” terd cardter honorifico, visando exclusivamente o
reconhecimento publico das boas prdticas e do engajamento das empresas na temdtica da

saude mental e valorizagdo da vida.

Pardgrafo unico. A concessdo do Selo de que se trata esta Lei ndo implicard em

qualquer beneficio financeiro direto, vantagem comercial, pontuagcdo em processos
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licitatdrios ou contratuais com a administra¢do publica municipal.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DO SELO

Art. 32 Sdo requisitos gerais para habilitacéo ao Selo:

|. comprovagdo de reqularidade fiscal e trabalhista junto aos érgédos fiscais municipais, estaduais e federais, e

previdencidrios, bem como ndo possuir débitos trabalhistas em aberto;

Il. apresentagéo de Certidbes Negativas de Débitos (CNDs), Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), e Consulta de Débitos Trabalhistas (CDT);

Ill. ndo possuir condenagdes transitadas em julgado por crimes contra a ordem econémica, tributdria, relagdes de
consumo, ou por atos de assédio, discriminagdo, ou outras violagées de direitos humanos no ambiente de trabalho nos

ultimos 5 (cinco) anos;

Art. 42 Além dos requisitos gerais previstos no artigo 32, a empresa deverd
comprovar a implementa¢cdo de, no minimo, 3 (trés) das 6 (seis) categorias de
acdes/prdticas listadas abaixo, sendo que cada categoria poderd ser atendida por uma ou

mais agbes detalhadas:

|. promogédo de conscientizacdo e educacdo em satude mental:

a) realizagdo de no minimo 2 (duas) atividades anuais, podendo estas serem
palestras ou workshops, com temdticas como identificacéo de sinais de sofrimento mental,

manejo do estresse, importdncia do autocuidado, combate ao estigma.

https://apucarana.legiflow.com.br/tramitacao.texto.php?id=124594&md5=543273ed80cc3c38f139d7562fa170c4 &print=true a/7



b) campanhas internas continuas, realizando a divulga¢do de materiais informativos

(cartazes, e-mails, comunicados internos) sobre saude mental e valoriza¢do da vida.

Il. disponibilizagdo de canais de apoio psicossocial:

a) divulgacgdo ativa e permanente de canais externos, como o telefone do CVV (188),
servicos publicos de saude mental (CAPS, UBS com atendimento psicoldgico), ONGs de
apoio, com a fixagdo visivel de contatos em murais, banheiros, salas de convivio, e-

mail/intranet corporativa;

b) implementagdo de programas de apoio psicoldgico interno ou via convénio, com
a oferta de atendimento psicoldgico ou psicoterapéutico para colaboradores e familiares,

seja por profissional proprio ou por convénio com clinicas e psicdlogos;

Ill. adogdo de programas de bem-estar e qualidade de vida;

IV. avaliagdo e, quando possivel, oferta de modelos de jornada de trabalho flexiveis

que contribuam para o equilibrio vida-trabalho dos colaboradores.

V. incentivo a prdticas esportivas, culturais ou de lazer;

VI. combate e prevengdo ao assédio e discriminagdo:

a) adogdo de politica clara de combate ao assédio e discrimina¢do, com apuragdo

formal de denuncias;

b) canais de dentncia acessiveis e sigilosos, como ouvidoria interna, endereco de e-

mail especifico, formuldrio online;
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Art. 52 Para recebimento do Selo “Empresa Amiga da Vida” a empresa interessada
deverd inscrever junto a Secretaria responsdvel pedido formal de adeséo, contendo a
documentagdo comprovando os requisitos mencionados nos artigos 32 e 42, bem como

documentacgdo a ser definida por regramento proprio.

CAPITULO Il — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 O Selo “Empresa Amiga da Vida” tera validade de 1 (um) ano, contado da data de

sua concessdo.

Paragrafo unico. A concessdo do Selo “Empresa Amiga da Vida” serd realizada
anualmente, exigindo nova solicitacGo e comprovacéGo integral e atualizada do
atendimento aos critérios estabelecidos nesta Lei e em sua requlamenta¢éo, nGo havendo

processo de renovagdo automdtica ou simplificada

Art. 72 O Selo “Empresa Amiga da Vida” poderd ser revogado, a qualquer tempo,

por ato motivado do Poder Executivo Municipal, caso a empresa agraciada:

1. deixe de cumprir os requisitos estabelecidos nesta Lei ou em sua regulamentacgéo;

Il. seja constatada a prdtica de a¢des ou omissdes que desvirtuem ou contrariem os objetivos de promog¢do da

saude mental, valorizagdo da vida e prevengdo ao suicidio;

Ill. sofra condenagdo transitada em julgado por prdticas de assédio, discriminagdo ou outras violagées de direitos

humanos no ambiente de trabalho.
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Art. 82 A relacéo das empresas agraciadas com o Selo “Empresa Amiga da Vida”

serd anualmente publicada no Portal da Transparéncia, para amplo conhecimento publico.

Art. 92 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

IV. concLusAo

Diante do exposto, sugere-se pela apresentacdao de Substitutivo ao Projeto de Lei
n2. 127/2025, contido neste relatério, garantindo sua constitucionalidade, aplicabilidade,

clareza e melhor redacdao, aperfeicoando a norma e reduzindo possiveis litigios

administrativos ou judiciais.
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