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TERMO DE CESSAQ
Camara Municipal de Apucarana
e . TERMO DE CESSAO QUE ENTRE Sl
Visto: 10 secretho %

CELEBRAM O MUNICIPIO DE APUCARANA E
O ESTADO DO PARANA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E FAMILIA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICAM

O MUNICIiPIO DE APUCARANA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
sediado no Centro Civico José de Oliveira Rosa, n°® 25, na cidade de Apucarana, Estado do
Parana, inscrito no CNPJ sob o n® 75.771.253/0001-68, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal SEBASTIAO FERREIRA MARTINS JUNIOR, doravante denominado CEDENTE e de
outro lado 0 ESTADO DO PARANA, através da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E FAMILIA, neste ato representado pelo Secretario ROGERIO HELIAS CARBONI,
doravante denominado CESSIONARIO, celebram o presente Termo de Cessao, com
fundamento nos permissivos legais do art. 90, da Lei Organica do Municipio de Apucarana e art.
113 da Lei Complementar Municipal n°® 001/2011, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

CONTEUDO ACESSE https://c atende net/p64dcfd8ab360c.

H POR TAMIRES DE ARAUJO - (068.930.629-66) EM 16/08/2023 13:47

O objeto do presente Termo é a cess&@o da servidora TAMIRES DE ARAUJO, matricula n°
1036750-01, CPF n° 068.930.629-66, RG n° 8.829.256-1, ocupante do cargo de Assistente
Social, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, considerando a real necessidade, em favor do Estado do Parand, com o fim
de desenvolver competéncias e atribuigbes privativas de seu cargo de Assistente Social na
Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia - SEDEF, atuando nas atividades de
planejamento, gestdo, organizagdo, promogdo, desenvolvimento e coordenagéo da politica
publica de Assisténcia Social, junto a equipe de protegéo social basica.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO ONUS PELA REMUNERAGAO

O presente Termo de Cessado consagra interesses mutuos com a cessao da servidora, ficando o
énus pela remuneragéo a cargo do cedente, mediante ressarcimento do cessionario.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CEDENTE
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S&o atribuicdes do CEDENTE colocar a servidora cedida a disposicdo do CESSIONARIO;
informar ao Estado os dados pessoais e de qualificagdo profissional da servidora cedida, bem
como comunicar eventuais substituicbes; fiscalizar o cumprimento do termo de cessao;
remunerar a servidora publica cedida com o pagamento dos valores do cargo efetivo, sem
qualquer prejuizo de sua remuneracdo, mediante relatérios mensais de frequéncia e atividades
desempenhadas; encaminhar para fins de controle funcional a escala de férias da servidora
publica cedida, assim como eventuais pedidos de licenga.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CESSIONARIO

O CESSIONARIO se obriga, sob pena de rescis@do do Termo de Cesso, alocar a servidora
publica cedida junto a equipe técnica da Coordenagdo da Politica de Assisténcia Social para
exercer atribuicbes compativeis com a de seu respectivo cargo; prestar os esclarecimentos
solicitados pelo cedente; fornecer a servidora cedida equipamento de protecéo individual, quando
necessario ao desenvolvimento das atividades, bem como exigir sua utilizagao; fiscalizar os
servicos desenvolvidos pela servidora cedida; informar ao cedente sobre eventuais
irregularidades funcionais praticadas pela servidora publica cedida; instaurar procedimento
disciplinar, em caso de irregularidades funcionais praticadas pela servidora publica cedida, e
apos conclusdo do Relatorio encaminhar os autos & CEDENTE para julgamento e aplicagdo de
penalidade (se for o caso); treinar a servidora cedida para o exercicio de suas fungGes perante a
Pasta; zelar pela observancia da jornada de trabalho da servidora, a fim de evitar carga horaria
superior ao previsto em lei; determinar o horario da jornada de trabalho a ser cumprido pela
servidora cedida; processar e encaminhar ao CEDENTE a folha de frequéncia mensal da
servidora publica cedida com a indicagédo da jornada cumprida e das faltas no servigo; informar a
CEDENTE, com a necessaria antecedéncia, a programacao de férias e licengas da servidora
cedida, para efeito da efetiva concessdo, na forma da lei, sob pena de responsabilidade
administrativa; ndo colocar a servidora cedida para o exercicio de fungdo que nédo esteja
compreendida dentre as atribuicdes do seu cargo e previstas neste termo de cess&o; comunicar,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia do presente Termo de
Cessao, seu interesse em promover a prorrogacao deste instrumento; proceder o ressarcimento
ao Municipio de Apucarana através de depodsito em conta a ser indicada pela Superintendéncia
Municipal de Recursos Humanos, mediante oficio.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA SERVIDORA CEDIDA

S3o atribuigdes da servidora cedida exercer com zelo, assiduidade, pontualidade e dedicagao as
atribuigbes inerentes ao termo de cess&o, submeter-se a treinamentos, capacitagdes, palestras e
eventos afins determinados pelos agentes de cooperagdo, necessarios ao desenvolvimento das
atividades objeto do termo; prestar os esclarecimentos solicitados pela cedente e cessionaria;
elaborar e entregar na frequéncia estabelecida pelas partes, relatério descritivo das atividades
desempenhadas; cumprir as determinagdes do termo de cessao, sob pena de responsabilizagao
disciplinar.
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cessdo tera vigéncia pelo prazo de um ano, renovavel anualmente
segundo as possibilidades e o interesse das partes.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

As partes poderdo rescindir o presente Termo de Cessdo, revogando a cessdo da servidora
publica, independentemente de procedimento judicial, nos seguintes casos: a) por inadimpléncia
de quaisquer disposi¢oes deste Termo de Cessao; b) mediante comum acordo entre as partes;

c) desde que qualquer das partes comunique a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias; d) em caso de norma legal ou fato que torne formalmente inexequivel, este termo sera
rescindido, independentemente de aviso ou notificagéo, sem direito a qualquer reclamagao ou
indenizagao entre as partes.

Paragrafo unico. Extinto o presente Termo de Cessdo, a servidora pulblica se apresentara
imediatamente & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgéo de origem, salvo impedimento
grave, devidamente comprovado.

CLAUSULA OITAVA — DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

As partes, ao celebrarem o presente termo de cesséo, reafirmam que conhecem e entendem os
termos do inciso LXXIX do Art. 5° da Constituicdo Federal e da Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei
Gera de Protecéo de Dados Pessoais, e se comprometem a atuar de acordo com as disposi¢oes
legais.

Paragrafo unico. As partes, que hora assinam o presente termo de cessao, admitem o tratamento
de seus dados pessoais nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018, atendendo ao principio
constitucional da prote¢ao de dados pessoais e da publicidade e a Lei Federal n® 12.527/2011.

CLAUSULA NONA - DO FISCAL DO CONTRATO

Fica designada a servidora Soraia Braga de Souza, CPF: 049759863507, Assistente Social,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como Agente de Fiscalizagao, para o
acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Cessao, atestando a satisfatoria realizagao do
objeto do acordo.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE
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As partes providenciardo a publicagdo do resumo do presente Termo de Convénio no 6rgao
responsavel para dar publicidade a seus atos, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 dias daquela data, nos Termos do Art. 110, da Lei
Estadual n° 15.608/2007.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO

Os casos omissos e divergéncias serdo resolvidos entre as partes de comum acordo, e na falta
deste, na forma da legislacao civil aplicavel.

As partes elegem o Foro Regional de Apucarana — Comarca de Apucarana para elucidar
possiveis duvidas quanto ao presente Termo de Cessé&o, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de comum acordo, firmam o presente instrumento em 2 vias de igual teor e forma,
na presenca de testemunhas ao final qualificadas.

Apucarana, 14 de agosto de 2023.
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Sebastiao Ferreira Martins Junior
Prefeito do Municipio de Apucarana

Rogerio Helias Carboni
Secretario Estadual do Desenvolvimento
Social e Familia
Assinado eletronicamente por:

TAMIRES DE ARAUJO
068.930.629-66

... Assinado eletronicamente por:
“samny SORAIA BRAGA DE SOUZA

¥ e ¥ 049.759.635-07
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Brazil.

Tamires de Araujo
Servidora cedida

Testemunha
RG:
CPF

Testemunha
RG:
CPF:
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Soraia Braga de Souza
Agente de Fiscalizagdo
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