CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parand
Fone: (43) 3420-7000 | 0800-6487002 | www.apucarana.pr.leg.br

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2.3/2020

AUTORIA — Executivo Municipal

ASSUNTO - Institui o Plano de Carreira da Guarda Municipal do Municipio de Apucarana,
como especifica.

TEOR DO PARECER

A Comiss&o de JUSTICA, LEGISLAGAO E REDACAO, analisou o Projeto de lei
Complementar n23/2020, o qual institui o Plano de Carreira da Guarda Municipal do
Municipio de Apucarana.

O principal objetivo deste Projeto de Lei Complementar,é proporcionar um
Plano de Carreira e reter talentos presentes nas corporagbes. Assim, como também,
possibilita o autodesenvolvimento de cada servidor, possibilitando crescimento
profissional.

O Estatuto e o Plano de Carreira, enviados em projetos separados, sdo
considerados planos estratégicos para a Administracdo e que agrupem os interesses da
administragdo com o dos seus servidores, contribuindo para o desenvolvimento de
ambos.

Ao longo de sua criagdo a Corporagdo Guarda Civil Municipal, tem tido sua
competéncia aumentada gradativamente em todo territério nacional e ndo seria diferente
aqui no municipio a necessidade de disciplinar suas atividades .

Opinamos pela livre tramitagdo da matéria deixando o mérito para o
plenario decidir.

E o parecer, salvo melhor juizo.
Gabinete das Comiss és, em 20 de margo de 2020.
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | 0800-6487002 | www.apucarana.pr.leg.br

COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2.3/2020

AUTORIA — Executivo Municipal

ASSUNTO - Institui o Plano de Carreira da Guarda Municipal do Municipio de Apucarana,
como especifica.

TEOR DO PARECER

A Comissdo de FINANCAS, ECONOMIA E ORCAMENTO analisou o Projeto
de lei Complementar n23/2020, o qual institui o Plano de Carreira da Guarda Municipal
do Municipio de Apucarana.

O principal objetivo deste Projeto de Lei Complementar é proporcionar um
Plano de Carreira e reter talentos presentes nas corporagBes. Assim, como também,
possibilita o autodesenvolvimento de cada servidor, possibilitando crescimento
profissional.

O Estatuto e o Plano de Carreira, enviados em projetos separados, sdo
considerados planos estratégicos para a Administracdo e que agrupem os interesses da
administracdo com o dos seus servidores, contribuindo para o desenvolvimento de
ambos.

Ao longo de sua criagdo a Corporagdo Guarda Civil Municipal, tem tido sua
competéncia aumentada gradativamente em todo territdrio nacional e n3o seria diferente
aqui no municipio a necessidade de disciplinar suas atividades .

A douta Comissdo de Justica, Legislacdo e Redacdo j& opinou guanto a
legalidade e a constitucionalidade do Projeto.

Opinamos pela livre tramitacdo da matéria deixando o mérito para o
plendrio decidir.
E o parecer, salvo melhor juizo.
Gabinete das Comissdes, 20 de marco de 2020.
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N<2.3/2020

AUTORIA — Executivo Municipal

ASSUNTO - Institui o Plano de Carreira da Guarda Municipal do Municipio de
Apucarana, como especifica.

TEOR DO PARECER

A Comissdo de OBRAS SERVICOS PUBLICOS, TRANSPORTE,URBANISMO E
HABITAGAO, analisou o Projeto de lei Complementar n23/2020, o qual institui o Plano
de Carreira da Guarda Municipal do Municipio de Apucarana.

O principal objetivo deste Projeto de Lei Complementar é proporcionar
um Plano de Carreira e reter talentos presentes nas corporac¢des. Assim, como
também, possibilita o autodesenvolvimento de cada servidor, possibilitando
crescimento profissional.

O Estatuto e o Plano de Carreira, enviados em projetos separados, sdo
considerados planos estratégicos para a Administracdo e que agrupem os interesses da
administracdo com o dos seus servidores, contribuindo para o desenvolvimento de
ambos.

Ao longo de sua criagdo a Corporagdo Guarda Civil Municipal, tem tido
sua competéncia aumentada gradativamente em todo territério nacional e nfo seria
diferente aqui no municipio a necessidade de disciplinar suas atividades .

A douta Comissdo de Justica, Legislagdo e Redagdo ja opinou quanto a
legalidade e a constitucionalidade do Projeto.

Opinamos pela livre tramitagdo da matéria deixando o mérito para o
plendrio decidir.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Gabinete das Comissdes, 20 de marfo de 2020.
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COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA, DIREITOS HUMANOS E ORDEM PUBLICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2.3/2020
AUTORIA — Executivo Municipal

ASSUNTO - Institui o Plano de Carreira da Guarda Municipal do Municipio de Apucarana,
como especifica.

TEOR DO PARECER

A Comissdo de SEGURANGA PUBLICA, DIREITOS HUMANOS E ORDEM
PUBLICA, , analisou o Projeto de lei Complementar n23/2020, o qual institui o Plano de
Carreira da Guarda Municipal do Municipio de Apucarana.

O principal objetivo deste Projeto de Lei Complementar é proporcionar um
Plano de Carreira e reter talentos presentes nas corporag¢des. Assim, como também,
possibilita o autodesenvolvimento de cada servidor, possibilitando crescimento
profissional.

O Estatuto e o Plano de Carreira, enviados em projetos separados, sdo
considerados planos estratégicos para a Administracdo e que agrupem os interesses da
administracdo com o dos seus servidores, contribuindo para o desenvolvimento de
ambos.

Ao longo de sua criagéo a Corporagdo Guarda Civil Municipal, tem tido sua
competéncia aumentada gradativamente em todo territdrio nacional e ndo seria diferente
aqui no municipio a necessidade de disciplinar suas atividades .

A douta Comissdo de Justica, Legislagdo e Redacdo ja opinou quanto a
legalidade e a constitucionalidade do Projeto.

Opinamos pela livre tramitagdo da matéria deixando o mérito para o
plendrio decidir.

E o parecer, salvo melhor jufzo.

iNete das Comissﬁes,\zo de mafg de 2020.
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