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ANEXO 1 AO PROJETO DE LEI N° 036/2018 

(1)-Como previsão da RCL, exercício de 2018, foi utilizado a RCL de 12/2017 no valor de R$ 304.107.803,18) apiicado 
4,5% de correção, tendo como parâmetro a meta inflacionária definida pelo Banco Central do Brasil, nosÁermos  da 
Resolução n° 4.999 de 30/06/2016, excluída o intervalo de tolerância e excluídas as Transferências obrigatórias da união 
relativas a emendas individuais (13, art. 166 CF) no valor de R$ 872.824,00. Para o exercício de 2019, foi aplicada sobre 
a RCL do exercício anterior, o percentual de meta de inflação definida pelo Banco Central do Brasil, nos termos da 
Resolução - BCB n° 4.582 de 29/06/2017, de 4,25%, excluída o intervalo de tolerância e excluídas da RCL as 
Transferências obrigatórias da união relativas a emendas individuais (13, art. 166 CF) no valor de R$ 872.824,00. Para o 
exercício de 2020, foi aplicada sobre a RCL do exercício anterior, o percentual de meta de inflação definida pelo Banco 
Central do Brasil, nos termos da Resolução - BCB n° 4.582 de 29/06/2017, de 4,0% excluído o intervalo de tolerância e 
excluídas da RCL as Transferências obrigatórias da união relativas a emendas individuais (13. art. 166 CF) no valor de 
R$ 872.824,00. 

MUNICÍPIO DE APUCARANA/PR 
ESTIMATIVA DO IMPACTO INDIVIDUAL ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO CONSOLIDADO 

ART. 16 DA LEI 101/2000 
CONTROLADORIA INTERNA 

Programa de Governo Código: Alteração de símbolos e extinção de Cargos em Comissão. 
Descrição da Ação: Altera disposição do anexo II da Lei Municipal n° 267/11, 

Descrição da Ação alterada pela Lei Municipal n° 108/2016, que trata do Sistema Administrativo 
da Prefeitura Municipal de Apucarana. 

EVENTO - 
Criação DESCRIÇAO DO EVENTO: 

Expansão - Altera o símbolo do cargo de provimento em comissão de Assessor de 
Comunicação Social de CC-1 para CC-SUB, bem como da extinção do cargo de 

X Alteração Provimento em Comissão de Diretor do Departamento de Comunicação Geral 
CC-03. 

VIGÊNCIA
INICIO FIM 

Abri V2018 Indeterminado 
ESTIMATIVA DAS DESPESAS DE 2018 A 2020 - R$ 3.431,97 

NATUREZA 2018 2019 2020 
PESSOAL E ENCARGOS 894,90 1.243,73 1.293,34 
MATERIAL DE CONSUMO 
SERVIÇOS DE TERCEIROS 
OBRAS E INSTALAÇÕES 
EQUIPAMENTOS 
TOTAL 894,90 1.243,73 1.293,34 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO 

EXERCÍCIO A B IMPACTO 
VALOR ESTIMADO RCL (1) (A/B)(%) 

2017 894,90 316.919.830,20 0,0002 
2018 1.243,73 330.426.018,00 0,0003 
2019 1.293,34 343.677.971,68 0,0003 

DECLARAÇÃO: 
FOI VERIFICADO O IMPACTO INDIVIDUAL ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO NO EXERCIdO DE INICIO DA 
VIGÉNCIA DO EVENTO, HAVENDO NO ORÇAMENTO APROVADO DISPONIBILIDADE PARA 
EMPENHAMENTO. 
PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 DECLARAMOS 
QUE AS DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERÃO POR CONTA DAS DOTAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS PRÓPRIAS, QUE SÃO SUFICIENTES ÀS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O 
EXERCÍCIO, HAVENDO ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA NO ORÇAMENTO APROVADO, COMPATIBILIDADE 
COM O PLANO PLURIANUAL E AÇÃO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORÇAM RIAS. 

Data: 17/04/2018. . 
ADRIA.(.1r- ISSATI 

Controlador era do nícípio 

Obs.: Todos os valores apresentados são em moeda corrente nacional (R$) 
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IMPACTO FINANCEIRO INDIVIDUAL 

ALTERAÇÃO DE SiMBOLOS E EXTINÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO 

MEMÓRIA DE CÁLCULO: 

VIGÊNCIA 04/2018 A INDETERMINADO 
CONTROLADORIA INTERNA 

IMPACTO FINANCEIRO ATUAL 
VERIFICAÇÃO DE ACRÉSCIMO 

Impacto Anual 2018 09 meses 54.831,90 

   

Impacto Anual 2019 76.216,27 

  

Obs.: Todos os valores apresentados são em moeda corrente nacional (R$) 

2018 2019 2020 
Acréscimo verificado 54.83190 76.216,27 79.264,80 
Supressão Verificada 53.937,00 74.972,54 77.971,46 
TOTAL GERAL 894,90 1.243,73 1.293,34 

1-Valor Mensal - CC-SUB 11.313.50 
2-Valor Mensal - CC1 6.876.90 
Diferença Mensal apurada (item 1 - item 2) 4.436,60 
3-INSS calculado sobre a diferença apurada - 23,59% 1.046,59 
Diferença Total Mensal apurada 5.483,19 

Valor Anual (Diferença Total Mensal Apurada X 09) 49.348,71 
130 Proporcional 09/12 (4.436,60 112 X 09) 3.327,45 
INSS 130 Salário Proporcional - 23,59% 784,94 
1/3 Férias Proporcionais 09/12 (3.327,45 / 3) 1. 109,15'  
INSS Férias Proporcionais - 23,59% 261,65 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) 54.831,90 

Número de Cargos 1 
Aumento Anual Individual do Programa 54831,90 
TOTAL— IMPACTO EXERCÍCIO 2018 (09 meses) 54.831,90 

Valor Mensal - CC-SUB 11.313,50 
Previsão de Reajuste Salarial 4,25% 480,82 
1 - Valor Bruto Mensal CC-SUB 11.794,32 
Valor Mensal - CC1 6.876,90 
Previsão de Reajuste Salarial 4,25% 292,27 
2-Valor Bruto Mensal - CC1 7.169,17 
Diferença Mensal apurada (item 1 - item 2) 4.625,15 
3-INSS calculado sobre a diferença apurada - 23,59% 1.091,07 
Diferença Total Mensal apurada 5.716,22 

Valor Anual (Diferença Total Mensal Apurada X 12) 68.594,64 
131 Salário 2019 4.625,15 
lNSS 130 Salário 2019-23,59% 1.091,07 
1/3 Férias 2019 (4.625,15 / 3) 1.541,72 
INSS 1/3 Férias 2019— 23,59% 363,69 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) 76.216,27 

Número de Cargos 1 
Aumento Anual Individual do Programa 76.216,27 
TOTAL - IMPACTO EXERCIdO 2019 76.216,27 



79.264,80 Impacto Anual 2020 
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IMPACTO FINANCEIRO ATUAL 
VERIFICAÇÃO DE SUPRESSÃO 

Impacto Anual 2018 (09 meses) 

 

53.937,00 

  

Impacto Anual 2019 74.972,54 

  

Obs.: Todos os va/o,e apresentados são em moeda cortante naciona! (R$) 

Valor Mensal - CC-SUB 11.794,32 
Previsão de Reajuste Salarial 4,00% 471,77 
1—Valor Bruto Mensal CC-SUB 12.266,09 
Valor Mensal —CC1 7.169,17 
Previsão de Reajuste Salarial 4,00% - 286,77 
2-Valor Bruto Mensal - CCI 7.455,94 
Diferença Mensal apurada (item 1 - item 2) 4.810,15 
3-INSS calculado sobre a diferença apurada - 23.59% 1.134,71 
Diferença Total Mensal apurada 5.944,86 

Valor Anual (Diferença Total Mensal Apurada X 12) 71.338,32 
13° Salário 2020 4.810,15 
INSS 130 Salário 2019— 23,59% 1.134,71 
1/3 Férias 2020 (4.810,15 / 3) 1.603,38 
INSS 1/3 Férias 2019— 23,59% í 378,24 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) J 79.264,80 

Número de Cargos 1 
Aumento Anual Individual do Programa 79.264.80 
TOTAL - IMPACTO EXERCÍCIO 2020 79.264,80 

Valor Mensal - CC-03 4.364,19 

INSS - 23,59% 1.029,51 

Valor Total Mensal apurado 5.393,70 

Valor Anual (Valor Total Mensal Apurado X 09) 48.543,30 

131 Proporcional 09/12 (4.364,19 /12X09) 3.273,14 
INSS 131 Salário Proporcional - 23,59% 772,13 

1/3 Férias Proporcionais 09/12 (3.273.1413) 1.091,05 

INSS Férias Proporcionais - 23,59% 257,38 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) 53.937,00 

Número de Cargos 1 
Aumento Anual Individual do Programa 53.937,00 
TOTAL - IMPACTO EXERCÍCIO 2018 (09 meses) 53.937,00 

Valor Mensal —CC-03 4.364,19 

Previsão de Reajuste Salarial 4,25% 185,48 

Valor Mensal 4.549,67 
INSS-23,59% - 1.073,27 
Valor Total Mensal Apurado - 5.622,94 

Valor Anual (Valor Total Mensal Apurado X 12) 67.475,28 
131 Salário 2019 . 4 549,67 

INSS 13° Salário 2019-23,59% . 1.073,27 
1/3 Férias 2019 (4.549,67/3) . -- -. - 1.516,56 
INSS 1/3 Férias 2019— 23,59% 357,76 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) () 74.972,54 



Notas Explicativas: 

1 - As alterações previstas no projeto de lei, consiste na mudança do símbolo do 
cargo de provimento em comissão de Assessor de Comunicação Social de CC-1 
para CC-SUB, bem como da extinção do cargo de Provimento em Comissão de 
Diretor do Departamento de Comunicação Geral CC-03, constante no Anexo II da Lei 
267/2011, alterada pela Lei 108/2016; 

2- Como previsão de reajuste salarial para o exercício de 2019 foi utilizado à meta de 
inflação definida pelo Banco Central do Brasil, nos termos da Resolução - BCB n° 
4.582 de 29/06/2017, 4,25% excluído o intervalo de tolerância. Para o exercício de 
2020, foi utilizada a meta de inflação definida pelo Banco Central do Brasil, nos 
termos da mesma Resolução - BCB no 4.582 de 29/06/2017, 4,0% excluído o 
intervalo de tolerância. 

a, 17 de abril de 2018. Ap 

ADRIANO 
Controlador 

RCIO R ATI 
icípio 
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Impacto Anual 2020 77.971,46 

  

Número de Cargos 1 
Aumento Anual Individual do Programa 74.972,54 
TOTAL - IMPACTO EXERCÍCIO 2019 74.972,54 

Valor Mensal - CC-03 4.549,67 
Previsão de Reajuste Salarial 4.00% 181,99 
Valor Mensal 4.731,66 
INSS - 23,59% 1.116,20 
Valor Total Mensal Apurado 5.847,86 

Valor Anual (Valor Total Mensal Apurado X 12) 70.174,32 
130 Salário 2020 4.731,66 
INSS 130 Salário 2020 - 23,59% 1.116,20 
1/3 Férias 2020 (4.731,66 / 3) 1.577,22 
INSS 1/3 Férias 2020— 23,59% 372,06 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) 77.971,46 

Número de Cargos 1 
Aumento Anual Individual do Programa 77.971,46 
TOTAL - IMPACTO EXERCIdO 2020 77.971,46 

Obs.. Todos os valores apresentados são em moeda corrente nacional (R$) 


