CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA
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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLA(;Z\O E REDACAO

PROJETO DE LEI N°013/2017

AUTORIA - Executivo Municipal

ASSUNTO - Concede revisdo e complementacdo de vencimentos conforme
especifica e da outra providéncias.

TEOR DO PARECER

E submetido ao exame desta Comissao de JUSTIGA, LEGISLAGAO
E REDAGAO, o Projeto de lei n°013/2017, que concede revisdo de 6%(seis por
cento), a partir de 1° de fevereiro de 2017, aos vencimentos de todos os
servidores ativos e inativos pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente do
Municipio de Apucarana, da Autarquia Municipal de Saude- AMS, da Autarquia
Municipal de Educagao- AME e do Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa e
Planejamento de Apucarana- IDEPPLAN, com o propésito de revisar os
vencimentos dos servidores , medida indispensavel, pois anualmente ocorre o
aumento do salario minimo nacional e estadual.

Opinamos pela livre tramitagao da matéria deixando o mérito para o
plenario decidir.

Eo parecer, salvo melhor juizo.

Gabinete das Comissodes, em 17 de fevereiro de 2017.
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