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)ﬁ N “Excelentissimo Senhor Presidente,

Estamos encaminhando para apreciagio dos Vereadores, o Projeto de Lei n°.
33/2014, por meio do qual estamos solicitando autorizagdo Legislativa, para abertura Crédito
Adicional Especial no valor de at¢é R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

. Para tanto, sera necessario cancelar dotagdes da Fonte de Recursos 934 —
Bloco de Financiamento da Prote¢do Basica (Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal e
Material de Consumo) e abrir crédito na Fonte de Recursos 934 — Bloco de Financiamento da

Protegdo Basica (Outros Servigos de Terceiros — PF e PJ).
Solicitamos ainda, seja observado o que dispde o paragrafo 1° do Artigo 31,

da Lei Orgéanica do Municipio.

Atenciosamente.

~ D0
/ =Xy

Dr. Carlos Alberto Gebri
(Beto Pretq)
Prefeito Muni

Exmo. Sr.

JOSE AIRTON DECO DE ARAUJO
DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA
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)(fb Y gxcelentissimo Senhor Presidente,

Apucarana, 10 de margo de 2014.

Estamos encaminhando para apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis, o
substitutivo ao Projeto de Lei n°. 32/2014, por meio do qual, estamos solicitando autorizagio
. Legislativa, para inclusdo de Ag¢do de Governo na Lei n°. 136/2013, de 17/12/2013 (Plano
Plurianual do Municipio de Apucarana para 2014 a 2017), Lei n° 059/2013, de 17/07/2013

(Diretrizes Or¢camentarias para 2014).
Solicitamos ainda, seja observado o que dispde o paragrafo 1° do Artigo 31,

da Lei Orgéanica do Municipio.

Atenciosamente.
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Dr. Carlos Alberto Gebyim Preto

(Beto Preto
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

JOSE AIRTON DECO DE ARAUJO
DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA
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PROJETO DE LEI N° 132/2013

T3 IPTIRAE: T IS
Sdimula:- Introduz a.lterac,ées € :cwrescenta dlsposmvos aLei
Municipal »*66/2613, de-23 gie;z;gqgnp -de 2013,
que criou o Patronato Municipal de Apucarana ¢
o Fundo Municipal de Alternativas Penais, ¢ da
outras providéncias. :

(..-x.u« '-*-"’b;‘ N ’
A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA;ESTADO "~ ~
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE ;-

S
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Art. 1°.  Fica alterada a redagio do Artigo 6° da Lei n°® 66/2013, de 23 de agosto’ de 20 13,’que -
criou o Patronato Municipal de Apucarana ¢ o Fundo Municipal de Alternativas
Penais, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 6. Fica criado o Departamento do Patronato Municipal e
consequentemente, o cargo de Diretor Geral do Patronato Municipal,
Diretor Administrativo e de Coordenador de Expedignte, inseridas.no
Sistema Administrativo da Prefeitura do Municipio:de dpucarana;.da J.ei. -«
n® 267/2011, a serem nomeados através de'‘Becrwesdo: Prefeito. - .
Municipal.” 8 YL EYNS v i w

\
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Art. 2°,  Fica alterada a redago do Artigo 7° da Lei n° 66/2013, de 23 de agosto de 2013, que
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 7°.  Ficam criadas a Divisdo Técnica, Divisdo de Recursos Humanos e a
Divisdo de Relagdes Institucionais, e consequentemente os cargos de
chefia das referidas DivisGes, que serdo exercidos por servidores do
quadro efetivo do Poder Executivo Municipal mediante fungdo
gratificada, a serem alocados através de Decreto do Prefeito
Municipal.”

Art.3°.  Fica alterada a redagio do Artigo 10 da Lei n° 66/2013, de 23 de agosto de 2013, que
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 10. Fica instituido o “Fundo Municipal do Patronato de Apucarana”,
instrumento de natureza contdbil, tendo por finalidade a captagdo, o
repasse e a aplicagdo de recursos destinados a proporcionar o devido
suporte financeiro na execucdo dos fins legalmente atribuidos
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VMunicipal de Apucarana, incluindo o transporte, alimentagdo,

uniformizagdo, equipamentos de prote¢do individual (EPI's) e

maquindrios necessdrios a execugdo das politicas previstas na presente

2

lei.

Art. 4°.  Fica alterada a redagiio do § 1° do Artigo 12 da Lei n® 66/2013, de 23 de agosto de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 12....

§1 Os recursos que compde o Fundo, serdo depositados em conta especial,
sob a denominagdo, “Fundo Municipal do Patronato de Apucarana”, e
sua destina¢do serd definida pelo Chefe do Poder Executivo, apos ouvir
os Secretdrios da Fazenda, Gestdo Publica e da Assisténcia Social.”

Art.5°.  Ficam inalteradas as demais disposi¢8es da Lei n° 66/2013, de 23 de agosto de 2013.

Art. 6°. Revogam-se as disposigdes em contrario, entrando esta Lei em vigor, na data de sua
publicagdo.

Municipio de Apucarana, 13 de setembro de 2013.

Pl

Dr. Carlos Alberto Ge Preto
(Beto
Prefeito Mun
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores, e
Senhoras Vereadoras.

O projeto de Lei que estd sendo submetido & apreciag@o dessa Colenda
Casa de Leis tem por objetivo a alterag@io de artigos da Lei n® 66/2013, de 23 de agosto de 2013,
que criou o Patronato Municipal de Apucarana e o Fundo Municipal de Alternativas Penais.

As alteragdes pretendidas se fazem necessarias devido ao fato de que ao
iniciarmos o trabalho do Patronato Municipal viu-se que da forma como estava proposta a
estrutura do mesmo nio foi possivel alcangar o efeito desejado, € que alterar o nome do fundo
para “Fundo Municipal do Patronato de Apucarana” se tornou necessario para que ocorra maior
entendimento sobre qual ¢ a finalidade e objetivo do mesmo.

Esperamos assim, contar com o apoio de Vossas Senhorias para a

aprovagdo do presente Projeto de Lei.

Municipio de Apucarana, 13 de setembro de 2013.

Dr. Carlos Alberto Ge Preto
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LEI N° 66/2013

L Samula:- Cria o Patronato Municipal de Apucarana, o
‘64{ 2 Fundo Municipal de Alternativas Penais
: (Q’% v conforme especifica e dé outras providéncias.
¥
A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO

Art. 1°

§1°.

§2°

DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:-

L E 1

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Fica criado, no Ambito da estrutura organizacional da Secretaria da Assisténcia
Social, o Patronato Municipal de Apucarana, 6rgdo da execugdio penal, com o
objetivo de fiscalizar e acompanhar o cumprimento das condicionalidades resultantes
das Alternativas Penais, entendidas aqui como toda ¢ qualquer forma de
cumprimento de pena ou outra medida alternativa em meio aberto, aliada a
assisténcia integral compreendendo as esferas juridica, psicologica, social,
pedagégica e cultural, com vistas a reintegragao social e consequente diminuigdo da
reincidéncia criminal dos Assistidos.

Para os efeitos desta Lei consideram-se Assistidos, a pessoa submetida a Alternativa
Penal de acordo com a legislagdo pertinente, a saber:

As Alternativas Penais referidas no caput e no §1° deste artigo abrangem as penas
privativas de liberdade cumpridas em regime aberto ou em livramento condicional,
consoante os artigos 33 e seguintes do Cédigo Penal; as penas privativas de
liberdade Suspensas nos termos do artigo 77 do Cédigo Penal; penas restritivas de
direito constantes do artigo 43 e seguintes do Codigo Penal; obrigag3es resultantes
de transagdo penal e suspensdo condicional do processo, nos termos dos artigos 76 €
89 da Lei 9.099, de 26 de setembro de 1995; obrigagdes resultantes do artigo 28 da
Lei 11.343, de 23 de agosto de 2006; obrigagdes e acordos oriundos de conciliagao,
mediagdo e técnicas de justiga restaurativa, medidas cautelares diversas da prisdo
previstas na Lei 12.403, de 4 de maio de 2011 ¢ dispositivos pertinentes no Cddigo
de Processo Penal; com excegdio do monitoramento eletronico e da prisdo domiciliar.

Fica excluida das atribui¢des do Patronato Municipal de Apucarana a fiscalizagdo
das seguintes obrigagdes:

Comparecimento pessoal e obrigatério a Juizo, mensalmente, para info
justificar as atividades;
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Proibigdo de mudanga da Comarca do Juizo da Execugdo, sem prévia autorizagio
deste;

Proibigdo de mudanga de residéncia sem comunicagfio ao juiz e a autoridade
incumbida da observagdo cautelar e de protegio;

Recolhimento & habitagdo em hora fixada;

Proibigdo de frequentar determinados lugares (art.47, IV — CP);

Perda de bens e valores (art.45, §3° — CP);

Interdig3o temporaria de direitos (art.47 — CP);

Proibi¢do do exercicio de cargo, fungdo ou atividade publica, bem como de mandato
eletivo;

Proibigdo do exercicio de profissio, atividade ou oficio que dependam de habilitagdo
especial, de licenga ou autorizagdo do poder piblico (art. 47, II - CP);

Suspensdo de autorizagdo ou de habilitagdo para dirigir veiculo (art. 47, III — CP);
Limitag3o de fim de semana (art. 48 — CP);

Reparagdo do dano.

Cabe ao Juizo competente requisitar a fiscalizagdo das condi¢bes referidas no
paragrafo anterior aos 6rgdos competentes, nos termos do art. 144, § 4° ¢ 5°, da CF.

O Patronato  Municipal de  Apucarana  atuard em  cumprimento
ao disposto na Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984 — Lei da Execugio
Penal, e em observincia as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado da
Justi¢a, Cidadania e Direitos Humanos — SEJU, através do Patronato Central do
Estado.

Os Assistidos serdo encaminhados ao Patronato Municipal de Apucarana por
determinagdo das Varas de Execugdes Penais, das Varas Criminais da Justica
Comum e da Justica Federal, Ministério Pablico, Procuradoria da Republica, bem
como Juizados Especiais da Justica Comum e da Justiga Federal.

As demais atribuigdes do Patronato Municipal de Apucarana serdo definidas
mediante Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Segdo I
Dos Principios

Séo principios do Patronato Municipal de Apucarana:
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respeito a dignidade da pessoa humana;
promogio e garantia da cidadania e dos direitos humanos;
universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos;

transversalidade das dimensdes de género, orientagdo sexual, deficiéncia, origem
étnica ou social, procedéncia, raga e faixa etdria nas politicas publicas;

promogdo da participagio da comunidade nas atividades ligadas a execugdo das
alternativas penais.

Secdo I1
Dos Objetivos

S#o objetivos do Patronato Municipal de Apucarana:

Acompanhar, fiscalizar e executar as Alternativas Penais através de atendimento
multidisciplinar basico: Assessoria Juridica, Assisténcia Social, Psicolégica e

Pedagogica;

Prestar atendimento multidisciplinar observando as obrigagSes resultantes da
Alternativa Penal imposta pelo Poder Judiciario ao Assistido, visando o
encaminhamento para cumprimento através da utilizagdo de estratégias de
contextualizagio de forma a possibilitar aos mesmos, reflexdio acerca do delito
cometido na perspectiva de mudanga comportamental, conscientizagdo e
internalizagdo de nova conduta;

Prestar assisténcia multidisciplinar de forma continuada até o cumprimento integral
das condi¢Bes impostas pelo Poder Judiciario e Ministério Publico, observando as
diretrizes estabelecidas pelo Patronato Central do Estado;

Responsabilizar-se por toda e qualquer comunicagio de cumprimento de medida ou
intercorréncias ao Poder Judiciario e Ministério Puablico;

Acompanhar os Assistidos no cumprimento das Alternativas Penais procedendo a
entrevistas e visitas domiciliares periddicas, através da equipe multidisciplinar, de
conformidade com as condigdes determinadas pelo Poder Judiciario e/ou Ministério
Publico;

Fiscalizar o cumprimento das Alternativas Penais através do controle externo
mediante recebimento de relatorios, comunicagdes periodicas emitidas por Entidades
beneficiadas, de conformidade com as condigdes determinadas pelo Poder Judicidrio
e/ou Ministério Publico e diretrizes estabelecidas pelo Patronato Central do Estado;

Promover a triagem e encaminhamento dos assistidos & rede de atendimento
disponibilizada pelas organizagdes governamentais € ndo governamentais,
institui¢Ses, universidades, conselhos da comunidade, pastorais, igrejas, associag
de classe, etc., visando a implementacdo de agdes que proporcionem acesso a dir,
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e conseqtlente exercicio da cidadania;

Identificar condi¢des de escolarizagdo do Assistido € executar agbes de motivagdo e
conscientizagdo, visando sua insergio ou retomada do processo educacional de ensino
formal e/ou de qualificagdo profissional do Municipio ou do Estado;

Desenvolver agdes com o objetivo de elevar a autoestima dos Assistidos, combatendo
o preconceito e a discriminagio, fomentando autonomia, a solidariedade, as
competéncias pessoais, relacionais e produtivas do assistido, visando contribuir
qualitativa e quantitativamente para o processo ressocializador, recompondo os
vinculos sociais rompidos;

Contribuir com propostas que visem inser¢do ou reinsergdo no mercado de trabalho,
dentre as quais a inclusio no Programa “Comegar de Novo™, do Ministério da Justiga,
e programa da Secretaria de Estado do Emprego ¢ Relagdes do Trabalho (SINE) e/ou
programas assemelhados;

Identificar potencialidades locais visando a criagdo de Programas Profissionalizantes
voltados & insergdo e/ou reinsergdo dos Assistidos ao mercado de trabalho;

Desenvolver instrumentos adequados para a sensibilizagdo e consequente
contribuigdo da sociedade no processo de reinsergdo social, observando as diretrizes
estabelecidas pelo Patronato Central do Estado;

Criar frentes de trabalho mediante termos de cooperagdo técnica com empresas
publicas ou privadas, bem como fomentar a criagdo de Cooperativas Sociais,
observando as diretrizes estabelecidas pelo Patronato Central do Estado;

Acompanhar, monitorar e intermediar as agdes destinadas ao cumprimento das
relagBes laborais, pactuadas nos termos de cooperagio técnica.

CAPITULO I
DO UNIVERSO DE ATUACAO

O Patronato Municipal de Apucarana tem o seguinte universo de atuagdo:

Assistidos: pessoas submetidas as alternativas penais, demandantes de agdes voltadas
ao restabelecimento de seus vinculos psicossociais, culturais e juridicos com a
sociedade de forma auténoma e cidadi;

Familiares dos Assistidos: nucleos na sociedade que vivenciam os efeitos
provenientes da situagdo de conflito com a lei e que demandam suporte especifico
para acompanhar, fortalecidos, os seus entes que se encontram em processo de
ressocializag3o;

Sociedade: constituida da populagdo em geral, seus diversos agentes socigis|e
setores, capazes de resignificar os estigmas e preconceitos em relagdo ao si a
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penitencidrio e aos individuos provenientes dele e nele inseridos, aptos a prestar
contribui¢des no processo de ressocializagéo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA

A estrutura e o funcionamento dos orgdos componentes do Patronato
Municipal de Apucarana, bem como os seus integrantes € respectivas
atribuigdes, serdo estabelecidos em regimento interno.

Fica criado o cargo de Diretor Geral que serd ocupado pelo Secretario da Assisténcia
Social e sem Onus para o Municipio.

Ficam criadas as fun¢Ges de Diretor de Seguranga, Diretor Técnico e trés
Coordenadores que serdo exercidos por servidores do quadro efetivo do Poder
Executivo Municipal mediante fungfio gratificada, a serem alocados mediante
Decreto na Secretaria de Assisténcia Social.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As normas de funcionamento e atuagio do Patronato Municipal de serdo Apucarana
afixadas em Regimento Interno.

Paragrafo dnico. O Patronato Municipal de Apucarana dispord de servigos de assisténcia,

Art. 9°

Art. 10.

indispenséveis ao trabalho de reeducagdo e reinsergio do egresso, oferecendo
oportunidades compativeis com o seu perfil ¢ necessidades.

O monitoramento dos Assistidos devera conferir o suporte necessario ao seu retorno
gradual ao convivio social.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ALTERNATIVAS PENAIS

Fica instituido o Fundo Municipal de Alternativas Penais, instrumento de natureza
contabil, tendo por finalidade a captagio, o repasse e a aplicagdo de recursos
destinados a proporcionar o devido suporte financeiro na execugdo dos fins
legalmente atribuidos ao Patronato Municipal de Apucarana, incluindo o transporte,
alimentag30, uniformizagfio, equipamentos de prote¢do individual (EP
maquinarios necessarios a execugdo das politicas previstas na presente lei.
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Art.11. O Fundo Municipal de Alternativas Penais sera gerenciado pela Secretaria Municipal
da Assisténcia Social, sendo de competéncia do Prefeito Municipal a deliberagio
sobre a aplicagdo dos recursos em programas, projetos e agdes voltados 4 consecugdo
das politicas objeto da presente lei.

Art.12.  Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal de Alternativas Penais:

I. Transferéncias e repasses da Unido, do Estado, por seus 6rgdos e entidades da
administragdo direta e indireta, bem como de seus Fundos;

II. Transferéncias e repasses do Municipio;
III. Transferéncias e repasses do Poder Judicidrio e do Ministério Publico;

IV. Taxas decorrentes do recolhimento de multas e outras san¢des pecunidrias
legalmente previstas;

V. Auxilios, legados, valores, contribuicdes e doagdes, inclusive de bens moveis ¢
iméveis, que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

V1. Produtos de aplica¢des financeiras dos recursos disponiveis;

VII. Doagdes feitas por pessoas fisicas ou juridicas deduzidas do Imposto Sobre a Renda,
conforme a Lei Federal n° 2.213/2010;

VIIIL Outras receitas destinadas ao referido Fundo, e

IX. Receitas estipuladas em lei.

§1°. Os recursos que compde o Fundo, serfo depositados em conta especial, sob a
denominagio, “Fundo Municipal de Alternativas Penais”, e sua destinagio serd
definida pelo Chefe do Poder Executivo, apds ouvir os Secretdrios da Fazenda,
Administragdo e Assessoria Especial de Planejamento, Assisténcia Social e
Seguranca Publica.

§2°. Os recursos de responsabilidade do Municipio de Apucarana, destinados ao Fundo
Municipal de Alternativas Penais serdo programados de acordo com a Lei
Or¢amentaria do respectivo exercicio financeiro, para promover agdes de busca de
recursos, conforme regulamentagdo desta Lei.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art.13. Os orgdos e entidades da administragdo publica municipal deverdo pre
colaborag3o € 0 apoio necessarios 4 implementagdo das a¢des previstas nesta Lei. |
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Art. 14,  As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Apucarana, em 23 de agosto de 2013.




