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Oficio SGP n°. 794/2012
Apucarana, 13 de novembro de 2012.

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando para apreciagio dessa Colenda Casa de Leis, o
Projeto de Lei n°. 237/2012, por meio do qual, estamos solicitando autorizagdo Legislativa, para
concedermos sobre alteragdo da disposi¢iio do Anexo I1I da Lei n® 138/03 de 31/ 10/2003, que
institui o Sistema de Cargos e Carreira dos Servidores da Autarquia Municipal de Saude de

Apucarana e da outras providéncias.

Solicitamos ainda, seja obsérvado o que dispde o paxigrafo 1° do Artigo 31,

da Lei Organica do Municipio.
Atenciosamente. .)
.
Cémara Municipal de
ESTADO DO PARANA
Vil LY L=
D20
Cémara Municipat de
EToo DO PARAN

Exmo. Sr.

ALCIDES RAMOS JUNIOR

DD. Presidente da Cdmara Municipal

NESTA
Vida Sim — Drogas Nao :
Deniincias ou Sugestées para a Seguranga Piiblica

Ligue para 0800-643-1161 Claaas E5 0 0
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LEI N° 138/03

SUMULA: Altera disposi¢des da Lei n° 068/97, de
15.08.97, como especifica e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE

Art. 1°. — Os Anexos II, 111, IV e V da Lei 068/97, de 15.08.97,
passam a vigorar com a redag@o dada por esta Lei.

Art. 2°. — O artigo 38 da Lei 068/97, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 38 — Aos servidores lotados no Pronto Atendimento Municipal
— PAM, com funcionamento de 24 horas continuadas, sera concedida uma
gratificagiio, denominada GADE - Gratificagio por Atividade com
Dedicagio Especial, em razio da dedicagio especial com esforco fisico
continuado para o exercicio da atividade.”

“§ I°. — A gratificacio a que se refere o caput deste artigo sera
equivalente ao percentual de 15% (quinze por cento) do salirio base e sera
paga exclusivamente enquanto o servidor estiver lotado no PAM, mesmo
que em cariter provisorio ou de substitui¢io.”

“§ 2°. - Ficam excluidos do pagamento da Gratificaciio por
Atividade com Dedica¢do Especial - GADE, os servidores da Autarquia
Municipal de Saide que ndo estejam lotados no PAM, bem como os

motoristas que nio realizarem plantio no Setor de Ambulincia e os
Meédicos Plantonistas.”




“§ 3°. — A GADE nio sera computada para fins de 13°. saldrio e 1/3
de férias, e nao sera incorporada ao salirio do servidor em nenhuma
hipotese.”

Art. 3°. — Revoga o paragrafo tnico do artigo 39 da Lei 068/97,
de 15.08.97.

Art. 4°, — O artigo 40 da Lei 068/97, de 15.08.97, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 40 — Em se tratando de Médico Plantonista a remuneragio
mensal serd paga conforme estabelecido no Anexo V desta Lei, de acordo
com as horas trabalhadas.”

“§ 1°0 — Os valores estabelecidos no Anexo V serdo alterados
automaticamente na mesma data e no mesmo indice de reajuste aplicado no
Quadro de Niveis de Vencimentos — Anexo I desta Lei.”

“§ 2°. — O Médico Plantonista deveria cumprir, obrigatoriamente,
jornada semanal de trabalho de, no minimo 12 (doze) horas e no maximo
44 (quarenta e quatro) horas.”

Art. 5°. — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei 018/02, de 29.04.02.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Apucarana, aos
31 dias do més de outubro de 2003.

Valter Aparecido Pegorer
Prefeito Municipal
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ANEXO II DA LEI 138/03

Apucarana

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL SUPERIOR

GRUPQO N° 01
JORNADA
VAGA |SEMANAL
CARGO NIVEL |S BDE REQUISITOS
TRABALHO
Médico 80 40 20
Administrador Hospitalar 80 02 44
Assistente Social 80 04 40 Nivel Superior na
Dentista 80 40 20 area especifica e
Enfermeiro 95 50 40 registro no
Farmacéutico/Bioquimico| 80 10 20 Conselho
Fisioterapeuta 80 04 40 Regional‘ da
Fonoaudidlogo 80 15 40 categoria
Nutricionista 80 02 40
Contador 30 0l 40
Psicologo 80 10 40
Veterinario 80 04 20
Nivel Superior
em
Assessor Técnico 80 02 44 Administragdo e
registro no
Conselho
Regional de
Administragio
GRUPO N° 02
CARGO VAGAS REQUISITOS PARA
PROVIMENTO
Meédico Plantonista
Clinico Geral 60 Nivel Superior em Medicina
e Registro no Conselho
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Médico Plantonista 40 Regional de Medicina
Pediatra

ANEXO III DA LEI 138/03

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

JORNADA
VAGA |SEMANAL
CARGO NIVEL |S DE REQUISITOS
TRABALHO
Ensino médio (2°

Agente Administrativo 18 30 44 grau) incompleto;
comprovar
conhecimento em
informatica.

Agente Comunitario de| 15 170 44 Ensino  fundamental

Saide completo (5% a 8%
séries).

Agente de Saneamento 15 10 44 Ensino  fundamental
completo (5% a &
séries); comprovar
conhecimento em
informaética.

Agente de Saide 20 10 44 Ensino  fundamental
completo (5% a &
séries).

Assistente Administrativo | 30 08 44 Ensino médio
completo (2° grau);
comprovar
conhecimento em
informatica

Auxiliar Administrativo 10 40 44 Ensino  fundamental
completo (5% a 8§
séries); comprovar
conhecimento em
informatica.




Auxiliar de Enfermagem 50 120 40 Ensino  fundamental
completo (5°. a 8.
séries); registro no
COREM.

Digitador de Computador | 48 05 36 Ensino médio
completo (2° grau);
comprovar
conhecimento em
informética.

Protético 58 02 44 Ensino médio
completo (2° grau);
curso
profissionalizante
especifico.

Técnico em  Higiene| 58 05 30 Ensino médio

Dental - THD completo (2° grau);
curso
profissionalizante
especifico; registro no
CRO.

Técnico em| 60 02 44 Ensino médio

Contabilidade completo (2° grau);
curso
profissionalizante
especifico

Técnico em Radiologia 58 04 20 Ensino médio
completo (2° grau);
curso
profissionalizante
especifico

Técnico em Vigilancia Ensino médio

Sanitéria 58 06 44 completo (2° grau);
qualificagdo
especifica

Telefonista 27 05 36 Ensino  fundamental

completo (5°. a 8.
séries); conhecimento

prético em
telecomunicagdes e
PABX; boas

condi¢des auditivas e
de dic¢do.
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JORNADA
VAGA |SEMANAL
CARGO NIVEL |S DE REQUISITOS
TRABALHO
Ensino  fundamental
Motorista 20 30 44 completo (1°. a 4
séries); Carteira
Nacional de
Habilitagdo -
Categoria B.
Auxiliar de  Servigos| 12 70 44 Ensino fundamental
Gerais completo (1% a 4
séries).
Ensino  fundamental
Servigos de Manutengdo 15 15 44 incompleto (5% a 8
séries); conhecimento
comprovado da
funcéo
Vigia 05 15 44 Ensino  fundamental
completo (1*. a 4%
séries).
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ANEXO V DA LEI 138/03

QUADRO FINANCEIRO DE NIVEIS DE VENCIMENTOS DO
MEDICO PLANTONISTA

NIVEL | VALOR POR HORA NIVEL | VALOR POR HORA
DE PLANTAO DE PLANTAO
01 23,33 26 38,11
02 23,79 7 38,87
03 24,26 28 39,64
04 24,74 29 40,43
05 25,23 30 41,23
06 25,73 31 42,05
07 26,24 32 42,89
08 26,76 33 43,74
09 27,29 34 4461
10 27,83 35 45,50
11 28,38 36 46,41
12 28,94 37 4733
13 29,51 38 48,27
14 30,10 39 49,23
15 30,70 40 50,21
16 31,31 41 S0
17 31,93 42 52,23
18 32,56 43 5327
19 53,21 44 54,33
20 33,87 45 55,41
21 34,54 46 56,51
22 35,23 47 57,64
23 35,93 48 58,79
24 36,64 49 59,96
25 37,37 50 61,15
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LEI COMPLEMENTAR N©°.01/2011

SUMULA: Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Municipais, dos Poderes Legislativo ¢ Executivo
do Municipio de Apucarana ¢ da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMAIRA MUNICIPAL DE
APUCARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU PRQOIJETO
DE LEI COMPLEMENTAR DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, E EU, NA FORMA DO ARTIGO 34, § 7° DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE APUCARANA, AINDA,
COMBINADO COM O ART. 239, § 7° DO REGIMENTO
INTERNO DESTA CASA DE LEIS, APOS SUA APRECIAGAO
E VOTACAO, OBTEVE VETOS PARCIAIS, OS QUAIS
FORAM REJEITADOS PELOS VEREADORES E, SEGUNDO
O QUE DETERMINA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
APUCARANA, PROMULGO A SEGUINTE,

LEI COMPLEMENTAR

TITULO I
DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES CIVIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. I°- Esta Lei institui o Regime Juridico ESTATUTARIO para os Servidores Publicos Civis da
Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Municipais, dos Poderes: Legislativo
e Executivo do Municipio de Apucarana, Estado do Parana.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art, 3° - O servidor publico exercera as atribuicdes do cargo publico em que for rovido, exceto
o
quando designado para exercer cargo de provimento em comissio, fungio gratificada ou para
integrar comissdo ou grupo de trabalho, na forma da lei.

Paragrafo Unico. E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 4° - A investidura em cargo ou emprego piblico depende de aprovagio prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeagdes para cargo de
provimento em comissio declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio.

Art.5°  Os servidores dos Orgdos Executivo e Legislativo terfio tratamento uniforme no que se refere
o
a concessdio de indices de reajuste, a antecipagdes de reajustes ¢ de outros tratamentos
remuneratorios, ressalvada as politicas de carreira e movimentagiio de pessoal.

TITULO II
DO PROVIMENTOQO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS



§2°-

§3°-

§a°-

Art. 18 -

Art. 19.

Art. 20 -

Art. 21 -

Camara Municipal de Apucarana
Estado do Parana

www.cma.prgov.br - fale com a camara 0800 7468 7002

E de sete dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagdo para
fungdo de confianga, se nfio entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado
o disposto no art. 15 e seus paragrafos.

A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publicagio do ato de
designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento,
que ndo podera exceder a trinta dias da publicagéo.

O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao orgdo competente os elementos necessarios
a0 seu assentamento individual.

A promogdo néo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicagfio do ato que promover o servidor.

Os servidores cumprirdo jornada de trabatho fixado em razdo das atribuiges pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho de 40(quarenta) horas semanais.
estabelecida para cada caso no Plano de Cargos e Vencimentos.

PARAGRAFO UNICO - O disposto neste artigo ndo se aplica & duragdio de trabalho, estabelecida

Art, 22 -

§1°-

§2°-

em leis especiais.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdrio por periodo de trés anos, ou seja, trinta e seis meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores:

I - assiduidade;

II. - disciplina;

IlI - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade;

VI - eficiéncia;

VIl - pontualidade;

VIII - idoneidade moral.

Quatro meses antes de findo o periodo do estigio probatério, sera submetido a homologagio
da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o
que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de
apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a VIII deste artigo.

O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotagdo.




