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Oficio SGP n°. 704/2012
Apucarana, 26 de setembro de 2012.

Senhor Presidente,

. Estamos encaminhando para apreciagio dessa Colenda Casa de Leis, o
Projeto de Lei n°. 201/2012, por meio do qual, estamos solicitando autoriza¢do Legislativa, para
concedermos sobre as consignagdes em folha de pagamento dos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal, Autarquia, Fundagdes.

Solicitamos outrossim, que sejam observadas as disposi¢des do Artigo 31, e

seus paragrafos da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente.

. . i
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51 ADRDO DO PA
LoDl ..
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Exmo. Sr.
DD. Presidente da CAmara Municipal
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.820, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003.

Dispde sobre a autorizagéo para desconto de
prestacdes em folha de pagamento, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 Os empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2

5.452. de 12 de maio de 1943. poderdo autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de

pagamento dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento

mercantil concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos
. respectivos contratos.

§ 12 O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas rescisoérias devidas pelo
empregador, se assim previsto.no respectivo contrato de empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil,

até o limite dé trinta por cento. |
§ 22 O regulamento dispora sobre os limites de valor do empréstimo, da prestagao consignavel para os fins
do caput e do comprometimento das verbas rescisorias para 0s fins do § 12 deste artigo.

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:
| - empregador, a pessoa juridica assim definida pela legislagao trabalhista;
Il - empregado, aquele assim definido pela legislagéo trabalhista;

Il - instituigdo consignataria, a instituigdo autorizada a conceder empréstimo ou financiamento ou realizar
operagéo de arrendamento mercantil mencionada no caput do art. 12,

. IV - mutuario, empregado que firma com instituigao consignataria contrato de empréstimo, financiamento ou
arrendamento mercantil regulado por esta Lei; e

V - verbas rescisorias, as importancias devidas em dinheiro pelo empregador ao empregado em razéo de
rescisao do seu contrato de trabalho.

§ 12 Para os fins desta Lei, sdo consideradas consignagdes voluntarias as autorizadas pelo empregado.

§ 22 No momento da contratagéo da operagéo, a autorizagdo para a efetivagdo dos descontos permitidos
nesta Lei observara, para cada mutuario, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos referidos no art. 12 desta Lei ndo podera exceder a trinta por cento da
remuneragao disponivel, conforme definida em regulamento; e

|| - o total das consignagdes voluntarias, incluindo as referidas no art. 12, nao podera exceder a quarenta por
cento da remuneragao disponivel, conforme definida em regulamento.

Art. 32 Para os fins desta Lei, s&o obrigagdes do empregador:

| - prestar ao empregado e & instituigdo consignataria, mediante solicitagdo formal do primeiro, as
informagdes necessarias para a contratagéo da operagéo de crédito ou arrendamento mercantil;
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Il - tornar disponiveis aos empregados, bem como as respectivas entidades sindicais, as informagbes
referentes aos custos referidos no § 22 deste artigo; e

Il - efetuar os descontos autorizados pelo empregado em folha de pagamento e repassar o valor a
instituigao consignataria na forma e no prazo previstos em regulamento.

§ 12 E vedado ao empregador impor ao mutuario e a instituigdo consignataria escolhida pelo empregado
qualquer condicdo que n&o esteja prevista nesta Lei ou em seu regulamento para a efetivagéo do contrato e a
implementacgao dos descontos autorizados.

§ 22 Observado o disposto em regulamento e nos casos nele admitidos, € facuitado ao empregador
descontar na folha de pagamento do mutuério os custos operacionais decorrentes da realizagdo da operagéo
objeto desta Lei.

§ 32 Cabe ao empregador informar, no demonstrativo de rendimentos do empregado, de forma
discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operagdo de empréstimo, financiamento ou

arrendamento, bem como os custos operacionais referidos no § 29 deste artigo.

§ 42 Os descontos autorizados na forma desta Lei e seu regulamento ter@o preferéncia sobre outros
. descontos da mesma natureza que venham a ser autorizados posteriormente.

Art. 42 A concessdo de empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil sera feita a critério da
instituicdo consignataria, sendo os valores e demais condigdes objeto de livre negociagéo entre ela e 0 mutuario,
observadas as demais disposi¢ées desta Lei e seu regulamento.

§ 12 Podera o empregador, com a anuéncia da entidade sindical representativa da maioria dos empregados,
sem 6nus para estes, firmar, com instituicdes consignatarias, acordo que defina condigbes gerais e demais
critérios a serem observados nos empréstimos, financiamentos ou arrendamentos que venham a ser realizados
com seus empregados.

§ 22 Poderao as entidades e centrais sindicais, sem 6nus para os empregados, firmar, com instituicdes
consignatarias, acordo que defina condigbes gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos,
financiamentos ou arrendamentos que venham a ser realizados com seus representados.

§ 32 Uma vez observados pelo empregado todos os requisitos e condicdes definidos no acordo firmado

segundo o disposto no § 12 ou no § 22 deste artigo, nao podera a instituigdo consignatéria negar-se a celebrar o
empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil.

§ 42 Para a realizagéo das operagoes referidas nesta Lei, € assegurado ao empregado o direito de optar por
instituigdo consignataria que tenha firmado acordo com o empregador, com sua entidade sindical, ou qualquer
outra instituicio consignatéria de sua livre escolha, ficando o empregador obrigado a proceder aos descontos e
repasses por ele contratados e autorizados.

§ 52 No caso dos acordos celebrados nos termos do § 292 deste artigo, os custos de que trata o § 22 do art.
32 deverdo ser negociados entre o empregador e a entidade sindical, sendo vedada a fixagdo de custos
superiores aos previstos pelo mesmo empregador nos acordos referidos no § 12 deste artigo.

§ 62 Podera ser prevista nos acordos referidos nos §§ 12 e 22 deste artigo, ou em acordo especifico entre a

instituigdo consignataria e o empregador, a absorgado dos custos referidos no § 22 do art. 32 pela instituicao
consignataria.

§ 72 E vedada aos empregadores, entidades e centrais sindicais a cobranca de qualquer taxa ou exigéncia

de contrapartida pela celebracéo ou pela anuéncia nos acordos referidos nos §§ 12 e 22 bem como a inclus@o
neles de clausulas que impliguem pagamento em seu favor, a qualquer titulo, pela realizagéo das operagbes de

que trata esta Lei, ressalvado o disposto no § 22 do art. 32
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Art. 52 O empregador sera o responsavel pelas informagdes prestadas, pela retengéo dos valores devidos e
pelo repasse as instituigdes consignatarias, o qual devera ser realizado até o quinto dia Util apés a data de
pagamento, ao mutudrio, de sua remuneragdo mensal.

§ 12 O empregador, salvo disposi¢do contratual em sentido contrario, ndo serad co-responsavel pelo
pagamento dos empréstimos, financiamentos e arrendamentos concedidos aos mutuarios, mas respondera
sempre, como devedor principal e solidario, perante a instituicao consignataria, por valores a ela devidos, em
razao de contratagdes por ele confirmadas na forma desta Lei e seu regulamento, que deixarem, por sua falha ou
culpa, de serem retidos ou repassados.

§ 22 Na hipotese de comprovagdo de que o pagamento mensal do empréstimo, financiamento ou
arrendamento foi descontado do mutuario e n3o foi repassado pelo empregador & instituigéo consignataria, fica
ela proibida de incluir o nome do mutuério em qualquer cadastro de inadimplentes.

§ 32 Caracterizada a situagéo do § 22 deste artigo, 0 empregador e os seus representantes legais ficarao
sujeitos & agdo de deposito, na forma prevista no Capitulo Il do Titulo | do Livro IV do Codigo de Processo Civil.

§ 42 No caso de faléncia do empregador, antes do repasse das importancias descontadas dos mutuarios,
fica assegurado & instituicdo consignataria o direito de pedir, na forma prevista em lei, a restituicdo das
. importancias retidas.

Art. 82 Os titulares de beneficios de aposentadoria e penséo do Regime Geral de Previdéncia Social

poderdo autorizar o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS a proceder aos descontos referidos no art. 12
desta Lei, bem como autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, que a instituicao financeira na qual recebam
seus beneficios retenha, para fins de amortizagao, valores referentes ao pagamento mensal de empréstimos,
financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil por ela concedidos, quando previstos em contrato, nas
condigdes estabelecidas em regulamento, observadas as normas editadas pelo INSS. (Redagéo dada pela Lei n°
10.953, de 2004)

§ 1% Para os fins do caput, fica o INSS autorizado a dispor, em ato proprio, sobre:

| - as formalidades para habilitagdo das instituicdes e sociedades referidas no art. 12,
Il - os beneficios elegiveis, em fungao de sua natureza e forma de pagamento;

Il - as rotinas a serem observadas para a prestagdo aos titulares de beneficios em manutencao e as
instituicbes consignatéarias das informagoes necessarias a consecugao do disposto nesta Lei;

. IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestacOes as instituigoes
consignatarias;

V - o valor dos encargos a serem cobrados para ressarcimento dos custos operacionais a ele acarretados
pelas operagles; e

Vi - as demais normas que se fizerem necessarias.

§ 22 Em qualquer circunstancia, a responsabilidade do INSS em relagéo as operagdes referidas no caput
deste artigo restringe-se a: (Redagéo dada pela Lei n® 10.953, de 2004)

| - retencédo dos valores autorizados pelo beneficiario e repasse a instituicdo consignataria nas operagdes de
desconto, ndo cabendo a autarquia responsabilidade solidaria pelos débitos contratados pelo segurado; e

Il - manutengdo dos pagamentos do titular do beneficio na mesma instituicao financeira enquanto houver
saldo devedor nas operagdes em que for autorizada a retengé@o, nao cabendo a autarquia responsabilidade
solidaria pelos débitos contratados pelo segurado.

§ 32 E vedado ao titular de beneficio que realizar qualquer das operagdes referidas nesta Lei solicitar a
alteragdo da instituicdo financeira pagadora, enquanto houver saldo devedor em amortizagdo. (Redacéo dada
pela Lei n°® 10.953, de 2004)
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§ 4° E facultada a transferéncia da consignagéo do empréstimo, financiamento ou arrendamento firmado

pelo empregado na vigéncia do seu contrato de trabalho quando de sua aposentadoria, observadas as condigdes
estabelecidas nesta Lei.

§ 52 Os descontos e as retengdes mencionados no caput deste artigo n&o poderao ultrapassar o limite de
30% (trinta por cento) do valor dos beneficios. (Incluido pela Lei n® 10.953, de 2004)

§ 62 A instituicao financeira que proceder a retengéo de valor superior ao limite estabelecido no § 52 deste
artigo perdera todas as garantias que Ihe s&o conferidas por esta Lei. (Incluido pela Lei n® 10.953, de 2004)

Art. 720 art. 115 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

CARL 115,

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento
mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil, publicas e privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario,
até o limite de trinta por cento do valor do beneficio.

§ 12 Na hipétese do inciso I, o desconto sera feito em parcelas, conforme dispuser o
regulamento, salvo ma-fe.

§ 22 Na hipétese dos incisos Il e VI, havera prevaléncia do desconto do inciso II."
(NR)

Art. 82 O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.
Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 17 de dezembro de 2003; 1822 da Independéncia e 1152 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho
Ricardo José Ribeiro Berzoini

. Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 18.12.2003
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 6.386, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2008.

Regulamenta o art. 45 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e dispde sobre o processamento
das consignacbes em folha de pagamento no &mbito
do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos - SIAPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 45 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA:

Art. 1° O processamento dos descontos obrigatérios e facultativos de que trata o art. 45 da Lei s g

. de 11 de dezembro de 1990, em relagéo aos servidores do Poder Executivo e as consignagbes em folha de

pagamento no ambito do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE, ficam
regulamentados segundo as disposi¢des deste Decreto.

Art. 2° Considera-se, para fins deste Decreto:

| - consignatario: pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado destinataria dos creditos
resultantes das consignagdes compulséria ou facultativa, em decorréncia de relag&o juridica estabelecida por
contrato com o consignado;

Il - consignante: érgéo ou entidade da administrag&o publica federal direta ou indireta, que procede, por
intermédio do SIAPE, descontos relativos as consignagdes compulséria e facultativa na ficha financeira do
servidor publico ativo, do aposentado ou do beneficiario de penséo, em favor do consignatario;

il - consignado: servidor publico integrante da administragéo publica federal direta ou indireta, ativo,
aposentado, ou beneficiario de pensao, cuja folha de pagamento seja processada pelo SIAPE, e que por
contrato tenha estabelecido com o consignatario relagéo juridica que autorize o desconto da consignagao;

IV - consignacdo compulséria: desconto incidente sobre a remuneragéo, subsidio ou provento efetuado
. por forgca de lei ou mandado judicial,

V - consignacéo facultativa: desconto incidente sobre a remuneragdo, subsidio ou provento, mediante
autorizagao prévia e formal do interessado, na forma deste Decreto;

VI - suspensdo da consignagéo: sobrestamento pelo periodo de até doze meses de uma consignacéo
individual efetuada na ficha financeira de um consignado;,

VI - excluséo da consignagao: cancelamento definitivo de uma consignagéo individual efetuada na ficha
financeira de um consignado;

VIl - desativagéo temporaria do consignatério: inabilitagdo do consignatério pelo periodo de até doze
meses, vedada inclus&o de novas consignagdes no SIAPE e alteragdes das ja efetuadas;

IX - descredenciamento do consignatario: inabilitagdo do consignatario, com rescisdo do convénio
firmado com o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, bem como a desativag&o de sua rubrica e
perda da condigdo de cadastrada no SIAPE, ficando vedada qualquer operag&o de consignagéo no SIAPE
pelo periodo de sessenta meses; e

X - inabilitacdo permanente do consignatario: impedimento permanente de cadastramento do
consignatario e da celebragéo de novo convénio com o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo para
operag¢des de consignagao.
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Art. 3° Sao consignagdes compulsérias:

| - contribuig@o para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;
Il - contribuicdo para a Previdéncia Social,

Il - obrigagdes decorrentes de deciséo judicial ou administrativa;

IV - imposto sobre renda e proventos de quaiquer natureza;

V - reposigdo e indenizag&o ao erario;

VI - custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos pela administrag&o publica federal direta e
indireta, cuja folha de pagamento seja processada pelo SIAPE;

VIl - contribuicdo em favor de sindicato ou associag&o de carater sindical ao qual o servidor seja filiado
ou associado, na forma do art. 83, inciso IV, da Constituigdo, e do art. 240, alinea “c”, da Lei n® 8.112, de 1990;

VIII - contribuigdo para entidade fechada de previdéncia complementar a que se refere o art. 40, § 15, da
Constituicgo, durante o periodo pelo qual perdurar a adeséo do servidor ao respectivo regime;

IX - contribuigo efetuada por empregados da administragdo publica federal indireta, cuja folha de
. pagamento seja processada pelo SIAPE, para entidade fechada de previdéncia complementar,;

X - taxa de ocupagao de imével funcional em favor de 6rgéos da administrag@o publica federal direta,
autarquica e fundacional;

X| - taxa relativa a aluguel de imovel residencial de que seja a Uni&o proprietaria ou possuidora, nos
termos do Decreto-Lei n° 9.760, de 5 de setembro de 1946; e

Xl - outras obrigagdes decorrentes de imposigéo legal.

Art. 4° Sao consignagdes facultativas, na seguinte ordem de prioridade:

| - contribuicdo para servigo de saude prestado diretamente por érgéo publico federal, ou para plano de
saude prestado mediante celebragéo de convénio ou contrato com a Unido, por operadora ou entidade aberta
ou fechada;

Il - co-participagéo para plano de salde de entidade aberta ou fechada ou de autogestdo patrocinada;
Il - mensalidade relativa a seguro de vida originaria de empresa de seguro;

IV - pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente indicado no assentamento
funcional do servidor,;

V - contribuigido em favor de fundagao instituida com a finalidade de prestag&o de servigos a servidores
publicos ou em favor de associagdo constituida exclusivamente por servidores publicos ativos, inativos ou
pensionistas e que tenha por objeto social a representagdo ou prestagao de servigos a seus membros; (Redag&o
dada pelo Decreto n° 6.574, de 2008).

VI - contribuicdo ou integralizagido de quota-parte em favor de cooperativas constituidas por servidores

publicos, na forma da lei, com a finalidade de prestar servigos a seus cooperados; (Redagao dada pelo Decreto
n® 6.574, de 2008).

VIl - contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar, excetuados os casos
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previstos nos incisos Vil e IX do art. 3%

VIII - prestagéo referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei,
com a finalidade de prestar servigos financeiros a seus cooperados; (Redacéo dada pelo Decreto n° 6.574, de

2008).

IX - prestacdo referente a empréstimo ou financiamento concedidos por entidades bancarias, caixas
econdmicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da Habitagdo; (Redagéo dada pelo Decreto n°

6.967, de 2009).

X - prestagao referente a empréstimo ou financiamento concedidos por entidade aberta ou fechada de
previdéncia privada; e (Reda¢do dada pelo Decreto n® 6.967, de 2009).

X| - prestagéo referente a financiamento imobiliario concedido por companhia imobiliaria integrante da
administracdo publica indireta da Unido, Estados e Distrito Federal e cuja criagao tenha sido autorizada por lei.
(Incluido pelo Decreto n°® 6.967, de 2009).

Paragrafo Unico. Para os efeitos do inciso V do caput, considerar-se-a associagdo constituida
exclusivamente por servidores publicos as que também mantenham, em seus quadros, membros que sejam
dependentes de servidores publicos ativos, inativos ou pensionistas e as que possuam sécios a titulo honorifico,
ainda que sem vinculo com o servigo publico. (Incluido pelo Decreto n® 6.574, de 2008).

Art. 5° Compete & Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao efetuar o cadastramento dos consignatarios de que trata este Decreto.

Art. 8° O processamento das consignagdes facultativas de que trata o art. 4° dependerd do
ressarcimento dos custos administrativos de cadastramento, manutengdo e utilizagdo do sistema de
pactuagdo contratual entre consignatarios e consignados.

Paragrafo unico. Cabera & Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestao disciplinar a forma de cobranga e recolhimento, os prazos e os valores dos custos de que trata o
caput e definir os casos de eventuais isengdes em razdo da natureza das consignagdes.

Art. 7° A habilitagdo para o processamento de consignagbes dependera de prévio cadastramento e
recadastramento dos consignatarios, a ser realizado anualmente de acordo com cronograma a ser estabelecido
pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o. (Redagéo dada pelo
Decreto n® 6.574, de 2008).

§ 1° O cadastramento de que trata o caput sera requerido pelo consignatario ou pelo consignado, no
caso de pensao alimenticia voluntaria, conforme exigéncias disciplinadas em ato da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

§ 2° Caso aprovado o requerimento de que trata o § 1°, a Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo firmara convénio com o consignatario, que dispora sobre os
direitos e obrigacdes das partes e providenciara a criagdo de rubrica para aquelas modalidades de
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consignagdo ainda n&o cadastradas no SIAPE.

g —— aasni e -—_\
® Art. 8° A soma mensal das consignagtes facultativas de cada consignadouléo excedera a trinta por centa

\da respectiva rém_t_{ng_r_ag:_é\o)‘ excluido do calculo o valor pago a titulo de contribuigdo para servigos de saud

”Eat?o—cinados por 4rgéos ou entidades publicas, na forma prevista nos incisos | e Il do art. 4° (Redacao dada pelo
Decreto n® 6.574, de 2008).

§ 1° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se a remuneragéo a que se refere o caput a
soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e demais vantagens, nestas compreendidas as

relativas & natureza ou ao local de trabalho e a prevista no art. 62-A da Lei n® 8.112, de 1990, ou outra paga
sob o mesmo fundamento, sendo excluidas:

| - diarias;
il - ajuda-de-custo;

Il - indenizacdo da despesa do transporte quando o servidor, em carater permanente, for mandado
'. servir em nova sede;

IV - salario-familia;

V - gratificag&o natalina;

VI - auxilio-natalidade;

VIi - auxilio-funeral;

VIii - adicional de férias;

IX - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

X - adicional noturno;

X1 - adicional de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas; €

Xl - qualquer outro auxilio ou adicional estabelecido por lei e que tenha carater indenizatorio.

. § 2° As disposicbes deste artigo aplicam-se, no que couber, aos empregados publicos federais e
demais servidores, cujas folhas de pagamento sejam processadas pelo SIAPE, observado o disciplinamento a
cargo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Art. 9° As consignagdes compulsérias prevalecem sobre as facultativas.

§ 1° Nao sera permitido o desconto de consignagdes facultativas até o limite de trinta por cento, quando
a sua soma com as compulsdrias exceder a setenta por cento da remuneragéo do consignado.

§ 2° Na hipotese em que a soma das consignagdes compulsérias e facultativas venha a exceder o limite
definido no § 1°, serao suspensas as facultativas até a adequagéo ao limite, observando-se para tanto, a
ordem de prioridade definida no art. 4°.

§ 3° Somente serd admitida a operacdo de consignagdes facultativas até o limite da margem
consignavel estabelecida no § 1°.

§ 4° Nao sera incluida ou processada no SIAPE a consignagdo que implique excesso do limite da
margem consignavel estabelecida no § 1°, independentemente da ordem de prioridade estabelecida no art. 4°
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§ 5° Ressalvado o financiamento de imével residencial e aquele previsto no inciso XI do art. 4° os

empréstimos ou financiamentos realizados pelas entidades a que se referem os incisos VIII, IX e X do art. 4°
deverdo ser amortizaveis até o limite de sessenta meses. (Redacgéo dada pelo Decreto n°® 6.967, de 2009).

Art. 10. S&o requisitos exigidos para fins de cadastramento e recadastramento:
1 - de todas as entidades:

a) estar regularmente constituida;

b) possuir escrituragdo e registros contabeis conforme legislagéo especifica; e

¢) possuir regularidade fiscal comprovada;

. Il - das entidades referidas no inciso V do art. 4%

a) possuir autorizagdo para funcionamento ha pelo menos dois anos; e

b) possuir € manter numero minimo de quinhentos associados, ou nimero minimo de associados
equivalentes a oitenta por cento do total de servidores da categoria, carreira, quadro de pessoal ou base
territorial ou geogréafica que representam. (Redacdo dada pelo Decreto n® 6.574, de 2008).

Il - das entidades referidas nos incisos VIil e IX do art. 4°;
a) possuir autorizagdo de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil, e

b) atender a outras exigéncias previstas na legislagao federal aplicavel a espécie;

IV - das entidades a que se refere o inciso X do art. 4°:

. a) possuir autorizagdo de funcionamento expedida pela Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP; e

b) atender a outras exigéncias previstas na legislagao federal aplicavel a espéecie.

Art. 11. As entidades beneficiarias das consignagdes de que trata o art. 4° exceto o consignatario
daquela constante no inciso IV, deverdo comprovar, periodicamente, na forma e prazos estabelecidos em
portaria a ser expedida pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, a manutencdo do atendimento das condigdes exigidas neste Decreto, por intermedio do
recadastramento anual, bem como apresentar quadro demonstrativo de bens e servigos oferecidos aos
consignados para divulgagéo.

Art. 12. Os consignatarios de que tratam os incisos VI, IX e X do art. 4° deverao, até o Ultimo dia de
cada més, langar para divulgag&o em sitio préprio nos termos definidos em portaria da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, informagdo quanto as taxas maximas de juros
e todos os demais encargos inerentes a operag&o que serdo praticados na concessao de emprestimo pessoal
no més subsequente.

§ 1° As taxas de juros praticadas deverao obedecer ao limite maximo estabelecido em ato do Ministro
de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo.
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§ 2° O nao-cumprimento da obrigacdo prevista no caput implicard desativagdo temporaria do
consignatario até a regularizagéo da situagao infracional.

§ 3° A reincidéncia no descumprimento do disposto no caput em periodo de doze meses implicard o
descredenciamento do consignatario.

§ 4° A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o n&o sera
responsavel pelos dados informados pelo consignatério, competindo-lhe, sempre que provocada na forma do
art. 13, a adogéo de providéncias nos casos em que as taxas e encargos praticados divergirem daguelas
informadas.

Art. 13. No caso de desconto indevido, o servidor devera formalizar termo de ocorréncia junto a unidade
de recursos humanos a que esteja vinculado, no qual constard a sua identificagdo funcional e exposi¢éo
sucinta dos fatos.

§ 1° No caso de formalizacdo do termo de ocorréncia de que trata o caput, a respectiva unidade de
recursos humanos devera notificar o consignatario em até cinco dias para comprovar a regularidade do
desconto, no prazo de trés dias.

. § 2° Nao ocorrendo a comprovagdo da regularidade do desconto, serdo suspensas as consignagées
iregulares e instaurado processo administrativo para apuragéo dos fatos.

§ 3% Instaurado o processo administrativo, de que trata o § 2° o consignatario tera cinco dias para
apresentagéo de defesa.

§ 4° No curso do processo administrativo, a autoridade responsavel pelo julgamento podera suspender
a consignagéo por meio de decisdo devidamente motivada.

Art. 14. Os valores referentes a descontos considerados indevidos deverdo ser integralmente
ressarcidos ao prejudicado no prazo maximo de trinta dias contados da constatagdo da irregularidade, na
forma pactuada entre o consignatario e o consignado.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput implica desativagdo temporaria do
consignatario, nos termos do inciso IV do art. 18.

Art. 15. A consignagdo em folha de pagamento ndo implica co-responsabilidade dos ¢rgéos e das
entidades da administragéo publica federal direta e indireta, cuja folha de pagamento seja processada pelo
SIAPE, por dividas ou compromissos de natureza pecuniaria, assumidos pelo consignado junto ao
. consignatario.

Art. 16. As consignagdes em folha previstas no art. 4° poderao, por decisdo motivada, a qualquer tempo
Ser;

| - suspensas, no todo ou em parte, por interesse da administragdo, observados os critérios de
conveniéncia e oportunidade, apés prévia comunicagdo a entidade consignataria, resguardados os efeitos
juridicos produzidos por atos pretéritos, ou por interesse do consignatario ou consignante, mediante
solicitag&o expressa; e

Il - excluidas por interesse da administragéo, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade,
apés prévia comunicagdo ao consignatario, resguardados os efeitos juridicos produzidos em atos preteritos,
ou por interesse do consignatario ou consignante, mediante solicitagéo expressa.

Paragrafo Unico. As consignagdes referidas nos incisos Vill, IX, X e X| do art. 4° somente poderao ser
excluidas a pedido do consignado mediante prévia aquiescéncia do consignatario e decisao motivada do
consignante. (Redagdo dada pelo Decreto n° 6.967, de 2009).
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Art. 17. Qcorrera, ainda, a excluséo da consignagao nas seguintes hipéteses:
| - quando restar comprovada a irregularidade da operagéo, que implique vicio insanavel; e

Il - pela nao utilizag&o da rubrica pela entidade durante o periodo de seis meses ininterruptos.

Art. 18. Além da hipotese prevista no § 2° do art. 12, ocorrerd a desativagdo temporaria do
consignatario:

| - quando constatada irregularidade no cadastramento, recadastramento, ou em processamento de
consignagao;

Il - que deixar de prestar informagdes ou esclarecimentos nos prazos solicitados pela administragao;

Il - que deixar de apresentar o comprovante do recolhimento dos custos de que trata o art. 6% e
IV - que deixar de efetuar o ressarcimento ao consignado nos termos previstos no art. 14.

Paragrafo Unico. A desativag&o temporaria permanecera até a regularizago da situagao infracional do
consignatario, observada a hipétese prevista no inciso V do art. 19.

Art. 19. Ocorrera o descredenciamento do consignatario quando:
| - ceder a terceiros, a qualquer titulo, rubricas de consignagao;

Il - permitir que terceiros procedam a consignagdes no SIAPE;

Il - utilizar rubricas para descontos n&o previstas no art. 4%

IV - reincidir em préticas que impliquem sua desativagéo temporaria; e

V - ndo regularizar em seis meses a situagéo que ensejou sua desativagdo temporaria.
Art. 20. Ocorrera a inabilitagédo permanente do consignatario nas hipoteses de:

| - reincidéncia em praticas que impliquem seu descredenciamento;

Il - comprovada pratica de ato lesivo ao servidor ou & administragao, mediante fraude, simulagéo, ou
dolo; e

il - pratica de taxas de juros e encargos diversos dos informados a Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestado em atendimento a exigéncia do art. 12, na concesséo de
empréstimo pessoal.

Art. 21. O consignado ficar4 impedido, pelo periodo de até sessenta meses, de incluir novas
consignagbes em seu contracheque quando constatado, em processo administrativo, pratica de irregularidade,
fraude, simulagéo ou dolo relativo ao sistema de consignagdes.

Art. 22. A competéncia para instauragdo de processo administrativo para cumprimento do disposto nos
arts. 16 a 21 sera definida em ato do Secretario de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gest&o, assegurando-se a ampla defesa e o devido processo legal.

Art. 23. O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao editard ato com normas complementares
necessarias a execugao deste Decreto, inclusive em relagdo aos membros da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal €, no que couber, dos ex-Territorios.

Art. 24. O disposto neste Decreto se aplica, também, aos servidores ativos, inativos e pensionistas de

que trata o § 3° do art. 1° da Lei n® 10.633, de 27 de dezembro de 2002, e aos empregados publicos da
administragao publica federal indireta, cujas folhas de pagamento sejam processadas pelo SIAPE, excetuados

0s casos regidos pela Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003.
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Art. 25. Os consignatarios que atualmente operam no SIAPE terdo prazo até 30 de novembro de 2008
para adequag&o as normas deste Decreto. (Redagio dada pelo Decreto n® 6.574, de 2008).

§ 1° Os consignatarios que n&o firmarem convénio com o Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gest&o no prazo a que se refere o caput serdo excluidos do SIAPE e ficardo impedidos de realizar novas
operagdes de consignagao.

§ 2° As consignagbes relativas & amortizagéo de empréstimos e financiamentos firmados na vigéncia do

Decreto n® 4.961, de 20 de janeiro de 2004, poderdo permanecer no sistema até o termo final de sua vigéncia,
vedada nesta hipétese a promogao de alteracdes de qualquer natureza quanto as operagdes mantidas.

§ 3° As entidades interessadas somente poderdo operar novas consignagdes no SIAPE quando

cadastradas e habilitadas na forma do art. 7° e mediante celebragdo de convénio com o Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Art. 26. A partir da data de publicagéo deste Decreto, ndo serdo firmados contratos ou convénios, ou
admitidas novas consignacgdes, que ndo atendam as exigéncias nele previstas.

. Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 28. Fica revogado o Decreto n® 4.961, de 20 de janeiro de 2004.

Brasilia, 29 de fevereiro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
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