CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

ESTADO DO PARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa s/n - CEP 86800-235 - Fone (43) 3420-7000 - Fax: 3420-7007
E-mail: cma-pr@uol.com.br - Site: www.cma.pr.gov.br

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI N° 169/2010

AUTORIA DO PROJETO - EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO DO PROJETO - Altera disposi¢io do anexo III da Lei n°.138/03,
31/10/03 que institui o Sistema de Cargos e Carreira dos servidores da Autarquia
Municipal de Saude de Apucarana e d4 outras providéncias.

o PARECER

A apreciagdo desta Comissdo de Justica ¢ Redagdo analisou e
nada tem contra a tramitacio da matéria que altera disposi¢do do anexo III da Lei
n®138/03, 31/10/03 que institui o Sistema de Cargos e Carreira dos servidores da
Autarquia Municipal de Satide de Apucarana, onde estio sendo criados 02 vagas, sendo
uma para a fungdo de enfermeiro com especializagio em saide mental e outro para
médico neurologista, sendo que estes cargos estdo sendo criados devido 4 necessidade
urgente destes profissionais para atenderem a populagdo apucaranense, sendo que esta
lei sera retroativa a 1°. De janeiro de 2010.

A Relatora da Comiss@o nada tem a opor quanto a tramitagdo da
matéria. :

Opinamos pela livre tramitagdo da matéria, deixando o mérito
para o plenario decidir.

Eo parecer salvo melhor juizo.

Gabinete das Comisses em 26 de julho de 2010.
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

ESTADO DO PARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa s/n - CEP 86800-235 - Fone (43) 3420-7000 - Fax: 3420-7007
E-mail: cma-pr@uol.com.br - Site: www.cma.pr.gov.br

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N° 169/2010

AUTORIA DO PROJETO - EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO DO PROJETO - Altera disposig&o do anexo III da Lei n°.138/03, 31/10/03
que institui o Sistema de Cargos e Carreira dos servidores da Autarquia Municipal de Satde
de Apucarana e d4 outras providéncias.

&) PARECER

A apreciag¢do desta Comissdo de Finangas e Or¢amento analisou e
nada tem contra a tramitagdo da matéria que altera disposicio do anexo III da Lei
n°.138/03, 31/10/03 que institui o Sistema de Cargos e Carreira dos servidores da Autarquia
Municipal de Saide de Apucarana, onde estdo sendo criados 02 vagas, sendo uma para a
fungdo de enfermeiro com especializagio em saide mental e outro para médico
neurologista, sendo que estes cargos estio sendo criados devido a necessidade urgente
destes profissionais para atenderem a populagio apucaranense, sendo que esta lei sera
retroativa a 1°. De janeiro de 2010.

O Relator da Comissdo nada tem a opor quanto i tramitagdo da
matéria.

A douta Comissdo de Justi¢a e Redagdo j4 opinou quanto a legalidade
¢ constitucionalidade da matéria.

E o parecer.

Gabinete das Comissdes em 26 de j

COMISSAO DE FINANCAS
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

ESTADO DO PARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa s/n - CEP 86800-235 - Fone (43) 3420-7000 - Fax: 3420-7007
E-mail: cma-pr@uol.com.br - Site: www.cma.pr.gov.br

COMISSAO DE EDUCACAO SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO DE LEI N° 169/2010

AUTORIA DO PROJETO - EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO DO PROJETO - Altera disposi¢io do anexo III da Lei n°.138/03, 31/10/03 que
institui o Sistema de Cargos e Carreira dos servidores da Autarquia Municipal de Saude de
Apucarana e dé outras providéncias.

PARECER

A apreciagdo desta Comissdo de Educagéio Satde e Assisténcia Social
analisou e nada tem contra a tramitacio da matéria que altera disposi¢do do anexo III da Lei
n°.138/03, 31/10/03 que institui o Sistema de Cargos e Carreira dos servidores da Autarquia
Municipal de Saude de Apucarana, onde estio sendo criados 02 vagas, sendo uma para a
fung¢do de enfermeiro com especializagdo em satide mental e outro para médico neurologista,
sendo que estes cargos estdo sendo criados devido 3 necessidade urgente destes profissionais
para atenderem a populag@o apucaranense, sendo que esta lei sera retroativa a 1°. De janeiro de
2010.

O Relator da Comiss#o nada tem a opor quanto a tramitagdo da matéria.
A douta Comissdo de Justica e Redagéo jé opinou quanto a legalidade e
constitucionalidade da matéria.

. E o parecer.
Gabinete das Comissdes em 26 de julho de 2010.
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Prefeitura do Municipio de Apucarana
Centro Civico bsé de Oliveira Rosa n° 25 - CEP 86800-23¢
Apucarana - PR - www.apucarana.pr.gov.br

Oficio SEPLACIN n°. 670/2010 Apucarana, 23 de julho de 2010.

Senhor Presidente:-

Estamos encaminhando para o dessa Colenda Casa de Leis,
o Projeto de Lei n°. 169/2010, através do qual estamos”solicitando torizagdo Legislativa para
procedermos a alteragdo no anexo III da Lei n° 138/03, ¢é 31/ 10/2003, e da'qutras providencias.

Solicitamos ainda, ngs termos do paragrafo\1° do Artigo 31, da Lei
Organica do Municipio, urgéncia na apreciagdo do presente Projeto de Lei.

\‘ 0i0 Carlps de Oljteira
efeitg Municipal

Exmeo. Sr.

MAURO BERTOLI

DD. Presidente da Cimara Municipal
NESTA

Vida Sim — Drogas Néo APUCARANA




Prefeitura do Municipio de Apucarana
Centro Civico bsé de Oliveira Rosa n° 25 - CEP 86800-23%
Apucarana - PR - www.apucarana.pr.gov.br

OFICIO SEPLACIN/673/2010.

Apucarana, 23 de julho de 2010.

Senhor Presidente:-

Formulamos o presente, nos termos do §. 1°, do Art. 31 da Lei Organica do
Municipio de Apucarana, para solicitar, urgéncia na aprovagio dos Projetos de Lei n°
162/2010, 163/2010, 164/2010, 165/2010, 166/2010, 167/2010, 168/2010, 169/2010, 170/2010 e
171/2010 de nossa autoria.

Solicitamos, igualmente, com base no item I, § 3° do Artigo 23 do
documento acima mencionado, as providéncias de Vossa Exceléncia, no sentido de convocar os
nobres Vereadores, para que em regime de sessGes extraordinarias, possam deliberar sobre o projeto
acima mencionado, em tramitag¢@o nessa Colenda Casa de Leis.

o

% 8 .’__.—"" ____-\ 8 .
No aguardo das providéncias de Vossa cceléncia, antecipadamente
agradecemos, e a0 ensejo reiteramos as nossas, -
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JOAO 'DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
MAURO BERTOLI

DD. Presidente da Camara Municipal LA @Y/
NESTA i

Vida Sim — Drogas Nao




Prefeitura do  Municipio de Apucarana

listadn da Parana

Meédico Plantonista 40 Regional de Medicina
Pediatra

ANEXO III DA LEI 138/03

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

JORNADA
VAGA | SEMANAL
CARGO NIVEL (S DE REQUISITOS
TRABALHO
Ensino médio (2°

Agente Administrativo 18 30 44 grau) incompleto;
comprovar
conhecimento em
informatica.

Agente Comunitario de| 1[5 170 44 Ensino  fundamental

Saude completo (5% a 8§
séries).

Agente de Saneamento 15 10 44 Ensino  fundamental
completo (5% a 8.
séries); comprovar
conhecimento em
informatica.

Agente de Saude 20 10 44 Ensino  fundamental
completo (5°. a 8.
séries).

Assistente Administrativo| 30 08 44 Ensino médio
completo (2° grau);
comprovar
conhecimento em
informdtica

Auxiliar Administrativo 10 40 44 Ensino  fundamental
completo (5°. a §.
séries); comprovar
conhecimento em

informatica.




Auxiliar de Enfermagem 50 120 40 Ensino  fundamental
completo (5% a 8.
séries); registro no
COREM.

Digitador de Computador | 48 05 36 Ensino médio
completo (2° grau);
comprovar
conhecimento em
informatica.

Protético 58 02 44 Ensino médio
completo (2° grau);
curso
profissionalizante
especifico.

Técnico em  Higiene|[ 58 05 30 Ensino médio

Dental - THD completo  (2° grau);
curso
profissionalizante
especifico; registro no
CRO.

Técnico em| 60 02 44 Ensino médio

Contabilidade completo (2° grau);
curso
profissionalizante
especifico

Técnico em Radiologia 58 04 20 Ensino médio
completo (2° grau);
curso
profissionalizante
especifico

Técnico em Vigilancia Ensino médio

Sanitéria 58 06 44 completo (2° grau);
qualificagdo
especifica

Telefonista 27 05 36 Ensino  fundamental

completo (5°. a §.
séries); conhecimento

pratico em
telecomunicagdes e
PABX; boas

condi¢des auditivas e
de dicgdo.




Prefeitura do  Municipio de Apucarana

I stadn dn Parana

JORNADA
VAGA | SEMANAL
CARGO NIVEL |S DE REQUISITOS
TRABALHO

Ensino fundamental
Motorista 20 30 44 completo (1° a 4~
séries); Carteira
Nacional de
Habilitagdo -
Categoria B.
Auxiliar de  Servigos| 12 70 44 Ensino  fundamental
Gerais completo (1°. a 42
séries).

Ensino  fundamental
Servigos de Manutengio 15 15 44 incompleto (5% a 8.
séries); conhecimento
comprovado da
fungio

Vigia 05 15 44 Ensino  fundamental
completo (1°. a 42
séries).




