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_ AUTOGRAFO  N°. 141/2009

PROJETO DE LEI N°. 091/2009

A Camara Municipal de Apucarana, Estado do Parana, reunida em
sessdes extraordinarias e observado o quorum qualificado estabelecido na legislagio vigente, APROVOU
projeto de lei de autoria do Executivo Municipal.

SUMULA: Estabelece as diretrizes para elaboracdo da lei
orcamentaria para o exercicio de 2010 e da outras
providéncias.

CAPITULOI
. DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, §. 2° da
Constituicdo Federal, e no Artigo 109 da Lei Organica do Municipio de Apucarana, as diretrizes gerais
para elaboragdo dos orcamentos do municipio para o exercicio 2010, compreendendo:

i - as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;
i - aorganizagio e a estrutura dos orgamentos;
- as diretrizes gerais para elaboragdo dos orgamentos do municipio e suas

alteracdes;
IV - as Qi_sposigées relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos
sociais;
vV - as disposigdes sobre alteragoes na legislagio tributaria do municipio, e;
A/ as disposigdes gerais.
CAPITULO I
. DAS METAS E PRIORIDADES

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2010, especificadas nesta
Lei, fardo parte do Plano Plurianual, em fase de elaboracao, para os proximos 4 (quatro) anos e do Plano
Diretor de Desenvolvimento do Municipio de Apucarana.

CAPITULO il
DA ORGANIZACAO
E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 3° — Os orcamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a despesa por unidade
orgcamentaria, detalhada por categoria de programac3o e categorias econdémicas em seu menor nivel, de
acordo com o artigo 12 da Lei 4.320/64.

§ 1°- Por categoria de programacio, entende-se 0s programas, as atividades, o0s projetos e
as operacdes especiais.

§ 2° - Por categorias econdmicas, entende-se as de custeio e as de investimentos.
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Art. 4° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizagdo da acdo govemamental,_vigndo a
concretizacdo dos abjetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano pluranual;

- Atividade, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um praduto necessério a manutengdo da
acéo de govemno; :

i - Projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa,
. envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansio ou aperfeicoamento da a¢io de govemo: e,

v - Operagdes Especiais, as despesas que n3o contribuem para a manutencgio das
acdes de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo geram contraprestacdo
direta sob a forma de bens ou servicos.

Art. 5% - O orgamento fiscal e da seguridade social compreenderdo a programacio dos
Poderes:- Legislativo e Executivo do Municipio, suas Autarquias, Fundagbes, seus fundos especiais,
empresas puablicas e sociedades de economia mista em que o municipio detém a maioria do capital social
com direito a voto.

Art. 6° - O projeto de lei orgamentdra anual serd encaminhado ao Poder Legistativo,
conforme estabelecido na Lei Orgénica do Municipio e no artigo 22, seus incisos e parégrafo unico, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e ser& composto de:

I - texto da lei;
i - quadros orcamentarios consolidados;
- anexo discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;
V- anexo do orgcamento de investimento das empresas;
. Vv - discriminacdo da legislagio da receita, referente ao orgamento fiscal e da

seguridade social.

Paragrafo Unico - ’l-ntegraréo a cénsolidagéo dos quadros orgamentarios a que se refere
o inciso 1l deste artigo, incluindo os complementos referenciados no Art.22, incisos 1, IV, e paragrafo
anico da Lei 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

- resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econdémica;

It - resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria
econdmica;

- fixagdo da despesa do municipio por funcao;
V- fixacdo da despesa do municipio por poderes;

V - da receita arrecadada nos trés 'éltimos exercicios anteriores aquele em que se
elaborou a proposta;

Vi - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

Vii- da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

Vill - da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a praposta;

IX - da estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente por categoria econdmica;
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X - doresumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, por categoria econfmica;

Xl - das despesas e receitas dos orcamentos: fiscal e da seguridade social, isolada e,
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit
corrente total de cada um dos or¢amentos;

Xit - da distribuicdo da receita e da despesa por fungdo de governo dos orgamentos fiscal
e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

Xilt - da aplicacdo dos recursos na manutenco e desenvolvimento do ensino nos termos
dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por 6rgdo.

XIV- de aplicagdo dos recursos referentes ao fundo de manutencio e desenvolvimento da
Educacado Fundamental e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacio - FUNDEF,
a partir da sua criacdo pela Medida Proviséria n° 339/2006 e da legislagdo que
dispbe sobre 0 assunto;

XV - do quadro geral da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente por rubrica.

XVi- da descricdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais
finalidades com a respectiva legislacio.

XVIii - da aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25;

XVIil - da receita corrente liquida com base no art.1°, parégrafo 1° inciso IV da Lei
Complementar n® 101/2000;

XIX - da aplicacdo dos recursos reservados  saide de que trata a Emenda Constitucional
n° 29;

Art. 7° - O projeto de lei orgamentaria demonstrara a estimativa da margem de expansio
das despesas obrigatérias de cardter continuado para 2010, em valores correntes e nos termos de
percentual da receita corrente liquida, destacando-se peio menos aquela relativa aos gastos com pessoal
e encargos sociais.

Art. 8° - O Poder Executivo disponibilizard até trinta dias apés o encaminhamento do
projeto de Isi orgamentaria, demonstrativos contendo as seguintes informagdes complementares:

l- a memoéria de calculo da estimativa de gastos com pessoal e encargos sociais e com
0 pagamento de beneficios previdenciarios para o exercicio de 2010;

H- a meméria de célculo da estimativa das despesas com amortizagic e com juros e
encargos da divida interna para 2010, indicando os prazos médios de vencimentos:

i - evolugdo da receita nos trés dltimos anos, a execucio provével para 2009 e a
estimativa para 2010, bem como a memoria de célculo dos principais itens de
receitas, destacando as premissas basicas de seu comportamento para o exercicio
de 2010;

v - meméria de célculo do m.on.tanté de recursos para aplicagiio na manutenciio e
desenvalvimento do ensino, a que se refere o art. 212, da Constituigio Federal e
especificando o da erradicagdo do analfabetismo e do ensino fundamental;

V- memoria de célculo demonstrando a despesa com pessoal @ encargos sociais, por
Poder, 6rgdo e total, executada nos Gitimos trés anos, a execuglo provavel em 2009
e 0 programado para 2010, com a indicagdo da representatividade percentual do
total e por Lei Complementar n°. 101, de 2000;
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vi- a proposta orgamentaria do exercicio de 2009, serd encaminhada & Céamara

discriminada por elemento de despesa.

Art. 9° - O Poder Legislativo, os 6rgéos da administrag8o indireta e os fundos, deverdo
entregar suas respectivas propostas or¢amentarias A Secretaria da Fazenda e Secretaria de
Planejamento e Controle Interno, até 31 de agosto de 2009, observados os parametros e diretrizes
estabelecidas nesta Lei, para fins de consolidagio do projeto de lei orgamentaria.

Art. 10 - Nao se aplicam as empresas publicas, as normas gerais da Lei Federal n°. 4.320,
. de 17 de margo de 1964, no que conceme ao regime contabil, execuc3o e demonstrativo de resultado.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO
E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO.

Art. 11 - Para elaboracdo dos orcamentos do municipio, relativo ae exercicio de 2010,
observar-se-4 as diretrizes gerais de que trata este capitulo, os principios estabelecidos na Constituicdo
Federal, na Constituicdo Estadual, no que couber, na Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, na
Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 12 - A elaboragio do projeto, a aprovaciio e a execucdo da lei orcamentaria anuat,
serdo orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario a garantir uma trajetéria de solidez
financeira da administragéio municipal de forma a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal.

Art. 13 - A proposta orgamentaria, que nd0 contera dispositivo estranho a previsdo da
receita e a fixagdo da despesa, em face de Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal,
atenderd a um processo de planejamento pemanente, a participagdo comunitéria, contera “reserva de

. contingéncia®, em montante definido com base na receita corrente liquida, destinada ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, e conteré ainda:

Paragrafo Unico - O orgamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo, seus
fundos e entidades das administragfes direta e indireta;

Art. 14 - As propostas orgamentérias serdo orgadas segundo 0s precos comentes do
exercicio a que se refere, considerando-se 0 aumento ou diminuigdo dos servigos prestados e os efeitos
das madificagdes na legislagdo tributéria au autra critério que estabelega.

Art. 15 - A Procuradoria Juridica do Municipio, sem prejuizo do envio das relacdes de dados
cadastrais dos precatérios aos 6rgdos ou entidades devedores, encaminharé & Secretaria Municipal da
Fazenda, relagiio dos débitos constantes de precatérios judicidrios a serem incluidos na proposta
orcamentaria de 2010, nos termos do artigo 100, paragrafo 19, da Constituigdo, discriminada por 6rgdo da
administragido direta e autarquias.

Art. 18 - Além da observancia das prioridades e metas fixadas nas termas do Art. 2° desta
Lei, a lei orcamentéria e seus créditos adicionais, observande o disposto no art. 43, da Lei Complementar
n°. 101, de 2000, somente incluirdo projetos ou novos se:

f- tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento:

i1- 0s recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou obtencdo de uma
unidade completa; ‘
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Paragrafo Unico — Observado os dispostos no “caput” deste artigo, podera ser incluido na
Lei Orgamentaria limite em percentual, que permita o remanejamento de dotagSes orcamentarias, através
de Decreto para o Executivo, ou de Ato da Mesa Executiva para o Legislativo, nos termos da lei n°®
4.320/64.

Art. 17 - Ndo poderdo ser destinados recursos para atender as despesas com:

i - agbes que ndo sejam de competéncia exclusiva do Municipio, ou com agdes em que
a Lei Organica ndo estabeleca a obrigagdo do Municipio em cooperar técnica e
financeiramente; -

- clubes e associagbes de servidores, excetuadas creches, escolas para atendimento
. pré-escolar e unidades de atendimentos medico hospitalares;

- pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragéo Pdblica ou empregado de
Empresa Pdablica, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive
custeada com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, firmados com 6rgéos ou entidades de direito pablico ou privado.

Art. 18 - E vedada a inclusdo, na lei orcamentdna e em seus créditos adicionais, de
dotacgbes a titulo de subvencdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos, de atividades de natureza continuada, que sejam de atendimento direto ao piblico, de forma
gratuita, nas areas de assisténcia social, saide e educacional e estejam registradas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social ~- COMAS.

Paragrafo Unico - Para habilitar-se ao recebimento de subvengbes sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragio de funcionamento regular nos ultimos 3 (frés)
anos, emitida no exercicio de 2009, por 3 (irés) autoridades locais e comprovante de reqularidade do
mandato de sua diretoria.

Art. 19 - Os recursos provenientes de convénios repassados pelo municipio, a entidades
publicas ou privados, deverfo ter suas aplicagbes comprovadas mediante prestacdo de contas mensal,
protocoladas junto a Prefeitura Municipal e encaminhadas 3 Secretaria de Planejamento e Controle

. Interno, nos moldes exigidos pelo Tribunal de Cantas do Estado do Parana.

Art. 20 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo,
submeter-se-80 & fiscalizagdo do Poder concedente, com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 21 - Ainclusdo, na lei orgamentaria anual, de transferéncias de recursos para o custeio
de despesas de outros entes da Federagdo somente poders ocorrer em situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses lacais, atendidos os dispositivos constantes no art. 62 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 22 - As prorrogagdes e composigies de dividas decorrentes de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos concedidos com recursos dos orcamentos fiscais e da seguridade
social, somente poderdo ocorrer se vierem a ser expressamente autorizadas por lei especifica.

Art. 23 - A proposta orgamentaria conterd a previsdo de aumento dos beneficios da
seguridade social de forma a possibilitar o atendimento do disposto ne artigo 7°, IV, da Constituicio.

Art. 24 - O orcamento da Seguridade Social, compreenderé as dotagdes destinadas a
atender as agdes na area de previdéncia e obedecers aos principios constitucionais e os previstos na Lei
Organica do Municipio.
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES RELATIVAS
A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 25 - A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento de despesas decorrentes
de debitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

. Art. 26 - O projeto de lei orcamentaria podera incluir, na composicdo da receita total do
municipio, recursos provenientes de operacdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo
167, inciso 1l da Constituicio Federal.

Art. 27 - A lei orgamentaria podera autorizar a realizagdo de operagdes por antecipagdo de
receita, desde que observado o disposto no artigo 38, da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO W1
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 28 - As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando o disposto
nas normas constitucionais aplicaveis, Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, Lei Federal n°.
9.717, de 27 de novembro de 1998 e legislacio municipal em vigor e demais nomnas vigente.

Art. 29 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, paragrafo 1°, li, da Constituicdo
Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragio, criagio
de cargos, empregos e fungdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
. contratagdes de pessoal a qualquer titulo.

Art. 30 - O disposto no § 1°, do artigo 18, da Lei Complementar n°. 101, de 2000, aplicam-
se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo Unico - Na3o se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos, para efeito do “caput™:

P - 0s servicos expressamente apontados pela lei de licitagdes e contratos
administrativos (Lei n°.8.666/93), com clara especificacdo do objeto da contratacao;

- os contratos de terceirizagdo em que a Administragde n3o especifique a quantidade
€ ou especializagdo dos funcionarios, salvo se necessario A caracterizagio do
objeto, bem como, que nio esteja caracterizada qualquer subordinagdo, vinculacio
ou pessoalidade entre a Administragdo Publica e os funcionarios da contratada;

Il - que ndo estejam formalmente previstos os cargos e empregos no quadro pessoat do
ente ou entidade e que, cumulativamente, sejam atividades restritas 3s atividades
meio, sendo vedada em qualquer caso a terceirizacdo de atividades indelegaveis,
proprias do ente ou entidade relativas as suas atividades fins;

V- as contratagdes temporarias, eventuais de curtissima duragdo e com objeto bem
especifico, que ndo caracterizam atividade de carater permanente da Administracio.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 31 - O Poder Executivo poderd enviar ao Legislativo Municipal no corrente exercicio,
projeto de lei dispondo sobre alteragdo na legisiaco tributaria de sua competéncia que contera:

|- a atualizagdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

. - a edicdo de uma planta genérica de valores de forma a minimizar a diferenca entre
as aliquotas nominais e as efetivas;

i - a expansdo do nimero de contribuintes;
V- a atualizagdo do cadastro imobiliario fiscal;

V- as determinagdes constantes do artigo 12 e paragrafos da Lei de Responsabilidade
Fiscai (Lei Complementar n°. 101).

Art. 32 — S6 sera concedido incentivo ou beneficio de natureza tributaria se atendidas as
exigéncias do artigo 14 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo Unico — Aplica-se 3 lei que concede ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
financeira as mesmas exigéncias referidas no “caput”, podendo a compensagio, aiternativamente, dar-se
mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 33 — Os tributos municipais poder3o sofrer alteragdes em decorréncia de mudancas na
legislacdo nacional sobre a matéria, ou ainda, em funcdo de interesse publico relevante.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

. Art. 34 - Os valores das metas fiscais em anexo, devem ser vistos como indicativo e para
tanto, ficam admitidas variagdes de forma a acomodar a trajet6ria que as determine até o envio do projeto
de lei orcamentaria de 2010.

Art. 35 - Como critério para limitagdo de empenho no cumprimento das metas fiscais, se fara
de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para atendimento de “despesas de custeio”
(exceto pessoal, encargos sociais e divida piblica) e “investimentos” de cada Poder.

§ 1° - Da ocorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o Poder Executivo comunicara ao
Poder Legislativo, o montante que cabera a cada um tornar indisponivel para empenho e movimentagdo
financeiros.

§ 2° — O Poder Legislativo, com base na comunicagdo de que trata o paragrafo anterior,
publicara ato estabelecendo os montantes que, calculados na forma do “caput”, caberdo aos respectivos
6rgdos na limitagdo de empenho e movimentagdo financeira.

Art. 36 - Os custos unitarios de obras executadas com recursos do orgamento do municipio,
relativas a construgdo de prédios, saneamento basico e pavimentagdo, ndo poderdo ser superiores ao
valor do Custo Unitario Bésico — CUB, por m2, divuigado pelo Sindicato da inddstria da Construgdo,
acrescido de até 30% (trinta por cento) para cobrir custos néo previstos no CUB.

Paragrafo Unico - Somente em condigdes especiais, devidamente justificadas, padera os
respectivos custos ultrapassar os limites fixados no “caput” deste artigo, sem prejuizo da avaliacio dos
6rgdos de controle interno e externo.
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Art. 37 - As condigbes a serem observadas nas agbes de geragdo da despesa de que trata o
artigo 16, da Lei Complementar n° 101 de 2000, serfo especificadas em demonstrative que integrariio o
processo administrativo de que trata o art. 38, da Lei n° 8.666/93, bem como os procedimentos de
desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o pardgrafo 3°, do art. 182, da Constituic3o.

Art. 38 - S8o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas, que
possibilitem a execugdo destas, sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotac3o orgcamentaria.

Art. 39 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legisiativo para propor
modificagdo nos projetos de lei relativos as Diretrizes Orgamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos-
Adicionais enquanto ndo iniciada a votacdo, no tocante as partes cuja alteragdo é proposta.

. Ast. 40 - Se o projeto de lei orcamentdria anual ndo for encaminhado para sanc¢do do
Prefeito até o primeiro dia de janeiro de 2010, a programagao constante deste projeto encaminhado pelo
Executivo, podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12 {um doze avos), do total geral do
orcamento, enquanto ndo se completar o ato sancionatorio.

Art. 41 - O Poder Executivo elaboraré e publicars até 30 (trinta) dias apos a publicacio da lei
orcamentaria de 2010, cronograma anual de desembolso mensat.

Art. 42 - O Poder Executivo encaminharé a Camara Municipal, para ciéncia, no prazo de 20
(vinte) dias apés a publicagdo da Lei Orgamentaria, 0 Quadro de Detathamento de Despesas -~ QDD,
especificando por projetos e atividades, os elementos de despesas € respectivos desdobramentos do
orcamento fiscal dos Poderes Legislativo e Executivo, Autarquias, Fundagdes e Fundos Municipais.

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigGes
em contrario.

Sala das sessdes, 17 de julho de 2009.

VE@@
Telma Elizabeth Lemos Reis

VEREADORA
Valdir Ferreira FIQ/
VEREADOR
{
Sebastido Ferreira Martins Janior José Airton de Aratjo
VEREADOR VEREADOR
Autdgrafo encaminhado ao execit v
JCSS/AL. municipal através do_oficio nﬂ:ffm WZ@?

om. (O Y ey
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Anexo i
DAS PRIORIDADES

e T s e — o ey

LEGISLATIVO MUNICIPAL

Concurso publico e de transposicdo, selecdo e treinamento de pessoal, plano de cargos e

saléarios.

Manutencdo da Organizacdo Administrativa - implantagdo do sistema de consulta de

processos legislativos — implantacdo dos Gabinetes dos Vereadores; implantacdo de

atendimento exclusivo ao Gabinete dos Vereadores.

Treinamento, qualificacdo e capacitacdo profissional dos Servidores do Legisiativo.

. Implantacdo do sistema de transmissdo de imagem e som das Sessdes Plenarias.

Atualizacdo do sistema de equipamento de som.

Manutencao do Sistema de divulgacdo e publicidade dos atos do Poder Legislativo.

Aquisicdo de 02 (dois) veiculos.

Atualizacdo e aquisicdo de equipamentos de informética.

Reforma e ampliagdo do Prédio da Camara Municipal.

Atualizacdo dos subsidios dos Vereadores e Secretérios do Pader Legisiativo, conforme

determina o percentual estabelecido na Constituicdo Federat

Atualizagdo dos salérios dos Servidores, funcionérios e cargos em Comissdo do Legislativo,

de acordo com os indices estabelecidos pela Constituicdo Federal.

EXECUTIVO MUNICIPAL

Manutencdo dos Projetos e agbes adiante especificadas

01 | Gestdo Puablica Municipal s

01 | Gestéo Publica Municipal de atendimento ao publico nos interesses coletivos;

01 Controle e expedicdo dos atos administrativos submetidos a deliberagio do Prefeito, controle

de agenda, desenvolvimento de politicas de governo;

02 | Manutencdo das Atividades Administrativas de Governo

02 Continuidade ¢ melhoria no IDH através do manutencdo da atividade do bem estar de
atendimento prestado & comunidade, através das Células Comunitarias.

. 02 | Defesa do direitos do consumidor;

02 | Descentralizagéo da administragio através do atendimento dos apoios regionais;

02 | Aquisicdo de veiculos; - : o

02 Manutencdo com despesas comentes voltadas a administracido e apoios regionais e de
células comunitarias, aquisic3o de equipamentos © materiais diversos:

02 | Agdes através de parcerias publicas € privadas.

02 | Coordenadoria da Juventude/Empregabilidade. o o

02 Sentencas judiciais - manutencéo da Atividade sentengas judiciais precatérios trabalhistas e
civeis, demais despesas governo ocasionadas decorréncia de causas judiciérias;

03 | Manutencdo da Secretaria de Infra-estrutura Urbana

03 | Fiscalizacdo de obras;

03 | Aprovacio de projetos

03 | Emissdo de documentos; 4

03 | Elaborac¢do de projetos e orcamentos de obras; ) )

03 | Execugdo, manutencdo, conservacio e fiscalizagdo de obras de infra-estrutura urbana;

03 | Gerenciamento de equipamentos e veiculos;

03 | Execucdo das intalacdes de festas sazonais.

04 | Proprios Publicos

04 | Continuidade na construgdo e manutencio dos préprios publicos;

04 | Manuteng®o de viadutos e passarelas.

05 | Infra-estrutura basica

05 | Construgéo de viadutos e passarelas.
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Empreender acdes, visando a manutengdo, conservacdo, restauracio e pavimentacdo da

malha viaria;

05 Instalacdo de galerias e bueiros para captacdo de aguas pluviais e manutengio de galerias
existentes.

06 | Infra-estrutura viaria

06 | Execucdo e melhorias no sistema de iluminacio publica.

06 | Sinalizacao viaria;

06 | Instalacdo e manutencéo de semaforos; seguranca e fiscalizacdo eletrdnica.

06 | Melhorias no sistema de sinalizacao viana.

07 | Revitalizagdo da area urbana

07 | Continuidade na recuperacio e urbanizacio dos fundos de vales;

07 | Manter os trabalhos de revitalizacdo da drea urbana;

. 07 Seqiiéncia na revitalizacdo de parques, pragas, jardins e demais mobiliarios publicos unidades
revitalizadas s "

07 | Elaboracdo de Projetos de Urbanizacdo de Fundos de vales.

08 | Servigos Funerarios

08 Elaboragdo de Projetoc de Construgdo da sede administrativa da autarquia de servigos
funerarios, capelas mortudrias:

08 | Aquisicdo de terreno e construcio de cemitério.

09 | Limpeza Pablica

09 | Limpeza Piblica; . 1

09 | Servigos de varricdo, limpezas de pracas e banheiros publicos. )

09 | Coleta, transportes e destinacdo final de residuos sélidos domiciliares e hospitalares;

10 | Processo de Organizagio ¢ Manutencgio das Atividades Administrativas

10 Captacdo de Recursos Humanos através de concurso publico, manutengio das atividades

adminsitrativas, aquisicdo de materias de consumo;

10 Controle patrimonial, geréncia geral, controle de frotas, equipamentos e instalagdes,
modemizagéo da administracéio publica;

10 | Aquisicio de veiculos;

10 | Controle de documentagéo, Protocolo e arquivo geral, mlcroﬁfmggem e di gttaﬁzac;ﬁo

10 | Capacitagao ¢ qualificacdo profissional:

. 10 | Manutencdo do plano de cargos e salarios;

10 | Readequagio do edificio da Prefeitura;

10 | Continuidade dos servigos da Guarda Municipal.

11 | Planejamento estratégico e Coordenadoria

11 Planejar estratégicamente usando as ferramentas de trabatho PPA - LDO - LOA para alcancar
metas propostas resultando em melhoria continua;

11 | Elaboragdo do Plano Plurianual para o Quadriénio 2010/2015.

11 Controlar os indices de distribuicdo de receita para Saide e Educacgdo investindo com

eqiidade e transparéncia;

11 | Controlar os gastos piiblicos no intuito de melhor aplicabilidade;

11_ | Controle de certiddes e publicacdo de relatérios fiscais.

11 | Controle de convénios e acompanhamento das contas junto ao TC.

11 Desenvolvimento de estudos para elaboracdo de Projetos de Leis, Decretros e Atos

Administrativos.

12 | Centro de Tecnologia da Informagao

12 | Aquisigdes de Hardware;

12 w;':__lantagéo de infra-estrutura em rede elétrica para mforméhca estrutura da rede l6gica, rede

[N

12 | interligacdo da Autarquia Municipal de Saude com a Prefeitura através de fibra Gptica;

12 | Aquisicdo de mobili4rio;

12 | Capacitacio e qualificagdio profissional;

12 | Prestacdo de servicos técnicos em consultorias;

12 | Apoio a inclus3o digital;

05
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12 Apoio a comunicagdo social e despesas decorrentes da manuteng@o co centro de tecnologia
de informacdo,

13 | Manutencdo das Atividades Administrativas da Saide

13 | Manter as atividades administrativas com materiais de consumo;

13 | Proporcionar apoio técnico, didatico com aquisicdo de equipamentos;

13 | Desenvolver atividade de capacitacio e qualificacio dos profissionais de satide.

14 | Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

14 | Promover atividades de Melhoria profissional;

14 | Desenvolver novas atividades visando a qualidade de ensino fundamental;

14 | Capacitar, qualificar e formar profissionais da educago;

14 Aquisicdo, manutencd0o e conservagdo de equipamentos e material escolar didatico-
pedagdgico ao ensino;

. 14 | Aquisicio de terrenos, Ensino Atividade unidades escolares;

14 | Ampliacdo, reforma das Unidades Escolares;

14 | Promover a modemizacao das unidades reformadas e construc3o de quadras esportivas:;

14 | Construcdo da nova Central de Distribuicdo de alimentos;

14 | Promover a educacdo de Jovens e Adultos;

Promover atividades de educacdo de jovens e adultos - Fase 1 (P a 4° séries) educacgio de

14 | adultos e alunos de 14 anos com freqiiéncia desenvolvimento especiais obrigat6ria com

avaliagdo Humano processual; : :

14 Educaglo Especial -~ Atendimento de deficiéncias: multiplas, DM (Mental), DV (Visual), DA
(Auditiva) e DF {Fisica). Atendimento das diversidades da comunidade escolar.

14 | Encaminhar a relagio dos alimentos para a licitagao.

Receber e distribuir os alimentos nas unidades escolares, fiscalizar e orientar a direcédo

14 | escolar e as merendeiras quanto ao armazenamento e preparagdo dos alimentos pela

nutricionista do Departamento da Merenda Escolar.

14 | Treinamentos e capacitacdes das merendeiras.

15 | Atendimento A Educagdo Infantil

15 | Manutengdo do ensino infantil;

Dar atendimento as criangas de zero a seis anos com material escolar e didatico-pedagégico,

15 material de psico-motricidade, recreagdo, material de cama, mesa e banho, utensilios

. domésticos para refeicdes e manutencdo administrativas e demais para o bom andamento

das atividades;

15 | Aquisicdo de Terrenos, construgdo, reformas e expansao de Centros Educacionais Infantis;

15 | Modernizago, aquisicdo de equipamentos e mobilidrio para os centros educacionais infantis;

15 | Encaminhar a relacdo dos alimentos para a licita¢ao. '

Receber e distribuir 0s alimentos nas unidades escolares, fiscalizar e orientar a direcao

15 | escolar e as merendeiras quanto ac armazenamento e preparacdo dos alimentos pela

nutricionista do Departamento da Merenda Escolar.

15 | Treinamentos e capacitacdes das merendeiras.

16 | Manutengao das atividades administrativas da Secretaria de Desenvolvimento Humano

16 Acompanhamento do Plano Municipal de educagio e Implantacdo e Manutencdo do Sistema
Municipal de Ensino;

16 Manter as atividades administrativas, divulgagio de atos oficiais, aquisicdo de material

expediente e didatico pedagégico; '

16 | Zelar pelo bom funcionamento da secretaria. Consultorias e Divuigac8o de Atos Oficiais;

16 | Aquisicdo de novos veiculos; )

Manutencdo da frota e das atividades correlatas ao transporte escolar como: modernizagio

16 | (implantagio de leitor optico para controle de freqiiencia e GSP (rastreamento e localizagio) e

_seguranca;

16 | Contratacdo de frota terceirizada;

16 | Manutencdo das atividades administrativas do transporte escolar:

16 | Capaciatacdo de mao-de-obra prépria e terceirizada.

17 | Centro de Estudos e Tecnologia

17 | Cursinho pré-vestibular municipal gratuito;
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Instalagdo de laborat6rio de informatica para atendimento aos alunos do ensino fundamental
do tempo integral;

Promover cursos técnicos em contabilidade e Administragio Empresarial em parceria com a
17 | Universidade Federal do Parand e ITDE (Instituto Tecnol6gico de Desenvolvimento
Educacional);

17 | Promover cursos de pds- graduacio em parceria com o Instituto BAGOZI. Cursos de linguas.
17 | Construgdo, ampliacdc e/ou modernizac3o de Centro de Tecnologia.

18 | Manutencio das Atividades Administrativas da SEDESCON

Atendimentos a agronegocios, comercio, indistria e servigos, manutencdo das atividades
18 | administrativas da secretaria e manutenciio das atividades prestadas através do Banco

Social.
19 | Familia Rural
. 19 Fomento ao Plantio de cafe - Colocar a disposicao dos produtores mudas para incentivar o

plantio do cafe a pregos abaixoe do valor de mercado;
19 Disponibilizar mudas Florestais e Frutiferas - Reposicao de matas ciliares e reservas legais e
eucapitos para reflorestamentos economico;
19 | Incentivar a fruticultura;
19 Pecuaria sadia - Ampliacao do programa na area de inseminacao das vacas leiteiras e
inclusao tambem de racas de corte;
19 Utilizacdo do programa para ajudar no combate e erradicacao de doencas infecto-
contagiosas;
20 | Patrulha Mecanizada
20 Caminhos para o progresso — Abertura e manutencao de estradas vicinais, acessos a
propriedades, terraplenos e barmragens;
20 Terra preparada - Melhorar o atendimento de forma atingir um maior namero de produtores
com aracdo, gradagem, rogagem, plantio, subsolagem e outros;
20 Realizar a manutengdo de rogagem e limpeza dos parques, pracas e campos de futebol
plantio de hortas comunitarias;
20 | Aquisisicdo de novos tratores e implementos para otimizar o atendimento aos produtores.
21 | Programa de Desenvolvimento de Apucarana - PRODEA
21 | Aquisigdo de iméveis necessarios a empresa mediante parcelamento de longo prazo;
. 21 Implantacéo de infra-estrutura nos parques industriais;
21 Incentivos aos empresarios.
22 | Novidades e Oportunidades
implantacao do museu do cafe, festa do cafe, show rural, feira do produtor, feira da lua, dias
22 | de campo - cultivares de verao e invemo. Cultura exportadora, APL - Arranjos Produtivos
Locais, semindrios, cursos, palestras, feiras, exposicdes;
23 | Geragao de Emprego e Renda ) ]
Escola da Oportunidade - oferecimento de cursos de qualificac3o profissional atendendo a
23 area de vestudrio oferecidos gratuitamente na sede e nos bairros:*
(confecgdo de bonés, chinelos e sandalias, montagem de bolsas, costura de bolas, jeans,
artesanato em couro, bijouterias);
23 | Implantac3o de pequenas incubadoras;
23 | Organizar e assessorar as Associagbes e Cooperativas;
23 | Agéncia do Trabalhador; :
23 Promover o Cadastro de pessoas que necessitam de emprego, orientagdo e encaminhamento
para 0 mercado de trabalho;
23 | Cadastro de seguro desemprego;
23 | Qualificagdo Profissional;
23 | Intemediacdo entre o empregado e empregador,
24 | Manutencao das Atividades Administrativas da Fazenda
24 | Manutencdo das atividades administrativas da Fazenda;
24 Promovoer a arrecadagdo, cadastro de contribuintes, lancamento dos impostos, controle da
receita e divida ativa;
24 | Fiscalizac8o - controle e fiscalizagio dos tributos municipais;
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24 | Compras - mapa de cotacdo; Licitac3o - editais e licitacio;
24 Contabilidade - registro das contas publicas (Tesouraria - Pagamento e Controle das contas
Publicas.
25 | Incentivo a Arrecadacdo
25 | Trabalho de incentivo junto ao contribuinte para diminuicio da inadimpléncia;
25 | Conscientizar o municipe do dever de pagar impostos.
26 | Apucarana Turistica
26 | implantacdo do Caminho das Aguas, Circuito da Fé:
26 Criacdo de um roteiro de peregrinagido aproveitando as caracteristicas biofisicas,
paisagisticas, culturais e o potencial das 4guas que nascem e banham o municipio;
26 | Desenvolvimento turistico: turismo rural - ecoturismo - agroturismo e turismo de negécios.
26 | Elaboragdo e atualiagdes do Plano Diretor de Turismo
. 27 | Ambiente Sustentavel e ICMS Ecolégico
27 Educacdo Ambiental - Educagdo de jovens, adultos e criangas visando a convivéncia no meio
ambiente de forma saudavel;
27 Fisgalizagéo-Atendimentode ocorréncias relacionadas a danos provocades contra 0 meio
ambiente;
27 _| Gestao Ambiental - Execucdo da politica ambiental do municipio;
28 | Manutencdo das Atividades do Meio Ambiente e Turismo
28 | Manter as Atividades relacionadas ao Meio Ambiente e ao Turismo;
29 | Arborizacao Urbana - Fundos e Vales
29 | Arborizacdo Urbana;
29 | Recuperacdo de areas degradadas, paisagismo;
30 | Coordenadoria de Servicos Assistenciais
Promover agdes ao enfrentamento a pobreza e programas de inclus3o social e pessoal,
30 | através das agdes do leite de soja, sopdo, setor de habitacio, atendimento ao andarilho e
Repasses as Entidades Assistenciais.
31 | Manutengdo das Atividades da Secretaria de Assisténcia Social
31 | Dar andamento nas atividades de prestacdo de servicos assistenciais a populacio carente;
31 | Dar andamento nas atividades de prestacio de servicos assistenciais a populacdo carente;
31 | Organizar o fundo municipal da crianca e do adolescente;
' 31 | Organizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
32 | Coordenadoria ao Portador de Deficiéncia
32 Promover a protegdo integral na habilitagio e reabilitacdo do portadores de deficiéncia através
da implantacdo do Centro Dia;
33 | Moradias Populares
33 Aquisi¢ao de terrenos para implantacio de moradias populares, execucdo de infra- estrutura e
construgdo de unidades habitacionais;
34 | Centro Social Urbano

34 | Ampliagao e reforma do Centro Social Urbano e manutencio das atividades;

34 | Manutencdo das atividades administrativas da Assisténcia Social;

35 | Coordenadoria da Crianga e do Adolescente

a5 Promover a protecédo integral a infincia e adolescéncia através das agbes Familia Guardia,
Casa da Gente, Consetho Tutelar e Fazendo Arte; Creches de vizinhaca;

36 | Coordenadoria do idoso

36 Promover a protecdo integral ao idoso, através das agdes dos grupos conviver, clube da

sabedoria, centro dia, programa do leite em p6 e auxilio a alimentacao;

36 Mantencio do Clube da Sabedoria;

36 | Aquisicdo de Veiculos para o Centro Dia; ,

37 | Manutencao das Atividades dos Assuntos da Mulher e da Familia

37 Sensibilizag8o, mobilizagao e organizagde de grupos de pais para orientacéo e discussio do
processo educativo de seus filhos. Palestras e manutencio das reunides:;

37 | Manutencdo com gastos correntes para andamento das atividades da Secretania:
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Aquisicao de veiculos e equipamentos, qualificacéo e capacitagio profissional das equipes de

trabalho.

38 | Clube da Familia

38 Sensibilizagéo, mobilizacao e organizagde de grupos de pais para orientagdo e discussdo do
processo educativo de seus fithos. Palestras e manutencio das reunifes;

39 | Autonomia Financeira e Econémica das Mulheres

39 | Manutencdo de uma Oficina para Geragdo de Renda;

39 | Capacitacdo e aperfeicoamenti de mulheres para 0 mercado de trabalho;

39 | Parcerias com ONGs e/ou OCIPs nas manutencdes.

40 | Manutengao das Atividades Administrativas do Ideplan

40 Promover e gerir os Recursos Humanos, materias e financeiros para as éreas intenas do

instituto, possibilitando o exercicio de suas funcdes especificas;

. 40 | Viabilizar o suprimento de recursos humanos através da realizacio de concursos publicos;

40 | Contratacdo de estagidrios, mediante convénio.

41 | Planejamento Urbano e Ambiental

41 Atualizagcdo, Controle e aplicagio do Estatuto da Cidade, Plano Diretor e suas Leis
Complementares;

41 | Elaboracdo, Atualizagéo e Controle da Legislagio Urbana e Ambiental;

41 Elaboracdo de pesquisas e Projetos Paisagisticos e urbanisticos; Promogdo da participacao

popular e educacdo ambiental;

41 | Desenvolvimento e aplicagdo do Geoprocessamento;

41 | Atualizagdo e incremento da base de dados cartogréfica;

42 | Projetos em Agédo

42 | Projetos em andamento de reforma, ampliagdo e construcdoe de edificacdes;

42 Desenvolvimento de projetos, estudos e pesquisas de mobilidrios urbanos, comunicacio

visual e de preservacdo do patriménio histérico culturat;

42 Estudos, pesquisas e elaboracio de projetos para captacdo de recursas e/ou implementacao
dos programas publicos;

42 | Atualizag8o e incremento do banco de dados sécio- econdmico;

42 | Fomnecimento de servicos, bens e direitos; Estudos e projetos para festas sazonais:

42 ngmogéo de meios ou formas de participacdo externa no desenvolvimento de projetos e

) idéias.

. 42 | Desenvolver atividade pesquisas, projetos e parcerias compartiihada;

42 | incrementar obras as agdes do poder publico;

42 | Estimular a participac@o da iniciativa privada;

42 erac;éao de mecanismos institucionais que favoregam a realizagao de parcerias publico-

privada.

42 Construcao, manutencdo, reforma e/ou modemizag8o de ginasios, estadios, quadras e

campos esportivo;

42 Construgao, manutengao, reforma, modemizagio, de quadras, campos, ginasios, estadios,
pistas de atletismo, etc..

42 Aquisicdo de equipamentos esportivos para treinamento e manutencio das unidades

esportivas, aquisicdo de um dnibus para locomocio dos atletas.

43 | Transito Eficiente e Seguro

43 | Implantacdo, adequacdo e modemizacio da sinalizacsio e vias urbanas;

43 | Implantacdo de sinalizagdo e equipamentos de controle de transito;

43 | Controle da aplicacdo de legislagdo do sistema viario;

43 Controle da Circulac3o, parada e estacionamento; Acompanhamento, controle e fiscalizagdo
do transporte publico;

43 | Promocao da Educagio no Transito;

43 | Ampliagdo, adequagdo e modernizacio do aeroporto;

44 | Manutencdo do Pessoal Administrativo Desportivo

44 | Manutenc3o das atividades de atendimento esportivo;

44 | Aquisi¢io de materiais de consumo esportivos;
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44 Manutencio de despesas com jogos: jogos escolares; jogos da juventude fase regional e final;
jogos abertos do Parana fase regional e final;

44 | Organizar campeonatos de bocha e malha; jogos amistosos de varias modalidades;

44 | Prova pedestre 28 de janeiro;

44 | Promover campeonato veterano de futebol;

W Tomeio primeiro de maio; campeonato Varzeano, campeonato de futebol de saldo;

campeonatos interbairros; tomeios de futebol nos bairros.

44 Manutencdo da piscina olimpica, premiacbes esportivas, despesas com locomogdes dos
atletas, apoio a eventos desportivos da comunidade;

44 | Organizacdo e manutencao do esporte 24 horas;,

44 | Promover atividades esportivas para a terceira idade.

44 | Continuidade das atividades administrativa € desportivas;

] 45 | Manutencao das Atividades Culturais

45 | Manutencdo das atividades administrativas culturais;

45 Promover melhorias em infra-estrutura, aquisicdo de iméveis efou construgdo, ampliacdo,
reformas, modemizacdo dos centros de cultura;

45 | Ampliacdo das acles culturais:

45 | Promover mostras, festivais, exposicdes, concursos, oficinas e outros.

45 | Preservacdo da memédria, elaboracdo de projetos culturais

45 | Acervo para biblioteca e manutencdo do museu.

47 | Jogos e Eventos Esportivos

Promover Jogos eescolares da juventude, fase regional e final, jogos abertos do Parana, fase

regional e final, campeonatos de bochas e mnalha, jogos amistosos de varias modalidades,

47 | prova pedestre 28 de Janeiro, campeonato veterano e suico de futebol, tomeio 1° de Maio,

campeonato varzeano, campeonato de futebol de saldo, campeonatos inter-bairros, torneios

de futebol nos bairros;

47 | Manutengdo da Piscina Olimpica;

47 | Premiacbes esportivas;

47 | LocomogBes de Atietas;

47 | Apoio a eventos esportivos da camunidade.

48 | Manutengdo das Atividades Administrativas do Corpo de Bombeiros

. 48 Atendimentos emergenciais € urgentes como: afogamentos, acidentes, incéndios e demais

€asos que requeiram cuidados especiais.
49 | Manutencao das Atividades Basicas de Saude
49 Manter as atividades administrativas atendendo oa departamentos de RH, Juridico,
Tesouraria, contabilidade, Licitacdo e compras, Transporte, Servicos Gerais, Informatica;

Controle e avaliagdo, almoxarifado, laboratério municipal com suporte de materais de

49 | consumo, materiais especificos para o desempenho das fungdes, capacitacdo e qualificacio

profissiona;

49 Realizagdo de concurso publico para contratagio de novos profissionais com o objetivo de
melhoria continua e permanente;

49 Manter atividades desenvolvidas na atengdo béasica, média e alta complexidade no
ambulatorio e interacdo e agdes estratégicas do prestadores credenciados do SUS.

50 | MACVISA — Média e Alta Complexidade em Vigilancia Sanitaria

50 Realiégr inspe¢des anuais em estabelecimentos cadastrados com aplicagdo do roteiro de
inspecao;

50 | Cadastramento das empresas de interesse a saide que contemplam a ficha do SINAVISA.

51 | FAEC - A¢des Estratégicas

51 | Campanhas de cirurgias eletivas,;

51 incentivo ao pré-natal;

51 | Combate ao cancer uterino;

51 | Préteses dentarias e auditivas;

51 | Atividades de reabilitagio,;

51 | Acompanhamento ao Deficiente Mental e Altismo;

51 _ | Terapia renal substitutiva, buscativa de doadores de 6rgdos;
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62 | Vigildncia em Saade Epidemiologica

Oficina de capacitagdo em sala Vigilancia Atividade vacinagio, agravos, pessoal de vacina e

rede de frio, Epidemiolégica campanhas da vigilancia oficina de capacitagio em preventivas

tuberculose e hanseniase cumprimento das metas pactuadas estabelecidas através da

programacéo.

Capacitagdo profisssional, contratacdo de novos servidores, fortalecimento técnico

instituicional, vigilancia ambiental e andlise da situacdo dos agravos ndo transmissiveis, coleta

52 | e processamento de dados, anélise e interpretagdo das medidas apropriadas, promogdes das

acOes de controle indicadas, avaliagdo da eficacia e efetividade das medidas adotadas e

divulgac3o das informacdes pertinentes;

Visita aos hospitais, visita domiciliar, codificacdo de deciaracdo de nascidos vivos e de 6bito,

52 vistagem de oObitos, liberacdo de exames e entrega de resultados, monitoramento das

. diarréias, notificacdo negativa do sarampo, vacinagdo exigida por Lei, e vacinacdo contra

gripe em criancas de O a 6 anos; ;

Reestruturar e modemizar Vigilancia Atividade reformas, ampliagdes, equipamen com

compras de Epidemiologica reestruragdo de equipamentos e material equipamentos e

52 educativo, construir, ampliar materiais educativos. e reformar o departamento de vigilancia
epidemiol6gica. Combate a dengue - Vigilancia Atividade combate a dengue modemizacao

Divulgacdo do controle de Epidemiolégica ndoffuncion vetores, prevencdo, coleta de varas

larvas, identificacao do mosquito;

52 Aquisicdo de materiais de apoio, compra de equipamentos permanentes, aquisicdo de um

veiculo, capacitacdo técnica, materiais de campo e didatico.

53 | Atengado a Saude da Familia

Atividades de atendimento a pessoas acompanhamento a rescém-nascidos, controle de

53 | peso, acompanhamento da méae, continuidade com controle alimentar as criangas até 5 anos

de idade, vacinacdo, atendimento preventivo e curative nas unidades;

Atendimentos a adultos em consulta e procedimentos (injecdo, curativo, inalacdo, sutura,

53 | terapia de reidratacdo oral, retirada de pontos), verificagdo e controle da hipertensio arterial,

controle da glicemia em diabético;

53 So!igitagéo de exames complementares, visitas domiciliares, reunides de estudo e educéo da

satde.

53 Solicitagdo de exames complementares, visitas domiciliares, reunides de estudo e educacgao

' da saude;

53 | Aquisicdo de veiculos;

53 | Contratag8o de profissionais;

53 | Coleta de exame preventivo.

53 Reoorganizacdo das préticas de trabalho das equipes da satde da Familia visando uma
melhoria na qualidade e efetividade no atendimento a comunidade;

53 | Diagnosticar os problemas enfrentados pela comunidade de cada micro-area coberta pela

equipe Saidde da Familia;

Planejar e programar acdes preventivas de acordo com dados levantados no diagnéstico

53 | populacional, trabalhar em parceria com grupos comunitarios (pastorais, ONGs, conselhos,

associacdes de bairro, etc.), Humanizacgio das relagdes intemas do trabalho:

53 | Estimular a a¢do intersetorial no ambito municipal;

53 Fomentar a educagdo continuada e permanente (capacitagdo, qualificacdo e motivagcdo

profissional);

53 | Acompanhar e avaliar o trabatho desenvolvido pelo Programa Saiide da Familia;

53 | Divulgacio das acgbes realizadas pelas equipes de Programa da Saude da Familia;

introduzir  equipe multiprofissional para capacitar os funciondrios a atuarem junto a

53 | comunidade (nutricionista, fonaudi6loga, preparador fisico, assistente social, fisioterapeuta,

psicologas). etc.;

53 Manutencdo dos atendimentos administrativos, aquisico de materiais de apoio e didatico,

aquisicdo de equipamentos;

54 | Manutencgao das Atividades de Servigos Funerarios

54 | Sepultamentos, preparacio de corpos e manutengio das atividades administrativas;

52
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54 Construgdo, aquisicdo, ampliacdo, reforma, reetruturacio e/ou modemizagao das instalacdes
da Autarquia dos Servigos Funerarios, dos cemitérios e das capelas mortuarias;
54 | Aquisicdo de materiais de consumo e equipamentos, aquisi¢io de veiculos.
§5 | Manutencdo das Atividades Legislativas
55 | Concurso Pablico, Selecdo e treinamento de pessoal, plano de cargos e saléario;
55 | Manutencdo da organizacdo administrativa;
55 | Implantacdo do sistema de transmiss3o de imagem das sessdes legislativas.
55 Atualizar o desenvolvimento de consultas e tramitacdo do processo legislativo com
equipamentos atualizados.
55 | Atualizacdo do equipamento de som.
55 | Treinamentos, qualificacdo e capacitac3o profissional.
55 | Aquisi¢do de 2 (dois) veiculos.
. 55 | Equipamentos de informatica.
56 | Incidéncia Bucal
56 | Monitoramento e avaliacao dos servicos em saude bucal em especial a obtencdo de dados
epidemiolégicos;
56 Controle de entrada e saida de medicamento, controle de procedimentos, levantamentos
epidemioldgicos,
56 Reunibes com equipes visando o planejamento, capacitagdo, avaliagio e pactuagdo das
pesquisa de avaliagdo do servico e do grau de satisfagio do usuario;
56 | Oferecer atencdo em saude bucal em todos os niveis;
56 | Estabelecer agdes intersetoriais;
56 | Manutencdo das atividades administrativas e odontolégicas;
56 | Aquisicdo de matenal de consumo e medicamentos:;
56 | Aquisic8o de instrumentais e equipamentos odontolégicos;
56 | Construcdo, ampliacdo, reforma reestruturacdo e/ou modemizagdo das unidades;
56 | Institucionalizar praticas de controle de infeccédo e biosseguranga e odontologia;
56 | Aquisi¢do de veiculos
CEO - Iimplantacdo e implementacdo do Centro de Especialidades Odontolégicas com as
56 | seguintes especialidades: endodontia; periodontia especializada; diagnéstico bucal, com
énfase ao cancer,;
. 56 Cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros; atendimento a portadores de necessidades
especiais; protese dentéria.
57 | Agente Comunitario de Saude - PACS
57 Visitas domiciliares, acompanhmento e controle de gestantes hipertensas, diabética, doentes
mentais, etc.
58 | Assisténcia Farmacéutica Basica
58 Aumentar a eficiéncia no atendimento ao paciente, principaimente no sistema de cadastro de
medicamentos de uso continuo;
58 | Reciclar a forma de entrega dos balancetes de psicotropicos para a vigilancia sanitaria;
Facilitar os processos de trabalhos, através da informatizacdo, tornando-os mais ageis,
58 | efetivos e eficientes, ajudando o bom gerenciamento, acompanhamento, controle e avaliacao
do servigo.
59 | Vigilancia Sanitaria
59 | Saneamento B4sico e Vigildncia Sanitaria;
59 | Atividade vigilancia sanitaria;
59 | Contratacdo de Recursos Humanos:
§9 | Capacitacdo e qualificacdo profissional;
59 Vistorias em estabelecimentos comerciais e residenciais, quanto ao destino final de residuos
sdlidos, liquidos e gasosos;
59 | Andlise de agua de fontes alternativas individuais ou coletivas;
59 | Vigilancia de animais agressores;
59 | Implantagdo de um centro de controle zoonoses;
59 | Estabelecimentos de Servigo Vigilancia Sanitaria;
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59 | Atividade inspecdes de dentincias;
59 inspegbes anuais em todos estabelecimentos no municipio com roteiro de inspegao, liberacio
de alvaras sanitarios e atualizacdo e aplicacdo de novas normas repassadas pela ANVISA;
59 | Aquisi¢do de veiculos e material permanente;
59 | Locacdo de imovel;
59 | Vigilancia Sanitaria;
Atividade inspegbes e controle capacitagdo - realizando inspecdes anuais em
59 | estabelecimentos cadastrados com aplicacdo do roteiro de inspeglo. Cadastramento das
empresas de interesse & satde que contemplam a ficha do SINAVISA.
60 | Alta e Média Complexidade — SAIVSIH
60 | Atendimentos hospitalares € Ambulatorial, com exames, internamentos e cirurgias.
61 | HIV/AIDS
. 61 | Prevencdo: Campanhas sazonais;

61 | Prevencéo nas escolas;
61 | Capacitacdo e orientacdo de monitores;
Aumento da cobertura das acdes de prevencio em HSH (Homens que fazem sexo com
61 | outros homens);PS (Prostitutas), UD (Usuérios de Drogas), Transgéneros (Travestis e
Transsexuais), PV-HIV (Pessoas vivendo com AIDS), mulheres em maior vulnerabilidade etc.:
61 | Redugdo da transmissdo vertical do HIV e sifilis;
61 | Atividade diminuicdo do nimero de casos do portador de HIV e de gravidez na adolescéncia;
61 | Tratamento e Assisténcia;
61 | Implantar protocolo de biosseguranca em todos os servicos da rede publica no municipio;
61 Disponibilizar Fonmula Infantil para atender criangas de até 6 meses de idade, filhas de maes

soro-positivas;

61 | Fomecimento de cesta bésica e vale- transporte;
Ter disponibilizado todo tipo de medicamento que nio sdo fornecidos pelo Estado ou Unido
61 | para atender os pacientes HiV+ em condigbes socio-econdmica desfavoravel, mediante
relatério da area de assisténcia social;
61 | Fomecer medicamentos para portadores de DST;
61_ | Atendimento e assisténcia aos portaderes de DST/H IV portadores de DST/HIV;
61 | Gestdo: Estabelecimento de parcerias;

. 61 | Manutencgdo de sistemas de informacoes;
61 Ter sistema automatizado de suporte a gestdo do programa, poder realizar vigilancia
epidemiologica DST/AIDS;
61 implantar sistema de referéncia e contra- referéncia, ter estrutura fisica adequada para o
funcionamento do NATTA;

61 Ter regulamentada a rede de servigos para DST/AIDS, ter um PAM (Plano de Acdes e Metas)
para cada ciclo com dura¢do de 12 meses;

61 | Aquisi¢do de material permanente e de consumo;

61 | Capacitacdo e contratacdo de técnicos especializados.

Servicos de atendimento movel de urgéncia, responsave! pelo atendimento pré-hospitalar de

61 | urgéncia e emergéncia, transferéncia inter-institucionais de saude, levantamento estatisticode

situacGes de urgéncia e emergéncia no municipio;

61 | Manutencao das atividades administrativas e de atendimento do SAMU:

61 | Aquisi¢8o de materiais de apoio e permanente, compras de equipamentos;

61 | Aquisicdo de veiculos;

61 | Capacitacio e qualificacdo da equipe profissional;

61 | Construcdo, ampliacdo, reformas, reestruturacio e modemizacio do SAMU;

61 Manutencdo dos equipamentos.

62 | PROESF - Expansido da Saude Familiar

62 | Ampliag3o das equipes com estruturas nas unidades de satde:;

62 | Reformas e aquisicéo de bens.

64 | Farmacia Popular do Brasil
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Politica de assisténcia em vendas de medicamentos basicos e essenciais a satde a baixo

c custo e de assisténcia farmacéutica;

65 | Centro de Especialidade Odontolégica - CEO

65 | Periodontia, endodontia, cirurgias, leses bucais e atendimentos & pacientes especiais.

66 | SAMU ~ Atendimento Mével de Urgéncia - Federal

66 Servigos de atendimento mével de urgéncia, responsavel pelo atendimento pré-hospitalar de
urgéncia e emergéncia;

66 | Transferéncia inter-institucionais de saude;

66 | Levantamento estatistico de situaces de urgéncia e emergéncia no Municipio.

67 | CAPS - Centro de Atendimento Psicossocial AD

67 | Construgdo, ampliagdo, reforma e/ou modemizacio do CAPS;

67 | Aquisicdo de mobilidrios e equipamentos para implantacdo do CAPS;

67 Aquisicdo de materiais de consumo, de apoio e didatico para orientacdo e educagio dos
usuarios do programa;

67 | Capacitacao e qualificagdo dos profissionais no atendimento ao CAPS;
Estruturar espaco especifico para atendimento com transtornos decorrentes do uso efou

67 | dependéncia de substancias psicoativas, considerando a necessidade terapéutica, os
procedimentos preventivos e de emergéncia,

67 Proporcionar a interdisciplinaridade entre os profissionais atuantes no CAPS Ad, através de
capacitagéio e treinamentos, seminarios, buscando um atendimento humanizado de qualidade;

67 Estabelecer parcerias para efetivagdo do Centro de Atendimento Psico Social Ad com os
diversos segmentos da sociedade;

67 Buscar credenciamento do Centro de Apoio Biopsicossocial Ad junto 3 Secretaria Estadual de
Satide Mental e Ministério. _

68 | FACE - Fundacdo Apucarana Cidade Educacdo

68 Desenvolver atividades e servicos educacionais, tecnolégicos, ambientais, culturais e de lazer,
como forma de promocao da qualidade de vida e do desenvolvimento humano e social;

68 Desenvolver atividades e servigos de radiodifusdo, de televis3o, de editoragdo ou outros
meios de divulgac3o;

68 Desenvolvimento e manutencio do ensino a pesquisa aplicada, a prestagio de servigos de
assessoria, consultoria e capacita¢do a drgdos publicos e privados nas éreas de sua atuagio.

69 | Fundo da Crianca e do Adolescente

69 | Promover a protecdo integral 3 infancia e adolescéncia.

70 | IAMA - Instituto de Atencao a Muther Apucaranense

70 | Atendimento psicolégico social e juridico as mulheres vitimas de violéncia e discrimanacao;

70 | Agdes de equidade de género;

70 | Campanhas educativas de combate 3 violéncia

71 | Gestdo da Transversalidade de Género nas Politicas Publicas

71 | Gestdo da Transversalidade de Género nas Politicas Publicas

71 | Criacéo de politicas publicas voltadas a questio da muther;

72 Construgao, Manutengio, Reforma e/ou Modemiz.de Ginasios, Quadras e Campos
Esportivos

72 Construcdo, Manutencdo, Reforma, Modemizagdo de quadras, campos, ginasios, estadios,
pistas de atletismo, etc.

72 Aquisicdo de esquipamentos esportivos para treinamento e manutengdo das Unidades
Esportivas.

72 | Aquisi¢do de um dnibus para locomogio dos atletas.

73 | Manutengéo das Atividades Administrativas da Autarquia Municipal de Saude
Manter as atividades adminstrativas atendendo os Departamentos de Recursos Humanos,

73 Juridico, Tesouraria, Contabilidade, Licitagdo, Controle Intemo, Compras, Transporte,
Servigos Gerais, Informatica, Controle e Avaliagdo, Almoxarifado, sala de Exames e Servigo
Social, farmacia municipal, laboratério municipal, com suporte de materiais de consumo:

73 | Capacitacdo e qualificacdo com materiais especificos para o desempenho da funcio;

73 | Treinamentos;

73 | Realizacdo de Consurso Publico;
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73 | Contratagdo de novos Profissionais e Melhoria continua e permanente;
73 | Manutengdo das Células de Apoio as USB;
73 | Instituicdo do Programa Apucarana Saudavel;
73 | Implantagdo de Fammacia de manipulagdo com énfase em fitoterapia.
74 | Fundef - Fundo de Desenvolvimento e Valorizagio do Magistério
74 Manter, ampliar e desenvolver novas atividades para o bom funcionamento do ensino
fundamental;
74 | Capacitar, qualificar e formar profissionais em educagio;
74 | Obter como resultado o aprendizado.
75 | Provias
75 | Intervencdes viarias.
76 | Escola da Gestante
. 76 | Planejamento familiar, vacinaggo a gestantes;
76 | Visitas domiciliares e hospitalares;
76 | Consultas médicas e de enfermagem;
76 | Orientacdes — distribuicdo de enxovais, agendamentos de exames;
76 | Acompanhamentos aos recém nato e puérpera.
76 | Relaxamento e atividades fisicas.
77 | PAM - Pronto Atendimento Municipal
77 Ate_ndin)ento emergéncia urgéncia na area de clinica médica, emergéncia pediatria, ortopedia
e cirurgia;
77 Executar servicos como: curativos, inalagoes, injeces, pressdo arterial, verificacdo de
temperatura, suturas, talas e gessos;
77 | Proceder a exames como: Hemograma, urina, glicose, raio X, eletrocardiograma.
Aquisicdo de materiais e equipamentos de apoio e hospitalar, aquisicio equipamentos e
77 | veiculos; ambulancias, e com isto proporcionar continuidade nos atendimentos e melhoria
constante para promover o acesso e o bom atendimento a todos;
Construgdo, ampliagdo, reforma do PAM Projeto Construgdo, ampliagio , edificacdo
77 | reestruturacdo e modemizacdo reforma, reetruturacdo do Pronto Atendimento e

modernizacao.
78 | Centro Iinfantil de Sadde
. 78 | Orientacdes as maes, dispensacio de medicamentos;
78 | Atendimento odontolégico;

78 | Atendimentos diferenciado de alto risco e puericultura.

79 | Atos Oficiais . '

79 | Divulgacdo de Atos Oficiais.

79 Publicagcbes de Decretos, Leis, Portarias, editais de concorréncia piblica, Relatérios e
presta¢do de contas.

80 | Resolvi

80 | Fomecimento de cestas basicas;

80 | Fomecimento de material de construgdo para familias carentes

81 | Fundo Municipal de Assisténcia Social

81 | Atendimento a familias carentes em medidas emergenciais no combate a fome.

82 | FNDE

82 | Atendimento de acdes educativas complementares.

83 | FNDE — Manutencao das Atividades de Educacio Especial

83 [ Atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais.

84 | IGD - Bolsa Familia

84 | Compra de equipamentos.

85 | Apoio Regional

85 | Reparos e manutencdo dos proprios publicos;

85 | Limpeza, conservacdo de pragas, vias pablicas e bueiros.




