
~ CÂMARA MUNICIPAL DE APUCARANA 
ESTADO DO PARANÁ 

Centro Cívico José de Oliveira Rosa, 25-A- 86.800-235 - Fone (43) 3420-7000 - Fax: 3420-7007 
E-mail: cma-pr@uol.com.br - Site: www.apucarana.pr.leg.br 

SESSÃO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS Nº 002/2012 
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAÚDE E DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DO 1 º TRIMESTRE DE 2012 

REALIZADA EM:- 26 DE ABRIL DE 2012 
HORÁRIO:- 18:00 horas 
LOCAL:- CÂMARA MUNICIPAL DE APUCARANA 

VICE-PRESIDENTE V ALDIR FERREIRA FRIAS 
Boa tarde a todos! 
Cumprindo as determinações da Resolução nº 4/03, que dispõe sobre as 

Audiências Públicas, de que trata a Lei Complementar nº 101/2000, Lei de Responsabilidade 
Fiscal, declaro aberta a Sessão de Prestação de Contas do Primeiro Trimestre do ano de 2012, 
da Autarquia Municipal de Saúde e do Fundo Municipal de Saúde. 

Passo então a palavra a Secretária Municipal da Saúde, a Senhora 
Cláudia Eliane Sanches Benzenho Romagnoli para proceder à prestação de contas ... 
SECRETÁRIA DE SAÚDE CLÁUDIA ELIANE SANCHES BENZENHO ROMAGNOLI 

Boa noite! 
Quero agradecer aqui o Vereador Valdir Frias, ao Vereador Marquinhos. 
Aos funcionários que se encontram aqui presentes. 
Aos representantes do Conselho Municipal de Saúde. 
E demais público. . 
Então Audiência Pública para Prestação de Contas do 1 º Trimestre. · 
Então resumos financeiros do 1 ° trimestre. 

RECEBIMENTOS 
Tipos de recebimentos 
PAB FIXO-R$ 625.496,08 
Estratégia Saúde da Família - R$ 978.200,00 
Agente Comunitário de Saúde-R$ 383.207,00 
Saúde Bucal - R$ 223.300,00 
Especificidades Regionais - R$ 28.413,49 
Núcleo de Apoio a Saúde da Família - R$ 240.000,00 
Atenção Média e Alta Complexidade - R$ 5.504.375,42 
Fundo de Ações Estratégicas - R$ 1.013.450,33 
Centro de Especialidades Odontológicas -R$ 96.800,00 
SAMU - R$ 236.000,00 
PROESF - FASE 2 - R$ 26.289,00 
Assistência Farmacêutica Básica- R$ 154.644,75 
Farmácia Popular- R$ 20.000,00 
Vigilância Epidemiológica e controle de doenças - R$ 253.265,29 
HIV/AIDS e DST-R$ 44.600,00 
Um TOTAL de recebimento do Fundo nacional -R$ 9.828.~ 



CÂMARA MUNICIPAL DE APUCARANA 
ESTADO DO PARANÁ 

Centro Cívico José de Oliveira Rosa, 25-A- 86.800-235 - Fone (43) 3420-7000 - Fax: 3420-7007 
E-mail: cma-pr@uol.com.br - Site: www.apucarana.pr.leg.br 

Continuação ... PRESTAÇÃO DE CONTAS-SAÚDE-26/04/2012 

Ainda como recebimentos 
SAMU Estadual - R$ 29.500,00 
Assistência Farmacêutica- recurso Estadual - R$112.799,70 . 
Total de recebimentos - R$ 142.299,70 
Repasse da Prefeitura 1 º Trimestre - R$ 4.201.000,00 
Agora ainda tipos de recebimentos 
Rendimentos de Aplicações Financeiras - R$ 79.315,73 
Restituição por Pagamentos Indevidos - R$ 24. 700,09 
Taxa-de fiscalização de vigilância Sanitária - R$ 12.448,09 
Multa de juros - R$ 11.640,24 
Um total de - R$ 128.104,15 
Aí agora é o 
RESUMO DOS RECEBIMENTOS 
Então nós tivemos 
Transferências do Fundo Nacional de Saúde - R$ 9.828.042,28 
Transferências do Fundo Estadual de Saúde - R$ 142.299,70 
O Repasse da Prefeitura-R$ 4.201.000,00 
Receitas da Autarquia- R$ 128.104,15 
Perfazendo um total de - R$ 14.299,446,13 
Agora as 
DESPESAS 
Despesas com pessoal o total foi-R$ 5.259.146,60 
Contratação por tempo determinado - R$ 168.598,54 
Salário Família - R$ 1 O. 063 ,5 3 
Vencimento e vantagens fixas-R$ 4.854.467,34 
Obrigações Patronais FGTS - R$ 157.889,50 
Sentenças Judiciais - R$ 11.648,95 
Indenizações e restituições trabalhistas - R$ 56478,84 
Ainda 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
Foi um total de - R$ 7.816.522,34 
Contribuições - R$ 622,00 
Diárias de Pessoal Civil - R$ 4.860,00 
Material de Consumo-R$ 65.206,77 
Material de distribuição gratuita - R$ 18.079,50 
Passagens e Despesas de locomoção - R$ 292,76 
Outros serviços de terceiros - pessoas fisicas- R$ 343.594,06 
Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica- R$ 7.383.867,25 
Então aqui como tipos de despesas 
DESPESA DE CAPITAL foram - R$ 50.039,90 
Obras e instalação foi - R$ 42.133,75 
Equipamentos e materiais permanentes - R$ 7.906,75 
Então nesse 1 º Trimestre n os tivemos como 
Despesas Correntes- R$ 13.075.66y- 

-2- 
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E com Despesa de Capital - R$ 50.039,90 
Um total de - R$ 13.125708,93 
Agora Despesas pagas por bloco da Administração geral: 
Manutenção das Atividades administrativas da Saúde - R$ 1.398.061,32 
Manutenção das atividades Básicas de Saúde- R$ 712.091,19 
Núcleo de Apoio a Saúde da Família-R$129.721,41. 
Estratégia Saúde da Família - R$ 2.086.917,42 
Saúde Bucal - R$ 203.484,75 
Agentes Comunitários de Saúde - R$ 421.607 ,26 
Centro Infantil - R$ 94.622,82 
A Escola da Gestante- R$ 139.290,33 
Um total aqui nessa Lâmina de - R$ 3.787.735,47 
Ainda por bloco de Despesas 
Ações Estratégicas -R$ 1.192.689,16 
Procedimentos Médicos Hospitalares e Ambulatoriais -R$ 4.908.256,39 
Centro de Especialidades Odontológicas - R$ 69.579,73 
SAMU - Serviço de Atendimento Móvel-R$.630.633,16 
SAMU Estadual - R$ 172,07 
CAPS AD - R$ 64.415,04 
CAPS I-R$ 46.051,48 
A Unidade de Pronto Atendimento-A UPA-R$ 484.503,39 
Laboratório Municipal+ R$ 95.458,71 · 
Um total de -R$ 7.491.759,13 
Atividades da Vigilância Epidemiológica- R$ 245.231,00 
Vigilância Sanitária - R$ 81.019,23 
ONATTA-R$ 50.159,00 
O Canil e Gatil-R$ 8.535,81 
Um Total de - R$ 384.945,04 
Despesas da Assistência Farmacêutica 
Farmácia Popular - R$ 40.886,30 
Farmácia Básica-R$ 22.321,67 
Um total de -R$ 63.207,97 
Então aqui é o BALANÇO FINANCEIRO do 1° Trimestre 
Então tinha um saldo disponível no Trimestre de - R$ 4.850.546,93 
Tivemos de recebimentos R$ 14.299.446,13 
Valores Consignados-R$ 441.244,22 
Aí foram efetuados Pagamentos de Empenhos - R$ 13.125.708,93 
Pagamentos de Empenhos de Exercícios Anteriores - R$ 1.712.817,83 
Então existe um saldo Final Disponível no Trimestre de - R$ 

4.850.546,93 
Então um saldo disponível no Trimestre de - R$ 4.743.710,52 
Bom, agora nós vamos para o 
RESUMO E ATENDIMENTOS, ATIVIDADES E 

PROCEDIMENTOS DO 1 º TRIMEST ~ 
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Então o 
O CAPS AD, teve um total de procedimentos de 1.703. 
O CAPS Infantil total de procedimentos 698, um total de consultas de 

343. 
O Centro Infantil um total de procedimentos de 4.284, e um total de 

consultas de 2.935. · 
O CEO um total de procedimentos de 1.565 e um total de pacientes de 

1181. 
A Escola da Gestante um total de procedimentos de 10.737, e 

atendimentos médicos 2.943. 
A Farmácia Central teve um total de procedimentos de 38.300 

procedimentos. 
A Farmácia Popular um total de atendimentos de 5.199. 
O Laboratório Municipal realizou 22.552 exames. 
O NA TI A atendeu 2.600 pacientes, realizou 28 reuniões, distribuiu 

66.736 preservativos, cestas - 75 cestas e coleta de exames laboratoriais· 948. 
A UPA, porque janeiro tinha o P AM, total de pacientes atendidos de 

20.669. 

112.675. 

Outros Municípios 1.182. . 
O PSF um total de procedimentos de 27.159 e um total de atividades de 

O NASF um total de consultas de 6.024 e atividades 11.895 
O SAMU Apucarana teve _atendimentos de socorros em Apucarana 

1.557. 
Em Arapongas 955. 
O Serviço Social um total de procedimentos de 11.666 .. 
O Setor de Agendamento agendou um total de 17 .180 consultas 

especializadas. 
O Setor de Combate a dengue realizou 51.611 procedimentos. 
O Setor de Controle, Avaliação apurou que houveram 1. 792 

internamentos de Apucarana e 887 internamentos de outros Municípios. 
O Setor de Odontologia realizou um total de procedimentos de 23.598. 
O setor de prótese realizou um total de procedimentos de 878 e entregou 

as próteses dentários, 200 próteses. 
O setor de transporte realizou um total de viagens de 289, um total de 

pacientes atendidos de 9. 091. 
As Unidades Básicas de Saúde realizou 117 .546 procedimentos. 
A Vigilância Sanitária um total de 1.758 procedimentos. 
A Vigilância Epidemiológica 3.366 procedimentos, um total de vacina de 

14.352. 
O Canil e Gatil realizou 327 atendimentos 
Um total de atendimentos e procedimentos 599.484. 
Só para ilustrar os eventos realizados no 1 º Trimestre então~ 
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Entrega da Instalação da reforma e ampliação do CEO- Centro de 
Especialidades Odontológica; 

Inauguração da Unidade Básica de Saúde Bolivar Pavão, no Jardim 
América; 

Assinada a Ordem de Serviço para o início das obras da Construção da 
Unidade Básica de Saúde, lá noNúcleo Habitacional Vale Verde; 

Inaugurada a Unidade Básica de Saúde Rodrigo Y oshi Tramontin, na 
Vila Apucaraninha; 

Sessenta e seis cachorros adultos do Canil Municipal de Apucarana 
receberam coleiras de identificação e vacinas polivalente; 

Foram empossados os novos membros da CIP A - Comissão de 
Prevenção de Acidentes da Autarquia Municipal de Saúde. 

A Administração também entregou um veículo zero quilômetro pro 
NATT A nesse período; 

Participou da inauguração da parte ambulatorial do Hospital do Coração; 
Foi inaugurada a Unidade de Pronto Atendimento a UPA 24 horas; 
E a entrega dos Kits na Escola da Gestante; 
Foi realizada também a 4 ª Corrida e caminhada contra o Câncer; 
No mês de março nós intensificamos a coleta dos preventivos e 

mamografia, juntamente com a Estratégia Saúde da Família, em alusão ao mês comemorativo 
da Mulher. · 

E aqui uma mensagem da nossa Contadora 
"Quando você pensa que sabe todas 
as respostas, vem a vida e muda todas 
as perguntas". 
Luiz Fernando Veríssimo 

VICE-PRESIDENTE 
A palavra está livre para quaisquer esclarecimentos, tanto da população 

quanto dos Senhores Vereadores ... 
SENHOR NEI MANSANO 

Secretária, estamos nos aproximando da época do inverno, exatamente 
uma época que as pessoas procuram mais o atendimento nas Unidades de Saúde, a UPA. 

Podemos dizer que a Autarquia está pronta com médicos e pessoal para 
esses atendimentos, a Secretaria de Saúde está? 
SECRETÁRIA CLÁUDIA 

Nós estamos com um concurso que já se realiza no dia 06 de maio, nós 
esperamos já estar com essa homologação do concurso no final de maio ou comecinho de 
junho, então é o período que a gente via estar reforçando as nossas Unidades de Saúde com 
mais profissionais, principalmente profissional médico, que hoje é sabido que existe uma falta 
deste profissional. Agora contra demais funcionários e insumos, nós estamos com licitação, 
com tudo preparado, inclusive já aproveitando, no dia 05 a 25 de maio, dia 05 é o dia da 
Campanha de vacinação contra a gripe, então aproveitar para divulgar, idosos acima de 60 
anos, crianças de seis meses e antes de completar dois anos, então é um ano 11 meses e V 
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dias, gestantes e esse anos tem a população prisional que o Ministério da Saúde também vai 
estar contemplando. 

Então nós estamos com essas ações para enfrentar e a nossa cidade 
também já é uma cidade que ela tem, alguns momentos até mais frio atípico que de outras 
cidades, então a gente vai estar preparada sim. 
VEREADOR JÚNIOR 

Peço a palavra, Senhor Presidente ... 
VICE-PRESIDENTE 

Com a palavra Vereador Júnior da Femac ... 
VEREADOR JÚNIOR 

Obrigado Presidente Valdir Frias. 
Secretária, parabéns pela explanação. 
Secretária, aqui a Câmara ela recebe todas as manifestações da 

comunidade, de Apucarana toda chegam aqui de uma forma ou de outra, nós Vereadores, os 
11, ninguém tem uma formação técnica profissional na área da saúde, então o lugar de onde a 
gente fala é o lugar com a visão da população, essa questão da falta de médico é muito sério, 
as filas nos postos, número de consultas e tantas outras situações que chegam pra gente, 
algumas se tomam indicação, outras Requerimento, mas o que tem chegado, sem dúvida o 
tema saúde é o que mais chega, e o que nos preocupado bastante, é essa situação com relação 
aos Agentes Comunitários da Dengue, os Agente Comunitários da Saúde que tem feito uma 
manifestação de uma forma ordeira, enfim, e esses Agentes tem nos trazido uma preocupação 
grande com relação a remuneração, eles ganham em tome de 650 reais, fora · a insalubridade, e 
de acordo com a manifestação desses servidores públicos, isso estaria fora do que as outras 
cidades aqui em volta pagam, tem o repasse do incentivo do governo Federal, enfim, é uma, é 
toda uma argumentação que eles colocam para os Vereadores, alguns Vereadores já se 
colocaram como, tentando mediar isso junto a Prefeitura, porque afinal de contas o Projeto 
tem que vir da Prefeitura para qualquer tipo de mudança de remuneração. 

E uma das coisas que a população nos coloca é que pros médicos está 
sendo ofertado um aumento, 100, 120% para tentar suprir a falta de médicos, alguns 
profissionais de enfermagem me parece estão tendo algum tipo de aumento, e os demais 
servidores como os Agente, então isso está criando uma discrepância, de novo, eu falo do 
lugar do cidadão comum né. 

Então essa é uma situação que eu gostaria que a Senhor explanasse um 
pouco para a gente, porque tem nos causado aqui uma preocupação grande aos Vereadores. 

Por hora é isso, são essas questão que eu coloquei. 
SECRETÁRIA CLÁUDIA 

Bem, em relação aos Agentes Comunitários, eu acho que alguns 
Vereadores até participaram de algumas conversas com o Prefeito em que nós da Autarquia 
Municipal de Saúde estávamos presente, e realmente hoje não existe uma previsão 
orçamentária para que seja feito uma readequação de salários, tá. Então o Prefeito foi bem 
claro na sua explanação, que não existe essa previsão orçamentária. 

Primeiramente porque o aumento que esse ano foi feito, foi feito de 
14.13%, se fizesse somente o reajuste da inflação seria 8%, mas foi dado linear para tod~ 
funcionários, esses 14 .13 %. 
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Em relação ao salário que você citou, então eles tem realmente é 64 7 
mais 129 de insalubridade mais um abono de 10%, que perfaz um valor de 843 reais e 97 
centavos. Posso afirmar com certeza, porque nós fizemos um levantamento que o salário de 
Apucarana, aqui da 16ª Regional de Saúde é o salário maior, maior que Maringá, eles 
merecem mais? Merecem. O Agente Comunitário é um elo de ligação com a comunidade, ele 
é uma peça importante na Estratégia Saúde da Família, procuramos sempre estar valorizando 
com outros tipos de instrumentos, capacitações e outras coisas que eles requerem, lógico que 
legalmente né, não tem como reduzir uma carga horária para 30 horas semanais, que isso a 
legislação não permite e nem condiz com o programa. 

Então o que é legal, uniforme e agora eles estão solicitando, os Agentes 
Endemias, eles estão solicitando, calçados de segurança os Agente de Endemias já tem, os 
Agentes Comunitários a gente já está fazendo um trabalho com a CIP A para estar vendo qual é 
o melhor calçado, e esses benefícios, protetor solar que já tem, então esses benefícios eu acho 
que a gente tem que avançar sim. 

Com relação ao entendimento da Portaria, que é a Portaria 459, que 
instituiu, que instituiu não, que esse ano ela fez alteração do incentivo, inas vejam, o incentivo 
é pro Município, então qual é a base de cálculo pro Município receber, é o número de agentes 
Comunitários de Saúde, então se eu tiver 100 Agentes Comunitários de Saúde, cadastrado no 
sistema, eu vou receber esses 871 reais, se eu tiver 150, então a base de cálculo é o número de 
Agentes, e nós temos, inclusive com nota jurídica do Conselho Nacional das Secretarias 
Municipais, o CONASEMS, e que realmente esse incentivo é para os Municípios, pra aplicar 
dentro da Atenção Básica de Saúde, que é onde esses Agentes Comunitários estão inseridos. 
Então esses incentivo, como a gente recebe incentivo da Estratégia Saúde da Família, como a 
gente recebe incentivo pro NASF, é para você trabalhar dentro do programa, pagar salário, 
comprar equipamento, equipamento não, material de consumo, comprar uniformes, então é 
nessa perspectiva. 

Em relação aos outros profissionais que foram citados, o médico não 
teria como, e assim, antes de lançar um concurso público, n[ os teríamos que ver o que que a 
região estava pagando, para a gente poder ter esses profissionais aqui, e tivemos, hoje se você 
entrar no site da COPS/UEL, você vai ver lá homologado o número de vagas, nós tivemos 31 
inscritos, coisa recorde em Apucarana, 31 inscritos para médicos Estratégia Saúde da Família, 
nós sabemos, com certeza nem todos vão passar, mas eu acho que é uma perspectiva bastante 
grande. E também eu acho que a luta salarial é constante de cada categoria, como existe 
dentista, só que os nossos salários, eles estão acima ou iguais a todos que tem pagos na 
região. Então assim, eu ficaria aqui envergonhada se eu tivesse pagando dois mil e quinhentos 
reais de salário básica para uma enfermeira, não, vou citar outra coisa, se eu estivesse pagando 
mil e quinhentos reais no salário de uma enfermeira e os outros Municípios pagando dois e 
oitocentos, mas é o inverso. Então assim a gente precisa, mas lógico, a busca salarial é sempre 
uma constante para todas as categorias, e assim, o que a gente tem procurado, o Prefeito tem, 
tendo como Plano de Cargos, Carreira e Salário, que é onde vão poder se corrigir algumas 
distorções, onde que a pessoa que de repente fez uma capacitação na área, ela vai poder ter um 
incentivo maior, então é onde as correções poderão ser, as distorções poderão ser corrigidas. 

, l'JTn~u ~ei se fui clara ou se gostaria que complementasse alguma coisa. 
VEREADOR JUN« 
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Peço a palavra, Senhor Presidente ... 
VICE-PRESIDENTE 

Com a palavra Vereador Júnior ... 
VEREADOR JÚNIOR 

É Secretário, foi clara, embora de novo eu lhe fale, eu tenho a visão do 
cidadão e eu esqueci de complementar a minha pergunta com o seguinte, me parece que na 
terça-feira, muitos funcionários da saúde, não sei se Agentes tiveram que assinar uma 
advertência, então queria que a Senhora falasse sobre isso. 

E eu estou vendo aqui o saldo do Trimestre, pode me corrigir se eu 
estiver errado, claro, 4 milhões e 740 mil. Então qual seria a forma legal de melhorar a 
remuneração dos Agentes, tendo em vista que a gente tem um pouco de saldo no município, na 
Autarquia. 

E com relação ao Orçamento, eu posso afirmar para a senhora que, 
Dotação Orçamentária não é dificuldade, a parte Orçamentária, porque hoje mesmo nós 
votamos aqui em Sessão Extraordinária vários Projeto adequando o orçamento, tendo recurso 
disponível, é só o Prefeito mandar o Projeto, tenho certeza que a Câmara não teria dificuldade 
em fazer essa adequação. 

Então era sobre essa questão da advertência e qual a forma legal então 
para que a gente pudesse melhorar um pouco a remuneração desses Agentes. 
SECRETÁRIA CLÁUDIA 

Bem, orçamento e receita, o nosso orçamento está ajustado mais ou 
menos dentro da receita, até porque para fazer um orçamento você tem que fazer a previsão de 
receita, pelo menos uma previsão de receita do _que se teria, então não adianta, eu sei, a 
Câmara tem uma boa vontade em aumentar quando precisa, remanejar orçamento e remaneja, 
mas a gente tem que fazer uma previsão de receita do que eu recebi o ano passado, então nessa 
receita o nosso orçamento está mais ou menos de acordo, então não tem como aplicar esse 
aumento, porquê? Esses quatro milhões que tem, virtualmente saldo, porque isto aqui não tem 
os empenhos, porque esse valor financeiro não tem , tem lá vários empenhos que eu tenho que 
liquidar e só, é medicação que assim, a gente vai recebendo aos poucos, mas que já está 
empenhado, combustível, são todos os compromissos, água, luz, telefone, todos os 
compromissos que a gente tem e que hoje a gente e já temos que começar a pensar no décimo 
terceiro salário também, então uma administração tem que se preocupar com a sua receita para 
não deixar nada, principalmente neste ano, então já temos que nos preocupar com o décimo 
terceiro, embora estamos em abril, mas como é de costume todo o ano o Prefeito sempre já 
paga uma parcela em julho, então já temos que começar também fazer toda essa reserva de 
receitas também. 

Em relação a advertência. Advertência, juridicamente, nós precisamos 
advertir, veja, esses funcionários sempre estiveram abertos a conversas, e recebemos todos em 
todos os momentos, mas não é cabível que se vá para uma Unidade e nãos e trabalhe, deixa a 
população desassistida, não vai entregar uma consulta, não vá fazer uma visita, onde a 
população que fique lá sem fazer nada, então isso é uma situação que você tem que dizer, isso 
não é um procedimento correto, né Vereador. Então, assim, advertência no sentido de dizer, 
esse procedimento que você fez não é um procedimento correto, ir até a Unidade e ficar o 
período da manhã inteiro sentado na frente da Unidade lendo um livro. Isso ~ 
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procedimento correto. Então advertência é para você dizer que esse não é um procedimento 
que nenhum empregador, que foi só isso que foi feito. 
VEREADOR JÚNIOR 

Quantas pessoas que foram advertidas? Se não tiver também a senhora 
pode encaminhar depois, sem problema, mais ou menos. A senhora pode encaminhar para a 
gente? 
SECRETÁRIA CLÁUDIA 

Posso, posso ... Eu posso sim. 
VEREADORA LUCIMAR 

Peço a palavra, Senhor Presidente ... 
VICE-PRESIDENTE 

Com a palavra Vereadora Lucimar ... 
VEREADORA LUCIMAR 

Secretária, eu participei dessa reunião na segunda-feira, quando tinha uma 
equipe de Agentes e Sindicato e alguns Vereadores, e naquela reunião o Prefeito pediu dez 
dias para analisar essa questão, as propostas e as reivindicações. Eu fui procurada por vários 
Agentes, uma vez que o Prefeito pediu dez dias, o porquê dessas advertências? Porque, como a 
senhora sabe, o funcionário que recebe uma advertência, o primeiro passo que o empregador 
em qualquer situação age é nesse sentido, advertência, depois suspensão e depois demissão. 
Advertência é um dos primeiros atos que o empregador age nesse sentido. E como o Prefeito 
pediu dez dias para pensar, ver e analisar as reivindicações, é por isso que muitos não estão 
entendendo por que dessa advertência, e atéalgumas Agentes me procuraràm, eu falei: Olha, 
pela Lei o procedimento é esse, adverte-se, suspende-se e demite. Então essa -questão que 
ficou confusa, porque se o Prefeito pediu dez dias para analisar, o porquê o procedimento 
dessa Secretaria. 
SECRETÁRIA CLÁUDIA 

Veja Vereadora, nós já respondemos e antes dessa advertência nós já 
tínhamos nos reunidos três vezes, inclusive já respondido para eles dezesseis questões, uma 
delas era redução de trinta horas semanais, a outra o passe livre, que já existe o passe livre, e 
ficou acordado juridicamente, nós recebemos pareceres que essa advertência era aplicável e 
nós nunca nos omitimos e o Prefeito vai dar essa resposta, só que a população acha que não 
espera que um funcionário da gente fique, deixe de ir lá fazer a sua visita em que ela está 
esperando e fique lá lendo revista, não faça o seu procedimento. Eu acho que a população não 
quer isso, eu acho que a gente está indo de encontro como que a população espera de nós 
servidores públicos, porque eu também sou uma servidora pública, então acho que foi um ato 
que ninguém aqui da população espera que a pessoa não vá trabalhar, fique a manhã inteira se 
recusando de ir fazer os eu serviço. 
VEREADORA LUCIMAR 

Só uma questão ... 
Como o Vereador Júnior colocou, todos os Agentes estão recebendo essa 

advertência e todos estão agindo dessa forma? 
SECRETÁRIA CLÁUDIA 

Não, com certeza que não, tiveram vários Agentes que fizeram seu 
trabalho normal, só foi os que não realizaram, foram lá, bateram o ponto e simplesmen~ 
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recursaram a ir trabalhar, simplesmente ficaram dentro da Unidade ou vieram para outro lugar 
que não caberia, então são esses que não realizaram as suas atividades diária, mesma coisa eu 
ir lá bater o ponto, eu ir lá e não resolver fazer nada, eu estou aqui, mas eu não vou atender 
ninguém, não vou despachar; não vou fazer nada. 
VEREADORA LUCIMAR 

Só mais uma questão ... 
A senhora colocou que esses recursos que vêm é para ser aplicado no 

programa e, na verdade é um incentivo de acordo com o número de agente de saúde. Então o 
Prefeito ele tem essa conveniência de aplicar da forma como ele entender melhor ou em 
relação ao salário ou em relação a equipamentos, esses recursos é específico para esse 
programa, ele tem essa conveniência, se ele quiser adequar esse salário conforme a Portaria 
indica, ele pode fazer isso? 
SECRETÁRIA CLÁUDIA 

Não. A Portaria não é sinalizadora de salário, a Portaria ela diz o qual é o 
incentivo, Portaria não é sinalizadora de salário, e equipamento isso aí não é investido, 
geralmente em bens para o Agente Comunitário de Saúde. E, eu gostaria que vocês olhassem 
aqui, até porque essa Portaria 459, ela saiu dia 15 de novembro, então os recursos, ela cita que 
vão ser retroativos. Então aqui se você for no primeiro slide, o Agente Comunitário recebeu de 
incentivo esse programa no primeiro trimestre 383.207, foram até a gente, porque a gente 
coloca aqui o que que foi gasto, ( deixa eu ver aqui, acho quem foi 400 e poucos mil, despesas, 
só achar aqui, ali onde fala despesas por bloco, PACs), se você for na terceira folha, PACs, · 
421.607,27, então o município não é vinculado, ele recebeu do Fundo Nacional de Saúde 
383.207, ele investiu no Programa de Agentes Comunitários de Saúde nesse trimestre, 
421.607,26. 
VEREADORA LUCIMAR 

E quanto a Prefeitura repassou para a Autarquia? 
SECRETÁRIA CLÁUDIA 

4.201.000,00 ... 
VEREADORA LUCIMAR 

Então esse recurso o Prefeito não tem como melhorar o salário com o re 
curso, com a contrapartida do município? 
SECRETÁRIA CLÁUDIA 

Não existe previsão orçamentária e financeira para que se realize esse 
aumento. 
VEREADOR JÚNIOR 

Presidente, só reforçar o pedido, Secretária, que a senhora pudesse 
mandar para a gente até segunda-feira o número de Agentes que foram advertidos, não o 
nome, só o número, para que a gente possa verificar a quantidade de pessoas... segunda é 
ponto facultativo, então quarta-feira, porque as reclamações foram muitas aqui na Câmara, só 
para a gente verificar se isso procede. 
SECRETÁRIA CLÁUDIA 

Até quarta a gente envia. 
SENHOR NEI MANZ~ 
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Indagou à Secretária se estava sendo cumprida a primeira dose de 
antibiótico nos consultórios médicos. 
SECRETÁRIA CLÁUDIA 

Bom, eu não sei te precisar, a gente segue a Relação Nacional de 
Medicamentos, que é o RENAME, o município ele cria o seu REMUME, que é a Relação 
Municipal de Medicamentos que ele cumpre, quer dizer, ele se adéqua ao RENAME, então 
não sei aqui te falar de cabeça quais são esses medicamentos, mas todas as Unidades têm 
acesso, inclusive o Conselho Municipal de Saúde tem acesso a essa Relação Municipal de 
Medicamentos que estão disponíveis, nós temos estoque. Não sei te precisar essa questão da 
dose no consultório, não sei te precisar isso, e também tem que buscar mais informação em 
relação a isso. 
SENHOR NEI MANZANO 

A senhora sabe dizer se é obrigado? 
SECRETÁRIA CLÁUDIA 

Estou acabando de dizer que não sei te precisar isso, tem que buscar 
informação. 
ASSESSORIA 

Fez esclarecimento sobre o assunto. 
VICE-PRESIDENTE 

Não havendo mais questionamentos e prestados os devidos 
esclarecimentos, declaro encerrada a Sessão de Prestação de Contas do Primeiro Trimestre de· 
2012, da Autarquia Municipal de Saúde e Fundo Municipal de Saúde. · 

Tenha todos, uma boa noite! 


