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REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE APUCARANA - PARANA

TITULO I
DOS OBJETIVOS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Escola do Legislativo tem como finalidade apoiar o fortalecimento institucional da Camara
Municipal, promovendo a qualificacao de vereadores, servidores e da sociedade.

Art. 2° A Escola do Legislativo compete desenvolver suas atividades em consondncia com o Art. 2° da
Resolugdo n°® 27, de 28 de julho de 2025.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A estrutura organizacional da Escola do Legislativo da Camara Municipal de Apucarana ¢
constituida nos termos do Capitulo II da Resolu¢do n® 27, de 28 de julho de 2025, da Camara
Municipal de Apucarana.

Secgao I
Da Presidéncia

Art. 4° Compete ao Presidente da Escola do Legislativo:

I - exercer a representacao institucional da Escola perante a Mesa Diretora da Camara Municipal e
demais orgaos e entidades externas;

II - convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar;

& PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic ipm.cam bripd82d313a66d85.

.EI ESTE DOCUMENTC FOI ASSINADC EM: 18/08/2025 17:30 -03:00 -03

IIT - propor celebragdo de parcerias, convénios ou contratos com institui¢des publicas ou privadas,
inclusive com outras Camaras e com a Assembleia Legislativa;
IV - assegurar o cumprimento deste Regimento e zelar por sua fiel observancia.

Secao II
Da Secretaria Académica

Art. 5° Compete a Secretaria Académica:

I - planejar, coordenar e acompanhar pedagogicamente as atividades da Escola do Legislativo;
IT - elaborar o conteudo técnico dos cursos, oficinas e demais eventos, em conjunto com 0s
facilitadores;
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111 - supervisionar o processo de certificagdo e avaliacao das atividades educacionais;

IV - realizar diagndstico de necessidades formativas de vereadores, servidores e comunidade;
V - prestar apoio técnico-pedagogico ao Conselho Escolar e as demais instancias da Escola;

VI - propor inovagdes e estratégias de melhoria continua das a¢des pedagodgicas;

VII - organizar a logistica dos cursos, palestras e demais eventos da Escola;

VIII - catalogar e manter em organizacdo o acervo do memorial histdrico da Camara Municipal.

Secao III
Setor de Apoio Operacional de Eventos

Art. 6° Compete ao Setor de Apoio Operacional de Eventos da Escola do Legislativo:

I - realizar a inscrigdo de participantes, controle de frequéncia e registro académico;

IT - emitir certificados de participacao e relatorios de execugao;

IIT - manter atualizados os arquivos fisicos e digitais da Escola;

IV - prestar apoio administrativo as reunides e atividades do Conselho Escolar;

V - apoiar a Secretaria Académica nas atividades de acompanhamento e avaliagdo;

Paragrafo tinico. O Presidente da Escola do Legislativo podera solicitar & Presidéncia da Camara
Municipal o apoio técnico dos setores e servidores da Casa, sempre que necessario a execugdo das
atividades previstas neste artigo.

Secao IV
Setor de Comunicagao

Art. 7° Compete ao Setor de Comunicagao:

I - desenvolver e executar o plano de comunicacao institucional da Escola do Legislativo;

IT - produzir e divulgar contetidos informativos, educativos e promocionais sobre as atividades, cursos,
eventos e projetos pedagdgicos da Escola;

IIT - gerenciar os canais oficiais de comunicagdo da Escola do Legislativo, incluindo redes sociais, site
institucional, boletins informativos, e-mail marketing, cartazes e materiais impressos;

IV - apoiar a cobertura de eventos presenciais e virtuais promovidos pela Escola, garantindo a
producdo de registros fotograficos, audiovisuais e relatorios de divulgagao;

V - criar identidade visual padronizada para os projetos e eventos da Escola, assegurando sua
aplicacdo nos materiais de divulgacao;

VI - promover a interlocugao entre a Escola do Legislativo e os meios de comunicagao, fortalecendo a
visibilidade institucional;

VII - apoiar as atividades de educagdo para a cidadania e participacao social, por meio de campanhas e
materiais de conscientizagao;

VIII - manter arquivos atualizados de pegas de divulgacao, registros de eventos e relatorios de midia;
IX - colaborar com os demais setores da Escola na elaboracao de estratégias de comunicagdo voltadas
a mobilizacdo de publicos-alvo dos cursos e projetos pedagdgicos;

X - garantir a acessibilidade e a linguagem cidada nos materiais produzidos, assegurando a inclusao
informacional de todos os publicos;
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XI - avaliar periodicamente os resultados das agdes de comunicagdo, propondo melhorias continuas.

Secao V
Do Conselho Escolar

Art. 8° O Conselho Escolar serd presidido pelo Presidente da Escola do Legislativo e, em
caso de auséncia ou impedimento deste, a presidéncia serd exercida pelo Presidente da
Camara Municipal.

Paragrafo unico. O presidente da Escola do Legislativo assinara os certificados de
capacitagdo e formacao da Escola do Legislativo.

Art. 9° Compete ao Conselho Escolar:

I - deliberar sobre o Plano Anual de Desenvolvimento Educacional (PADE);

IT - acompanhar a execugao das atividades da Escola do Legislativo e propor ajustes;

III - avaliar relatérios anuais de desempenho e impacto das acdes da Escola;

IV - zelar pelo cumprimento dos objetivos da Escola do Legislativo.

TITULO II
PLANO ANUAL DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (PADE)

Art. 10. O Plano Anual de Desenvolvimento Educacional (PADE) é o principal instrumento de
planejamento das acdes pedagogicas da Escola do Legislativo, devendo ser elaborado, aprovado e
publicado anualmente pelo Conselho Escolar.

Art. 11. O PADE devera conter, no minimo:

I - os objetivos estratégicos da Escola para o ano legislativo correspondente;

IT - o calendario anual de cursos, eventos e demais atividades pedagogicas;

III - a distribui¢do das agdes por areas pedagogicas.

Paragrafo unico. O PADE podera ser revisado ao longo do ano mediante justificativa fundamentada e
deliberagao do Conselho Escolar.

Art. 12. A execugdo de todas as atividades desenvolvidas pela Escola podera ter como foco, entre
outras, as seguintes areas pedagogicas:

I - Area de Qualificagdo Profissional do Corpo Técnico-Legislativo:

a. promover cursos ¢ oficinas sobre assuntos legislativos.

b. capacitar os servidores em temas relacionados a fiscalizagdo, orgamento publico e controle interno.
c. desenvolver competéncias em tecnologia, gestdo documental, transparéncia publica e atendimento
ao publico.

d. estimular a formagao continuada em areas juridicas, administrativas e de apoio parlamentar.

e. fortalecer a ética no servigo publico € o comprometimento com os principios da administragao
publica.

f. atualizar os profissionais quanto as mudancas legislativas e jurisprudenciais relevantes.
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g. fomentar praticas e conhecimentos voltados & prevenc¢do e ao combate a corrupgdo, com base na
integridade e na responsabilidade institucional.

h. capacitar os servidores para atuacdo na comunicagdo institucional da Camara e dos mandatos
parlamentares, visando a transparéncia, a educacao cidada e ao fortalecimento da imagem do Poder
Legislativo.

II - Area de Formagcdo Técnica e Politica dos Parlamentares:

a. promover capacitacdes sobre o funcionamento da Camara, comissoes, lei organica e regimento
interno.

b. qualificar os parlamentares em assuntos relacionados ao Poder Legislativo.

c. estimular a atuacao propositiva e fiscalizatdria com base em dados, evidéncias e boas praticas.

d. desenvolver competéncias em oratdria, media¢ao de conflitos e lideranga politica.

e. fomentar o conhecimento sobre os limites e possibilidades constitucionais da atuagdo parlamentar.

f. incentivar o uso de ferramentas digitais e de transparéncia ativa na relagdo com a populagao.

g. promover debates éticos e reflexivos sobre o papel politico e social do mandato legislativo.

h. orientar os vereadores quanto aos limites, responsabilidades e boas praticas na publicidade
institucional e na divulgagao das atividades parlamentares.

III - Area de Educagdo para a Cidadania:

a. aproximar a Camara Municipal da sociedade e fomentar a formagao cidada da populacdo em todas
as faixas etarias.

b. desenvolver programas educativos para estudantes.

c. realizar visitas guiadas, palestras, gincanas e atividades ludicas que expliquem o funcionamento do
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Legislativo.

d. criar e distribuir materiais didaticos sobre democracia, direitos e deveres dos cidaddos.

€. promover concursos, feiras, gincanas e eventos culturais que valorizem a cidadania e o Poder
Legislativo.

f. estimular a participagdo da juventude nos processos politicos e decisdes publicas locais.

g. construir parcerias com escolas, universidades e entidades.

IV - Area de Pesquisa e Produgdo — Memorial Historico da Camara:

a. resgatar, preservar e divulgar a memoria institucional e historica da Camara Municipal.

b. levantar e organizar documentos, imagens e registros historicos do Legislativo.

c. implantar e manter um acervo fisico e digital com acesso publico.

d. produzir publicacdes sobre a histdria politica e legislativa do municipio.

e. realizar exposi¢des, seminarios e eventos de valorizagdo da memoria institucional.

f. estimular a produ¢@o académica e a parceria com universidades.

g. documentar a trajetoria de parlamentares, comissdes € principais leis municipais € momentos
historicos para a Camara Municipal.

h. integrar o Memorial aos projetos pedagogicos da Escola do Legislativo.

V - Area de Inclusio e Politicas Publicas:
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a. realizar audiéncias publicas e foruns tematicos sobre politicas publicas e inclusao.
b. capacitar parlamentares e servidores sobre politicas publicas.

c. promover a escuta ativa de comunidades e movimentos sociais.

VI - Area de Aproximagio com a Educagio Basica:
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a. realizar visitas as escolas com atividades ludicas e educativas sobre o Legislativo.

b. estimular a realiza¢ao de projetos escolares com foco em politicas publicas locais.

c. fortalecer o vinculo entre escolas e vereadores como agentes de transformagao local.

VII - Area de Desenvolvimento Econdmico Municipal:

a. promover capacitacdes sobre empreendedorismo, economia solidaria, associativismo, inovagao e
fomento ao desenvolvimento local.

b. estimular o didlogo entre o Poder Legislativo, Executivo, setor produtivo, comércio, agricultura
familiar e institui¢des de ensino técnico e superior.

c. apoiar a formulagdo e o monitoramento de politicas publicas voltadas a geracdo de emprego, renda e
sustentabilidade econdomica no municipio.

d. qualificar servidores e parlamentares sobre instrumentos de planejamento e incentivos econdmicos,
como o plano diretor, zoneamento, incentivos fiscais, fundos municipais e arrecadacao de recursos.

e. realizar seminarios, foruns, audiéncias e eventos tematicos sobre desenvolvimento econémico com
foco em experi€ncias bem-sucedidas e solugdes inovadoras.

f. integrar jovens e empreendedores locais as atividades da Escola, por meio de oficinas, concursos,
visitas técnicas e capacitagdes praticas.

g. promover a formagao continuada sobre as relagdes entre economia, sustentabilidade e politicas
publicas municipais.

h. promover capacitagdes e eventos voltados ao fortalecimento das competéncias técnicas das
entidades locais, com foco na captagdo de recursos.
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TITULO III
DOS CURSOS E ATIVIDADES FORMATIVAS

CAPITULO1
DOS REQUISITOS PARA CRIACAO DE CURSOS
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Art. 13. Todo curso, oficina ou evento pedagdgico promovido pela Escola do Legislativo
devera observar os seguintes requisitos:
I - estar alinhado com uma ou mais areas pedagogicas definidas neste Regimento;
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IT - atender a uma demanda identificada entre parlamentares, servidores ou comunidade;

IIT - possuir ementa, carga horaria e metodologia definidas previamente;

IV - prever critérios de inscrigdo, participagdo e certificagdo dos alunos;

V - ser conduzido por instrutores ou facilitadores com comprovada qualificacdo técnica e
experiéncia pratica no tema abordado;

VI - observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

VII - promover, sempre que possivel, a inclusao, a equidade e a acessibilidade nos
contetidos e metodologias;

VIII - prever, quando cabivel, mecanismos de avaliacao de aprendizagem e satisfacdo dos
participantes.
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Art. 14. Os cursos poderao ser presenciais, hibridos ou a distancia, conforme os recursos
disponiveis e a necessidade do publico-alvo.

CAPITULO II
DAS VAGAS E MATRICULAS

Art. 15. As vagas para os cursos e atividades formativas serdo limitadas conforme a capacidade
técnica e logistica, devendo constar nos editais de divulgagao.

§ 1° Terdo prioridade de inscri¢do os publicos-alvo definidos no PADE.

§ 2° Havendo niimero de inscritos superior ao de vagas, sera aplicado processo de selecdo com base
em:

I - relagdo entre o curso e a funcao do interessado;

II - ordem de inscrigao;

III - equilibrio de participacao entre servidores, parlamentares e comunidade;

IV - historico de participagdo em atividades anteriores.

5d8s.
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§ 3° Poderdo ser reservadas vagas em cursos para servidores e agentes publicos de outros
Municipios.

Art. 16. A matricula sera formalizada mediante inscricdo em formulario fisico ou eletronico.

§ 1° A inscrigdo implica ciéncia e concordancia com a carga horaria, metodologia, frequéncia e
regras do curso.

§ 2° A matricula podera ser cancelada por solicitagdao do participante ou por descumprimento das
normas.

CAPITULO 111
DA FREQUENCIA E CERTIFICACAO

Art. 17. A frequéncia minima exigida para certificacao sera de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horéria total da atividade.

§ 1° Para cursos com carga inferior a 4 (quatro) horas, sera exigida frequéncia integral.

§ 2° A frequéncia sera aferida por meio de controle fisico ou eletronico.

§ 3° Faltas justificadas por motivos de satde, luto ou for¢ca maior poderao ser abonadas mediante
documentacao.

Art. 18. Tera direito a certificagdo o participante que:

I - cumprir a frequéncia minima exigida;

II - participar de atividades avaliativas, quando previstas;

IIT - responder aos instrumentos de avaliacdo institucional, se solicitados.

§ 1° O certificado contera: nome do participante, titulo do curso, carga horaria, local, data e
assinatura das autoridades responsaveis.

§ 2° A emissao do certificado serd feita pela Secretaria Académica em até 30 (trinta) dias apods o
encerramento da atividade.

§ 3° A certificacdo podera ser digital, fisica ou ambas, conforme defini¢do no edital.
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TITULO IV
DAS PARCERIAS E DO APOIO INSTITUCIONAL

Art. 19. A Escola do Legislativo podera firmar parcerias, termos de cooperacao e convénios com
institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas ao desenvolvimento de suas
atividades educacionais, técnicas e institucionais.

Art. 20. As parcerias deverdo observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, devendo estar alinhadas com os objetivos e areas pedagdgicas previstas
neste Regimento.

Art. 21. A formalizagdo das parcerias serd feita por meio de instrumento juridico proprio,
devidamente aprovado pela Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 22. A Escola do Legislativo contara com apoio técnico, administrativo e logistico dos demais
setores da Camara Municipal, assegurando condicdes para a execugao de suas atividades.

Art. 23. O apoio institucional compreenderd, ainda, a promocao e divulgagdo das acdes da Escola
por meio dos canais oficiais da Camara Municipal.

TITULO V
DISPOSICAO FINAL

Art. 24. Este Regimento Interno da Escola do Legislativo da Camara Municipal de
Apucarana entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Apucarana, data da primeira assinatura eletronica.
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